TEHETSEGES? LEHETSEGES!

A tehetséggondozas kifejezés magaba foglalja a tehetségesek fejlédése érdekében végzendd
Osszes tevékenységet, a tehetségek felkutatasatol, felismerésétdl, azonositasatol kezdve a
tehetség kifejlesztéséig, a tehetségesek tarsadalomba valo beilleszkedésének tamogatasaig. Az
igy értelmezett tehetséggondozas igazi szintere, intézménye az iskolahaldzat az 6vodatol az
egyetemig. Ezt még kiegészithetjiik azzal, hogy az iskolaknak szoros kapcsolatot kell
fenntartani a gyermeket gondozé csaladokkal.

Az 6vodak az iskolak szamara jelzik a beiskolazando gyerekek kiilonleges értékeit. Az
iskolak hangsulyosan, mar szervezettebb formaban foglalkoztatjak a tehetséges tanulokat,
ehhez azonban alaposan tajékozodniuk kell, hogy milyen tulajdonsagok figyelmeztetnek arra,
hogy egy-egy gyerekbdl kedvez6 koriilmények kozott atlagon feliili tehetség bontakozhasson
ki. Nagyon fontos a tehetségigéretek fejlett modszerekkel valo kivalogatasa, annak
megallapitasa, hogy ki miben, milyen jellemz6k alapjan igérkezik tehetségesnek. Ehhez
kapcsolodnak a specialis nevelési €s tanitasi modszerek, a fejlesztéshez sziikséges személyi és
targyi feltételek folyamatos biztositasa és végiil, de nem utolso sorban a tehetségigéretek
fejlodésének folyamatos nyomon kovetése az egész tanulmanyi id6 alatt.

A tehetséggondozo munka minésitése az eredmények alapjan térténhet. Az

eredményességnek vannak bizonyos jelz6i, paraméterei. Pl.: a tehetségigéretek iskolai
tanulmanyi elémenetele, a felsébb iskolakba bejutas és az ottani helytallas aranya, a
tanulmanyi versenyeken, vetélked6kon, kiallitasokon valo sikeres szereplés, sikeres részvétel
bizonyos k6zosségi produkciokban (zenekar, tanckar, énekkar, szinjatszas, sport, tudomanyos
korok, sth.), egyéni produktumok (pl. mtialkotas).

A tehetséges tanulokat tigy kell nevelni, hogy képesek legyenek az egyiittmiikodésre hasonld
képességii tarsaikkal. Gazdag kapcsolatrendszert kell fenntartaniuk kortarsaikkal, de alkalmat
kell nekik adni arra, hogy idénként 6nalloan, egyediil dolgozzanak. Biztatni kell 6ket, hogy
sikeresek legyenek és dicsérni, hogy sikerélményiik legyen. Képessé kell tenni 6ket arra, hogy
sajat érdekl6dési vonalaikat kovessék. Sziikséges, hogy kapcsolatuk legyen olyan tanarokkal,
akik kiilonféle érdeklddési korokben jartasak. Lehetdséget és batoritast kell kapniuk ahhoz,
hogy gyakorolhassak specialis képességeiket. Gondosan kell fejleszteni személyes és
szocialis, valamint intellektualis képességeiket, beleértve a masokkal szembeni empatiat és
megértést. Foglalkozasaikba idonként kevésbe tehetséges fiatalokat is be kell vonni. Nevelési
és tanitasi terviinkhoz el kell nyerni a tobbi tanar és a sziilok segitségét is. De keriilniink kell
az olyan intézkedéseket, amelyek a sziilok versengésére épitenek vagy alkalmasak arra, hogy
ellenszenvet ébresszenek azok korében, akik gyermekei nem kapjak meg a tehetségeseknek
juttatott elényoket. Torodni kell a csupan egy teriileten kiemelked6 tanulokkal is. Bizonyos,
hogy nagyobb anyagi raforditas sziikséges a tehetséges gyerekek neveléséhez, mint az
atlagosokéhoz. De a specialis nevelés kovetkezményeként nagyobb produktivitast varhatunk
¢s érhetiink el, mint az atlagos képességtiek tanitasa soran.

Az igazi tehetséggondozasnak helyi kezdeményezésekbdl kell kiindulnia. Végig kell
gondolnunk, hogy hol, mit, hogyan lehet megvalositani. Ez a soksziniiséget hozhatja magaval.
A tehetséggondozashoz sziikséges lehetdségek 1étrehozasa 1épésrél 1€pésre, fokozatos
fejlesztés révén torténhet. Nem is annyira létrehozni kell 6ket, mint inkabb szabad teret
biztositani a beliilrdl kiindulé fejlédésnek. Semmilyen rendelet vagy torvény nem jarhat jo
eredménnyel, ha alapok nélkiil, az iskolatol fiiggetlentil hozzuk 1étre a tehetséggondozo
mithelyhalozatot. Az intézményes tehetséggondozasnak elsésorban az iskolaban van a helye!



A modszerbeli lehetdségek kiilonbozhetnek. A tehetségesek fejlesztésének egyik alapfeltétele,
hogy a veliik versenyképes kortars tanulokkal folyamatosan 6sszemérhessék képességeiket,
erejiiket. Ehhez viszonylagosan homogén, vagyis hasonlo teljesitményekre képes csoportokat
kell bel6liik szervezni. Csak ez biztositja a realis versenylehetéségeket. A legjobbak szamara
mit sem ér az olyan csoport, amelyben semmi eréfeszitésre nincs sziikségiik a feladat
megoldasahoz. A leggyengébbek szamara is haszontalan az olyan csoport, amelyben csupa
,,sztarok” versenyeznek.

Elképzelhetd, hogy a tehetségvédelem bazisiskolaiban teljesen homogén tehetséges osztalyok
is kialakulnak. Az sem zarhato ki, hogy egyik-masik helyen némelyik szakteriileten egy
iskolaba csoportosulnak egy beiskolazasi korzet tehetségesei, igy az egész iskola
tehetségnevelési profila intézménnyé valhat. A homogén osztalyok 1étrehozasanak vannak
ellenz6i is. Attol tartanak, hogy egyes osztalyokbodl igy kikertilnek a folfelé huzo erék. Ettél
nem kell tartani, hisz egy-egy osztalybol csak egy-két igazan tehetséges tanuld kiemelésérol
lehet szo.

A tehetségigéretes tanulok esetében jol bevalt modszer az iskolai elérehaladas tempdjanak
meggyorsitasa. Pl.: hamarabb lehet iskolat kezdeni, egy tanév alatt tobb tanév anyagat
elsajatitani, vizsgakat elérehozni, stb. Ahol csak mod van ra, érdemes bevezetni a gyorsito,
fejlesztd modszert. Egy masik lehetdség a tananyag gazdagitasa, dasitasa. Ez a mddszer jol
illik a tanulokkal valo egyéni differencialt foglalkozas keretébe. Tobb modon valosulhat meg.
Pl.: mennyiségi dusitas, minéségi dusitas, stb. A mennyiségi disitasban a hangstly a tananyag
gazdagabb, valtozatosabb megismerésében, begyakorlasaban van, mig a mindségi dusitas
lIényege, hogy a hagyomanyostol eltéré modszerek felhasznalasaval (vita, projektek készitése,
gyljté-munkak, szakkori és hobbitevékenységek) tagitja, emeli a tanulas megszokott
szinvonalat. A tehetséges tanulok fejlesztését célzo dusitasoknak olyanoknak kell lenniiik,
hogy intenziven foglalkoztassak a tanulok képességeit, atlagot feliillmulo tehetségét. A
tehetséggondozas tigyét elérevinni csak a pedagogus képes. A kiilfoldon elterjedt tutor-
mentor megoldas hazankban is gyiimolcs6z6 lehetne. Az iskolaban is lehetdséget kell
biztositani a bels6 differencialas megvalositasara. llyenek a szakkorok, onképzo korok,
mithelyek. Ezek a lehetéségek igen hatékonyan tudjak tamogatni a tehetségfejleszté munkat.
De nem szabad megfeledkezniink az iskolan kiviili - kulturalis, miivészi, sport, stb. -
lehetdségekrdl sem.

Hogy minden gyerekbdl sikertiljon a legnagyobb eredményt kihoznunk, fogadjuk meg az
alabbi tanacsokat: Fogadjuk el a tehetséges tanulot olyannak, amilyen. Javasoljunk szamara
munkaprogramot. Fejlessziik a tanuld 6nallo kutatokészségét. Valaszoljunk az idénként
meghokkentd kérdéseire is. Jatsszunk katalizator szerepet életében. Alkalmazzunk olyan
tanitasi modszereket, amelyek batoritjak a tanulot arra, hogy kreativ legyen és batran
tanulményozza kornyezetét. Ugy épitsiik fel tanitasunkat, hogy fokozzuk kivancsisagat,
érdekl6dését. Ezen tanacsokban megfogalmazottak alkalmazasa elvezet a biztos sikerhez!
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42. abra. A szellemi képességek, pl. az értelmesség (mas széval intelligencia és ennek
':zamszerﬁ értéke az imelligencia kvéciens = Q) eloszlasa a népességben.
x = atlag, s.d. = standard devidci6: széras
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