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1. Rovid 6sszefoglald (max. 2000 karakter)

a) Sikerek, eredmények és trendek (haszndlati mutatok alapjan)

Legalabb 5%-kal tudjuk ndvelni a beiratkozott olvasdink szdmat, de iitemes ndvekedés
tapasztalhatd a tobbi elsddleges mutatoinkban is: aktiv hasznalok szama, olvasasi és digitalis
kompetenciandveld foglalkozasok szama €s a résztvevok szama; ir6-olvaso talalkozok szama
¢és résztvevOok szama; médiamegjelenések szama; kdlcsonzések szama, kiilonos tekintettel a
konyvautomatan keresztiill torténd kolcsonzésekre; 0-7 ¢és 10-12 éves korosztaly
konyvtarhasznalati adatai.

b) Az eredményeket jelentésen befolydsolo (pozitiv vagy negativ) kériilmények

Uj alapokra helyezziik a Szervezeti és mitkodési szabalyzatunkat, valamint megkezdjiik az j
intézményi stratégia mentén vald miikdodést. Az elsd év a szakmai, modszertani megalapozésrol
fog szo6lni, amikor is megteremtjiik egy foglalkozdsokat és az intézményi miikodési
modszertant érintd tudasbazisunkat.

Tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a csoportmunkaban végzendo feladatokra, igy tervezetten
a teljesitményértékelési rendszer- elismerési és jutalmazasi rendszer kidolgozasara, nagyaranyu
apasztasi tevékenység elveinek és itemezésének kidolgozasara, Budai Uti Konyvtar
gyermekrészlegének kialakitdsara, Inkubator program kidolgozasara.

Varhatoan az év végén atadasra keriil a felujitott Oskola utcai épiiletiink.

A Vorosmarty-emlékév kapcsan tobb programmal, palyazattal késziiliink, amiket a varosban
levé intézményekkel egyiittmiikodésben szeretnénk megvalositani, ezaltal is tovabb mélyiteni
kapcsolatainkat.

Az autobuszallomason atadasra kertil a konyvtar elsé konyvkolesonzd automataja.
2. Stratégiai célok végrehajtasa (max. 1500 karakter)

a) Az intézményi stratégiai célok idéardnyos teljesiilése a targyévi munka dltal

A tervezett stratégia els0 éve a konyvtarhaszndlati, digitalis kompetenciafejleszto,
olvasasnépszeriisitd foglalkozasok mddszertani megalapozasarol, egy tobb korosztalyt érintd
mintafoglalkozasokat tartalmazo tudasbazis létrehozéasarol szol. A szervezetben lehetdséget
teremtiink hospitalasokra — csokkentve ezaltal a szervezeti egységek munkatarsai és a fizikai
épiiletek képezte tavolsagokat -; valamint szakmai alapon elokészitjiik altala egy, a 0-7 éves
korosztalyt és csaladjukat érintd olvasasprogramot.

Az integralt kockazatkezelés €s a bels6 kontroll erdsitése, a szervezeti folyamatok atlathatdsaga
érdekében a foglalkozasok anyagai mellett kiilsds integritastanacsadd, -koordinator
segitségével feliilvizsgaljuk folyamatainkat.

b) A palyadzati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

2024-ben az egyik nyertes NKA-palyazatunk Az utcan heverd miivészet streetart, comics, YA,
takaawayculture volt 300 000 Ft osszegben, ez egy olvasasnépszertsité tabor, amivel a
kozépiskolasok konyvtarhasznalatat szeretnénk 6sztondzni.



Az Allomdnyvédelmi tevékenységhez sziikséges szakmai anyagok beszerzésére nyertiink
500 000 Ft-ot 2024-ben az NKA-palyazatan, igy kotészeti anyagok vasarlasaval
allomanyvédelmi feladatokat tudunk magas szinvonalon ellatni konyvkotdink segitségével.

A korabbi évben palyazati forrasbol megvalositott Fejér Varmegyei Webarchivum (FEWA)
tikkrében a helyismereti anyagaink gytjtését €s szolgaltatasat atgondoljuk lehetséges partnerek,
érdekeltek bevonasaval.

3. Szervezet (max. 1500 karakter)

a) Kompetenciafejlesztés a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol
és a kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL torvény 94 §. (5a) pontja és a kulturalis
szakemberek tovabbképzésérol szolo 32/2017. (XII.12.) EMMI rendelet alapjan

Folytatjuk a 2024-ben kidolgozott mentor programot és elinditjuk annak a KSZR-es kollégak
szamara adaptalt valtozatat. Legalabb 1 f6 kollégat kiildiink segédkonyvtaros képzésre. Zold
konyvtar, olvasasfejlesztés, helyismereti munka, gyermekkonyvtari ismeretek témaban
szeretnének a kollégak képzéseken részt venni.

Informatika targykorben belsé képzéseket szerveziink annak érdekében, hogy segitsiik a
megvaltozott platformokon a munkavégzést és noveljiik a kollégak digitalis kompetencidit, igy
MS 365, felhds irodai alkalmazasok, One Drive, Teams-hasznalat terén szeretnénk eldrelépést
elérni. A mentorprogram tapasztalata, hogy TextLib és tigyfélszolgalati tudasbdvitésre is
szlikség lesz.

Kiemelten tdmogatott a kollégak részvétele a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletének szakmai
programjain.

A képzési terv Osszeallitasa kapcesan a kollégak jelezték, hogy szakmai tapasztalatcsere céljabol
tobb szervezett konyvtarlatogatdsi programon is szivesen részt vennének, igy ezeket is
toreksziink megvalositani. Kiemelten fontos lesz a gyermekkonyvtari foglalkozasok, terek
kialakitdsa sordn a benchlearning.

4. Infrastruktira (max. 1500 karakter)

a) Fizikai terek allapotanak valtozasa

A Ko6zponti Konyvtar olvasotermének radiatorcsaptelep-cseréje mellett a Feln6tt kolesonzében
is elkezdjiik ezen alkatrészek cseréjét a jobb hoellatas érdekében, hévédo iivegfoliat kap a Budai
Uti Tagkonyvtar. Folytatjuk a Kozponti Kényvtar Gyermekrészlegén a 13+ rész kialakitasat.

Megtjul az Oskola utcai egyik kozponti épiiletiink tetdszerkezete, homlokzata és kicserélik az
éptilet ablakait is.

b) Infokommunikacios (IKT) eszkozpark allapotanak valtozasa
Folytatjuk az eszkdozpark Windows 11-es atallasra valo felkészitését, ennek soran megtorténik
a kollégak felénél a szamitogépek cseréje.

Katasztrofa tervet dolgozunk ki adatvesztésekre, szolgaltatas-kiesésre, visszaallitasra.
Megtorténik a backup rendszer ujragondolasa, Gjrahuzalozasa.



Uj honlapot terveziink és alakitunk ki.
C) Egyeb infrastruktira

Beiizemelésre kertil a konyvtar els6é konyvautomatéaja az autébuszallomason. Tovabb bovitjiik
a https://fewa.vmk.hu/ oldalt. Uj statisztikai kornyezetet alakitunk Ki az (j kulturélis statisztikai
adatszolgaltatas és a folyamatok feliilvizsgalata mentén. Bevezetésre keriil a Sharepointos

mapparendszer ¢és annak napi szintli hasznalata a szervezetben.

Nagyobb érdeklédésre szamot tartdé rendezvényeink online kozvetitése érdekében streaming
eszkozparkot kezdiink el kialakitani.

5. Gytlijtemeényi informacidk (max. 3000 karakter)

a) Gyijteményelhelyezés és gyiijteményfejlesztés

Fenntart6i tdmogatassal né a dokumentumbeszerzésre forditott dsszeg, aminek segitségével
tovabb tudjuk gyarapitani diafilm, tarsasjaték, valamint e-kényv dlloméanyunkat.

Eléfizetiink a Laptapir szolgaltatasra, amely révén a Kozponti Konyvtar olvasotermében, a
Budai Uti és Széna Téri Tagkonyvtarban elérheté lesz okoseszkdzokon a folyéiratszolgéltatas.
Az EISZ-en keresztiil adatbazisokra fizetiink eld 2026-ra, amelyek hasznalatara alapuld
foglalkozasokat hirdetiink meg.

A dokumentumkeret ndvelése révén nagyobb ardnyban tudunk gyarapitani, ezért apasztasi
munkacsoportot hozunk létre, hogy megtorténjen raktarainkban a sziikséges hely
felszabaditdsa, valamint az allomanynak az igényeknek megfeleld attekintése, felkésziilve egy
esetleges plusz raktarozasi hely kialakitasara. A nagyobb aranyu gyarapitas lehetové teszi, hogy
noveljiik a népszerii konyvekre érkez6 igények teljesitését, csokkentsiik 1épéshatranyunkat a
konyvesboltok kinalataval szemben.

b) Gyijteményfeltiras

Folytatjuk a targyszoindex karbantartasat, hibak javitasat, tanulmanykotetek analitikus
feltarasat a TextLibben ¢és az archivalt weboldalak metaadatoldsait immar napi
munkafolyamatba épitve.

Az Aranybulla Konyvtar és a biintetésvégrehajtasi intézmények letéti dllomanyéanak torlését
elvégezziik.

A nem kotott, de megdrzésre szant folyodiratok alloméanyba vétele hosszabb kihagyés utan
folytatodik. A diafilm, tarsasjaték feldolgozdsdnak menetét rogzitjik a belsd
szabalyzatainkban. Feliilvizsgaljuk a Gy(ijtokdri szabalyzatot.

) Allomanyvédelem

Az allomanyvédelmi palydzat kapcsan beszerezziik a sziikséges alapanyagokat, folytatjuk a
megrongalddott dokumentumok javitasat.

Taroloszekrényt vasarolunk plakataink megdrzésére, rendszerezésére.


https://fewa.vmk.hu/

d) Digitalizdlas

Digitalizalasi szolgaltatast dolgozunk ki hasznaloink és a KSZR-konyvtarak szamara. Ennek
érdekében konnyen kezelhet6 dokumentumszkennert vasarolunk. Tovabbra is épitiink a
kozosségi szolgalatos didkok munkdjara egyes dokumentumok szkennelése soran.

A Fejérmegyei Naplo 1921. évi, mikrofilmen talalhat6é szdmainak digitalizalasa €s elérhetévé
tételét megkezdjiik. A Vorosmarty-évforduld kapesan digitalizaljuk Vorosmartynak a Régi
konyves gylijteményben taldlhato miiveibdl a Salamon kirdly és Vérnasz cimli szomoru
jatékait.

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek) (max. 5000 karakter)

a) Célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek, zenét
kedvelok stb.) kialakitott szolgaltatdasok

Altaldnos iskolai gyerekcsoportok szamara hangszerbemutatd foglalkozasokat inditunk.
Folytatjuk a pedagoégusok szamara Sevella Zsuzsanndval a pedagdgusklubot.
Kozépiskolasoknak olvasoklubot inditunk.

Folytatjuk a rendhagy¢ irodalomorakat altalanos €s kdzépiskolasoknak.

A miivészet, borok, konyvek szerelmeseinek elinditjuk a konyvtari boresteket Sziksz Veronika
borasz vezetésével.

Parkapcsolatban éloknek, csaladalapitas el6tt alloknak parkapcsolati témaban tart rendszeres
eldadast csaladallité partneriink, Truzsi Kata.

Hatranyos helyzetli, raszoruld csoportok szdmadra tartunk stresszkezelésre €piild papirszinhazi

foglalkozast az Alba Bastya Csalad-és Gyermekjoléti K6zpont munkatarsainak szervezésében.
b) Helyben elérhetd szolgaltatasok

Csatlakozunk a MEK+ szolgaltato konyvtarak koréhez. Bevezetjiik harom szervezeti

egysegiinkben a Laptapir szolgéltatast.

Az Aranybulla-webarchivum és FEWA mentett tartalmait zart halozaton az Oskola utcai épiilet
olvasotermében szolgaltatjuk az érdekl6dok szdmara.

Kotészeti szolgaltatasaink rendelésfelvételét kiterjesztjiik valamennyi tagkdnyvtarunkra.
Nagyobb korben meghirdetjiik az irodalomkutas-szolgélatast.

C) Tavolrol elérhetd szolgaltatdasok
Folytatjuk a Helyismereti és Digitalizalasi Csoport altal készitett Fejér Megyei Eletrajzi
Lexikon frissitését. Elkészitjiik az aktualis Evfordulonaptarat.
Tovabb bovitjik a FEWA-anyagat. Elokészitjiilk, hogy a Laptapir szolgaltatas érvényes
olvasogjeggyel, otthonrol is elérhetd legyen.
Bovitjiik, aktualizaljuk foglalkozaskeresOnket.

d) Kozdsségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kidllitasok
Hazhozszallitdsi szolgaltatdsunkat kiemelten kezdjik rekldmozni fOként raszorulok,
idéskoruak részére, a kotetek széllitasanal a mlianyag szatyrokat konyvtarlogds vaszontaskara



cseréljiik, a tdska mintajat olvasdink valaszthatjak ki a kozosségi médiaban inditott szavazas
utjan.

Ismét részt vesziink a Bod Péter Orszagos Konyvtarhasznalati Verseny megrendezésében, a
Fejér varmegyei fordulonak a konyvtar ad otthont, amely a 7—10. osztalyos tanuldkat szolitja
meg.

Rendszeresen ismétlodo, klubszerti foglalkozasaink kozé tartozik a geek kultura rajongoi
szdmara tartott asztali szerepjatszokor; a Lelkifroccs névre keresztelt biblioterapias
foglalkozasunk.

Nyitott Napok cimmel folytatjuk a kortars irodalom személyeit megszolitd ird-olvaso
talalkozoinkat.

Ismét meghirdetjiik Nagy Olvasdsmania cimmel nyari olvasaskihivasunkat, amelyen a kollégak
altal készitett olvasmanylistdkhoz kapcsolddo kvizek teljesitésével, a kotetek kolcsonzésével
lehet dijakat nyerni.

Koényvtaraink  foként helyi alkotok, miivészek, gyljték munkdibol készitenek
kamarakiallitasokat az egész év folyaman; nagyobb, tematikus vagy vandorkiallitasok az
olvaséteremben keriilnek megrendezésre.

Foglalkozasainkat a korabbi évekhez hasonloan, 2025-ben is Kivissziik az egész nyaron at tartd
varosi taborba, a Bregyd Sportcentrumba.

e) Online feliiletek (honlap, kézésségi média)

Az 11j honlap 1étrehozasa 2025-re tolodott, de elokészitd, technikai jellegli munkak mar 2024-
ben megkezdddtek.

Célunk, hogy 6sszehangoljuk a harom nagy kozdsségi média-feliiletiink kommunikaciojat és
fokozottabban kihasznaljuk a moly.hu adta lehetdségeket.

Az Unnepi Kényvhét kommunikacidjanak tamogatdsaban konyvtari tartalmakkal (iro-olvaséd
talalkozokhoz kapcsolodo cikkajanlok) fejlesztjiik kozosségi médids megjelenéseinket.
Folytatjuk egylittmiikodéstinket a Vordosmarty Radioval: konyvajanlokat és konyvtari
programajanlot adunk havi rendszerességgel.

f) Teriileti ellatds (bévebben kifejtve a 11. pontban)

A tertileti ellatasért felelOs osztaly vezetésére osztalyvezetd keriil kinevezésre. Az SZMSZ-hez
kothetd szervezeti valtozasok, és a tavaly megkezdett csoportmunkaban valé munkavégzés a
megujuldo Konyvtarellatasi és modszertani osztaly tekintetében is kiemelt szerepet kap: a
korabbi mddszertani munkat, a gylijteményszervezést, az informatikai ellatast és a beszerzések
kapcsan a pénziigyi, adminisztrativ munkat kell rendszeres megbeszélések alkalmaval, minden
résztvevd szamadra atlathatova és kdvethetdve tenni — ez a korabbi években nem valosult meg.

Kiemelt figyelmet forditunk a KSZR mentorprogram révén a Kkistelepiilési kollégak

crer

szerveztt atadasara. Negyedéves, rendszeres adatszolgaltatdst varunk el a kisteleptilési
konyvtaraktol.

Gondot forditunk a nyilvanos konyvtarak modszertani tAmogatasara és a konyvtarellatasi és
szolgaltatohelyek munkajanak figyelemmel kisérésére, egylittmikodések meghjitasara.



7. Mindségiranyitas (max. 1500 karakter)

a) Hasznaloi elégedettségmeérés

A tavaly megkezdett folyamatok attekintését folytatjuk, folyamatszabalyozasunkat
Osszehangoljuk a szervezeti integritassal €s a belsd kontrollal — utdbbiakhoz szakértd segitségét
is igénybe vessziikk. A szisztematikus folyamatattekintést szabalyzatok megujitasa fogja
kovetni, ami révén novelni szeretnénk a munkatarsak elégedettségét, csokkentve a szervezeti
bizonytalansdgokat, amit az igazgatd tartds tavolléte eldidézhet. Haszndloink kotddését az
intézmény tevékenységét érintd kozosségi médids szavazasokkal kivanjuk novelni:
hazhozszallitasi szatyor képének megszavaztatasa; elismerési €s jutalmazasi rendszer kapcsan
szavazhatnak kedvenc konyvtarosukra.

A tovabbképzéseket kovetden elégedettségmérést végziink.

b) Onértékelés
A szervezeti atalakitdsok miatt nem fogunk 2025-ben onértékelést végezni a kollektiva korében.
Az elismerések és jutalmazasok kapcsan a kollégaknak lesz lehetdsége, hogy kollegaikat
terjesszek fel jutalmazésra.

C) Telepiilési konyvtarak mindsitésének koordindciodja, elékészitése
A negyedévente megrendezendd szakmai napok utan konzultacios lehetdséget biztositunk az
érdekl6dd varmegyei nyilvanos konyvtarak szamara.

d) Targyévi fejlesztések, innovativ lépések
Csoportmunka keretében a konyvtarunkban miikodd mentorprogramot adaptaljuk a
kistelepiilési konyvtarakra.
Folyamatainkat 6sszehangoljuk a belsd kontrollszabalyozassal a szervezeti integritassal.

Konyvtari foglalkozasainkat egységes leiras alapjan dokumentaljuk, tudasbazist hozva ezéltal
létre, amely minden kolléga szamara elérhetd.

Budai Uti Tagkonyvtarunk kihasznalatlan olvasotermét atalakitjuk gyermekrészleggé,
korosztalyspecifikus butorokat helyeziink el, atformaljuk az allomanyt.

Megtjitjuk a konyvtar honlapjat annak érdekében, hogy kovetkezetes, jol strukturalt,
informativ, informéciodszolgéltaté modern oldalt hozzunk létre, amely fenntartasat, esetleges Uj
funkciokkal valo ellatasat az informatikus kollégék is el tudjak késziteni, ne kelljen kiilsé cég
segitségét igénybe venni.

Aléirépadok bevezetésével beiratkozdshoz kapcsolddd dokumenticionkat papirmentessé
tessziik. A konyvautomata 11j szolgéltatasi pontként fog megjelenni az integralt rendszerben.
A Laptapir folyoiratelérési szolgaltatast kiterjesztjlik: konyvtari tagsaggal otthonrol is elérhetdk
lesznek a digitalis folyoiratok €s archivumuk.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (max. 1000 karakter)

A FEWA-ban 0jabb rekordokat rogzitiink, metaadatolunk.



A Helyismereti ¢és Digitalizalasi Csoport gondozza a Fejér varmegyei személyiségek
katalogusat, az online elérheté Fejér Megyei Eletrajzi Lexikont.

9. Partnerségi egyiittmiikddések (max. 1500 karakter)

Kiemelt téma: konyvtari, kozgyiijtemeényi, kozmiivelodési, kozoktatasi egyiittmiikédés és az
onkéntesség

Az Unnepi Kényvhét megrendezésében és Osszmiivészeti alapokra vald helyezésében
egyuttmiikddiink szamos helyi intézménnyel, tobbek kozott partneriink az Aranybulla
Konyvtar; az MNL Fejér Varmegyei Levéltar; a Varosi Levéltar és Kutatdintézet; a Vorosmarty
Tarsasag; a Lira Konyv Zrt.; a Vorosmarty Kucko; a Vorosmarty Szinhdz; a Székesfehérvari
Balett Szinhaz; a Székesfehérvari Egyhdzmegyei Mazeum.

Harom kolléga szakmai tanulmanyutra megy a lengyel partnerkdnyvtarunkhoz Opoléba.
2025. marcius 19-én konyvtarunk a varosba latogato lengyel delegaciot fogadja.

Az Alba Béastya munkatarsainak szervezésében mentalis egészségmegirzés témaban tartunk
papirszinhazra épiil6 foglalkozéasokat raszorulo tinédzserek szamara.

A Tarsoly Ifjusagért Egyesiilette]l kozosen rendezziik meg a Jozsef Attila életmiivét kdrbejaro,
kozépiskolasoknak sz6lo Koltonk €s kora irodalmi versenyt a koltészet napjan.

A Vorosmarty Radidval egyiittmiikodve folytattuk konyv €s programajanlo rovatunkat.
Fenntartjuk a kapcsolatot a Fejér Megyei Honismereti Egyesiilettel, akikkel kozdsen
szervezzik az Itt éltek eldttiink cimii honismereti vetélkeddt és a Prezentacios versenyt.

A Sampo finn—-magyar barati kor révén Mumin témaju gyermekfoglalkozasokkal varjuk a 6—
10 éveseket. Egytittmiikodiink helyi vallalkozokkal, igy példaul Sziksz Veronika borasszal, aki
a Széna téri boresteket késziti.

10. PR/marketing/kommunikacié eredményei (max. 1000 karakter)

a) A konyvtdr megjelenése médiumokban

Kommunikacids és koézonségkapcsolati referensiink, valamint az SZMSZ-vaéltozas révén
létrejové 1) Informatikai és tartalomszolgéltatd osztily révén koncentraltabban tudunk
megjelenni a médiumokban.

Toreksziink arra, hogy ne csak rendezvényeinkrdl legyen hir kvazi programajanloként, hanem
a médiumokon keresztiil értékes informaciokkal, tartalmakkal tdmogassuk a fehérvariak és a
varmegyében €10k szabadidejének eltoltését.

Az el6z0 év tapasztalata, hogy a sajto figyelemmel fordul 01j szolgéltatasaink, fejlesztéseink,
torekvéseink felé, kedvelik az olvasas, olvasasi szokasok kapcsan kozzétett informécioinkat és
szivesen kezdeményeznek eziranyu beszélgetéseket, amik cikk vagy podcast forméaban
keriilnek az olvasok elé.
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b) Lépések az intézményrél alkotott kép pozitiv formdlasahoz (pl. arculat,

kommunikacio)

Informatikai  és  tartalomszolgaltatd  osztalyunk munkatarsai  egyiittmiikddve az
olvaso6szolgélatban dolgozokkal a konyvtarunkrol, szolgéltatdsainkrdl szold szérdanyagot
terveznek. Uj honlapunk modern megjelenést fog tiikrozni, ami kapcsan megtervezésre keriil
az 0j intézményi arculat is.

Osszel ismét atadjuk a Toth Gyorgy-emlékérmet, a KSZR és Filmszalag-dijakat, plusz
munkatarsaink munkajat is nyilvanosan elismerjiik.

11. A varmegyei hatokorli varosi konyvtar a varmegye teriiletén milkodo telepiilési
konyvtarakat érintd allami feladatair6l sz616 6sszefoglald (max 3500 karakter)

a) A varmegyei kotelespéldanyokkal, a digitalizalassal, a gyiijteményét feltaro
elektronikus katalogus épitésével kapcsolatos feladatokrol

A Helyismereti és Digitalizalasi Csoport nyilvantartja a varmegyében mikodd nyomdak,
kiadok, valamint szerzok altal kiildott kotelespéldanyokat, valamint az onkormanyzati lapokat.
Folyamatosan végezziik a telepiiléseken az dllomanyok feldolgozasat.

A Gylijteményszervezési osztalyon kiilonvalasztjuk az intézményiink szamara torténd
gylUjteményszervezési munkat a kistelepiilési ellatasétol. Tovabbra is évi négy
konyvrendeléssel dolgozunk, de a papirszinhdz mellett szeretnénk, ha az ellatott
szolgéltatohelyeken is nagyobb aranyban megjelenne a diafilm akar mint foglalkozdstdmogato
eszkdz és vagy kolesondzheté dokumentum.

b) A varmegye teriiletén miikodé konyvtarak egyiittmiikodésének szervezésével
kapcsolatos feladatokrol

Tovabbképzési alkalmainkon lehetdséget biztositunk a szakmai kapcsolatok kialakitasara,
toreksziink arra, hogy a varmegyében levd jo gyakorlatokra felhivjuk a kollégak figyelmét.

Azokon a kistelepiiléseken, ahol nehezen megoldott a kdnyvtari szolgaltatds vagy hosszabb
ideje sziinetel, latogatast tesziink, egyeztetiink a felelds dnkormanyzatokkal annak érdekében,
hogy minél el6bb meginduljon a szolgéltatas.

A kistelepiilési ellatashoz ujonnan csatlakozo6 Seregélyesen felmérjiik a konyvtarat az dllomany,
informatikai eszkoz, helyszin tekintetében és segitjiik az Onkormanyzatot a szolgéltatasi
kornyezet kialakitasaban.

Benchlearning céllal latogatast tesziink a varmegye nyilvanos konyvtaraiban, féként a
gyermekkonyvtarakkal kapcsolatos szolgaltatasok, foglalkozasok miatt keressiik fel oket.

A Konyvtari kihivas palyazat kapcsan segitjiik a regionalis konyvtar munkajat.
C) A telepiilési konyvtarak tevékenységét segité 2024-ban nyujtott szolgaltatasokrol
A szolgaltatast alapvetéen a KSZR-mentorprogram elinditasaval kivanjuk tamogatni. Azokon

a telepiiléseken, akik ilyen modon konyvtarunkban szereztek gyakorlatot, konnyen at fogunk
tudni allni az integralt rendszeren keresztiil torténd kolcsonzésre.

Hérom telepiilés tekintetében elinditjuk a Laptapir szolgaltatast.
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Adatvédelmi tisztviselonk segitségével a kistelepiilési konyvtarak szamara adatvédelmi
tanacsadast, dokumentaciot biztositunk.

Az Uj statisztikai rendszerre vald atallas kapcsan helyszini képzést tartunk a kistelepiilési
kollégaknak, 6sztondzve Oket arra, hogy ne papir alapon, hanem digitalisan toltsék ki ezentul a
kulturalis statisztikai adatszolgaltatast, igy kollégainknak csupan képzést kell biztositani,
valamint hosszu tavon az adatok ellenérzésére tudnak koncentralni.

Helyismereti anyagaik digitalizadlasaban eszkozparkunkkal segitjiik a kistelepiilési kollégakat.
d) Az iskolan kiviili konyvtari tovabbképzést és szakképzés végzésérdl

Harom tovabbképzést terveziink a varmegye minden konyvtarosanak, aktudlis témak alapjan —

kiegészitve az Oszi szakmai kirdnduléssal.

Szeretnénk, ha legalabb harom telepiilés konyvtarosa elvégezné a KSZR-mentorprogramot.

Megtartjuk az éves statisztikai képzést, de mar az uj feliilettel és statisztikai elvarasokkal

Osszhangban, a kistelepiilések korében teljességre torekedve.

e) A telepiilési konyvtarak fejlesztésének koordindacidjardl, az ennek keretében megtett
Jjavaslatokrol

A KSZR-telepiilések konyvtdraiban a TextLib kolesonzé modulja bevezetéséhez tervet
dolgozunk ki, mivel a tavalyi évben erre nem keriilt sor. Szuroprobaszerii leltarellendrzéseket
hajtunk végre.

Az egyiittmiikodési megallapodasok ujratargyalasakor, a helyi lehetdségek felmérésével, kdzos
koncepciot dolgozunk ki.

Negyedévente statisztikai adatszolgaltatast kériink a kistelepiilésektdl, igy konnyebben nyomon
tudjuk év kozben is kovetni a teljesitménytiket.

Belsé hasznalatra telepiilésattekint tablazatot hozunk létre, amely tartalmazza az adott
telepiilés legfontosabb konyvtarszakmai, eszkoz, rendezvény és egyéb statisztikai adatait és
megkonnyiti az dsszes, a teriilettel foglalkozd osztaly munkatarsainak munkajat.

f) A helyismereti dokumentumok elektronikus hozzaférhetévé tételével kapcsolatos
elvégzett feladatokrol

A Fejér Megyei Eletrajzi Lexikon bévitésén tul Arcanum és Laptapir eléfizetést vasarolunk.

A FEWA-t elkezdjiik a kistelepiilések altal menteni javasolt oldalak listajaval béviteni.
Cikk-kivagatokat hozunk létre a varmegyei telepiilésekkel kapcsolatosan.
Attekintjiik a helyismereti targyszavazasi gyakorlatot.

A tavalyi évben folytattunk targyalasokat a Fejér Megyei Hirlappal annak {igyében, hogy a
hirlap fotdanyagat k6zos erdvel fel tudjuk tarni, rendszerezni €s szolgaltatni tudjuk.

A varmegyei folyoiratok elektronikus megjelenéseit szisztematikusan elkezdjiik gyiijteni, a
meglévo allomanyt ellendrizziik, digitalizaljuk a hidnyzokat és elérhetdvé tessziik Oket
digitélisan.
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