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1. Rovid osszefoglalé (max. 2000 karakter)

a) Sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutatok alapjan)

A beiratkozassal rendelkezd regisztralt haszndlok szama 8,17%-kal nétt — dsszesen 9 263 6
volt 2024. december 31-én. A f6bb adatink tovabb néttek: aktiv hasznaloink 11,02 %-kal
(7968 f6); a konyvtarhasznalatok szama 8,66%-kal (3225268 tavhasznalattal egyuitt);
latogatdink szdma 21,82 %-kal (116 388 f6); a kolcsonzések szama 16,43 %-kal (284 000
darab).

Programjaink szama 26,19%-kal nétt (636 darab), a résztvevok szama 30,65%-kal nott
(33 443 16), de aranyaiban is atlagosan tobben vettek részt egy-egy rendezvénylinkon.

Mivel az év elején mar tapasztalhaté volt, hogy emelt programszammal fogunk dolgozni,
havonta két programajanlo hirlevelet kildtiink ki. Médiamegjelenéseinkkel az orszagos sajtét
is elértik négy darab Kossuth RA&dios interjuval és a Muzeumok éjszakajan valo
kényvtarunkbol kozvetitett helyszini bejelentkezéssel, de a helyi sajtd is kiemelt figyelmet
forditott szolgaltatasainkra, médiamegjelenéseink szama 535 volt — a korabbi évben 446.

b) Az eredményeket jelentésen befolyasolo (pozitiv vagy negativ) kériilmeények

Hangsulyt fektettiink a csoportmunkaban végzendd tevékenységekre, azok menedzselésére,
aminek révén tobb szervezeti egység munkatéarsainak kellett 6sszehangolniuk munkéjukat,
egyeztetni mikodéstiket.

Csoportmunka keretében hoztuk létre — NKA-tdmogatas segitségével és a korabbi években
elkészult Aranybulla Webarchivum tapasztalataira alapozva — az elsé magyar nyelvii
regiondlis webarchivumot, a Fejér Varmegyei Webarchivumot.

Az ijonnan belépd kollégak szamara ugy nevezett mentorprogramot hoztunk, kiilonlegessége,
hogy ugyan a program struktdrajat egy kis csoport hozta létre, de a teljes kollektiva részt vett
a tartalmi rész létrehozasaban és a mentoraltak integralasdban. Ehhez sziikség volt
folyamataink attekintésére, kiilonds tekintettel az olvasdszolgalatot érintd folyamatokra és
tevékenysegekre, ezek attekintése régota varatott magara.

Szintén a munkatarsak bevonasaval, fenntartoi egyeztetéssel elkészitettiink leendd stratégidnk
munkaanyagat, kiildetésnyilatkozatunkat, jovoképiinket és mindségpolitikai nyilatkozatunkat.

Tarsasjatékkolcsonzés céljabol elkészitettiik a hasznalati szabalyzat munkaanyagat.

Az Unnepi Kényvhét idészakaban 10 napon keresztiil kindltunk kozel 40 szines programot
(ir6-olvaso talalkozd, beszélgetés az e-konyv-hasznalat elényeirél, helyi szerzok
kotetbemutatd beszélgetéssel egybekotve) a hozzank ellatogatdknak, rendezvénysorozatunk
kiemelked6 pontja volt a tobb mint 600 latogatot vonzo Konyvheti Piknik, amelyet a varos
kulturélis és mivészeti szervezeteivel egylittmiikodve, dsszmiivészeti alapokon gondoltunk
djra.

Munkatarsaink vezetésével elinditottunk harom kiilonb6z6 tematika mentén szervezddo
olvasoklubot, amelyek az év folyamén tobb olyan latogatoval is gazdagodtak, akikbdl
konyvtarhasznalo lett.



Gyermekrészlegiink teriiletén varosiizemeltetési keretb6l létrehoztuk a 13+ -0s korosztaly
szamara sz010, gylijteményileg és fizikailag is elkiilonitett olvasoi reszt.

Kommunikacids belsd folyamatainkat és médiamegjelenéseinket ujragondoltuk, megujitottuk
kapcsolatunkat Székesfehérvar sajtésaival. Uj platformokat vezettiink be, munkakoéroket
yjitottunk meg, hoztunk Iétre, igy lett Onall6 munkakorii kommunikécios é€s
kdzonségkapcsolati referensiink.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (max. 1500 karakter)

a) Az intézményi stratégiai célok idéaranyos teljesiilése a targyévi munka dltal

A konyvtarunknak jelenleg nincsen elfogadott stratégidja, viszont 2024-ben elkészitettiik
stratégiai munkaanyagunkat, ez és a 2024. évi munkaterv alapjan megallapithatjuk, hogy
mind a munkatarsakat, mind a szervezet folyamatait érintd valtoztatdsokkal 2024. évben jo
alapokat teremtettlink fenntartéi tdmogatds segitsegével ahhoz, hogy tervezett stratégiai
céljainkat eredményesen végre tudjuk hajtani.

fgy elkezdtik gyarapitasi elveinket, konyvtaraink egymaéshoz viszonyitott gyarapitasat
felllvizsgalni. Beszerzési eljaras keretében szerz6dést kotottiink konyvkolesonzé automata
telepitésére, amely megvalositasa 2025. év maérciusara van tervezve. Ehhez kapcsol6ddan
megkezdtilk a TextLib-ben online webes regisztracié folyamatanak kidolgozésat és olyan
gépkocsivezetdt kezdtiink foglalkoztatni, aki 8 6rdban végzi a szervezeti egységeink kozti
logisztikai feladatokat, mig kordbban egy konyvtarkezel6 volt, aki egyéb munkdja mellett
végezte a szallitasi feladatokat.

Rendezvényeinket egy kozos tadblazatban kezdtik el vezetni, amely tartalmazza az
informatika, catering és egyéb igényeket. Felvételek készitésével tapasztalatot gytijtottiink
ahhoz, hogy 2025-t6]1 streamelni tudjuk nagyobb érdeklédésre szamot tartd ird-olvasd
talalkozodinkat.

Kiemelkedd szamu tovabbképzésen, konferencidn vettek részt munkatarsaink annak
érdekében, hogy kitagitsuk perspektivankat, tapasztalatot gy(jtsiink mas konyvtarak,
kulturélis vagy modern pedagdgiai eszkdzoket alkalmazé intézmények (EDU&FUN Digitalis
Elménykdzpont, Vigvari Rendszerhdz Kft., Alba Innovar Digitalis Elménykozpont)
gyakorlatdb6l. Toébb olyan alkalom volt, amikor nem egy-egy kolléga indult
tapasztalatszerzésre, hanem csoportosan volt erre lehetdség.

b) A palyazati tevékenység tamogatta-e a stratégiai célok teljestlését

Szakmai innovacié megvaldsitasara palyaztunk sikeresen Fejér varmegyei webarchivum
létrehozasa munkacimmel, mint Mindésitett Konyvtar cimmel rendelkez6 konyvtar és br.
980 000 Ft-ot nyertink az NKA-palydzatan. Konyvtarunk legujabb szolgaltatasaként
megjelend Fejér Varmegyei Webarchivum (FEWA) célja, hogy hosszi tdvon megdrizze és
rendszerezett gyljteményként tarja az érdeklédok elé a varmegyei webes tartalmakat,
megOrizve azokat az utdkornak, akkor is, amikor az eredeti oldal mar nem elérhet6. Maga a
webarchivum altalanos gyijtokort, tehat a mindenkori Fejér megyével kapcsolatos barmilyen
webes tartalom a gylijtemény részét képezheti. A varmegyei szinten egyediilalld szolgaltatas
0sztonozte a Kkilonboz6 szervezeti egységek csoportmunkajat, webarchivalas terén



egyiittmikodést kotottiink az Orszagos Széchényi Konyvtarral. A webarchivalas révén at
kellett gondolnunk a helyismereti gyljteményiink szolgaltatdsi koncepciojat, valamint a
jelenlegi csoport elhelyezkedését a szervezetben.

2024-ben 900 000 Ft ODR-tamogatast nyertiink, amely felhasznalasa soran — az eddigiektél
eltéréen — Kozponti Konyvtarunk mellett szinesitjiik Budai Uti és Széna Téri
Tagkonyvtaraink szakkonyvkinalatat is.

2024-ben két NKA-palyazatot nyertiink, amelyeknek a megvalodsitasi és elszamolasi id6szaka
2025-re esik. Allomanyvédelmi tevékenységhez szilkséges szakmai anyagok beszerzésére
nyertlink 500 000 Ft-ot, Az utcan heveré miivészet streetart, comics, YA, takaawayculture
cimmel olvasasnépszerlisité tabor megvaldsitasara 300 000 Ft-ot. A taborral a kozépiskolasok
konyvtarhasznalatat szeretnénk 6sztondzni, mig a koOtészeti anyagok véasarlasaval
allomanyvédelmi feladatokat tudunk ellatni.

3. Szervezet (max. 1500 karakter)

a) Kompetenciafejlesztés a muzedlis intezményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL torvény 94 §. (5a) pontja és a kulturalis
szakemberek tovabbképzésérol szolo 32/2017. (XI1.12.) EMMI rendelet alapjan

A 2020. évi jogviszonyvéaltas Ota kulcsterilet konyvtarunkban a munkatarsak
kompetenciafejlesztése, a helyzetet neheziti, hogy az 50 évet meghaladja az atlagéletkor.
Részben a szervezett és jol elokészitett tudas- es tapasztalatatadas érdekében hivtuk életre a
mentorprogramot; a szervezetben dolgozd kollégdk szaméra fOként informatikai jellegi,
adminisztraciés munkavégzéshez kapcsolodo tudasbdvitéseket tartottunk.

Mindemellett szlikséges a szervezeten tali kitekintés, jogyakorlatok tanulmanyozasa és
adaptdlasa. Ennek fényében a munkatarsak részt vettek munkakoriiknek megfeleléen
képzéseken. Igy az informatikusok tébbek ko6zott Power BI, IT projektmenedzsment, Kanban
online képzéseken — ezek munkakor valtozast, vagy adminisztrativ terhek csokkentését
alapoztadk meg; de volt lehetéségiik egy online bemutaton részt venni, amelynek keretében a
Francia Nemzeti Konyvtdr munkatarsa ismertette sajat fejlesztésii, RDA-alapl integralt
rendszeriiket — amely az integralt rendszerek lehetdségei terén valo tudasbdvitést jelentett.

A kommunikacioval foglalkozd Kkolléga részt vett a Konyvtari Intézet Elménymarketing,
marketingkommunikacio és érdekérvényesites a konyvtarban cimt képzésén, valamint
eléadast hallgatott Kozossegimédia-trendek és gyakorlatok témaban. A kotészeti kollega a
Konyvkotok Orszagos Ipartestiiletének éves gytilésén vett részt.

Gyermekkonyvtaros és foglalkozasokat tarto kollégak részt vettek a Tatabanyan
megrendezésre keriil6 Ahol a Nap kel... cimii szakmai napon, ami a népmesék koré
szervez6dott, a szegedi baba-mama konferencian, amit az Informatikai és Konyvtari
Szdvetség és varmegyei konyvtar szervezett. Részt vettiink a zalaegerszegi varmegyei
konyvtar Olvas(s) OEmber, hol keresem az olvasémat cimii konferenciajan és Il
Zoldkonyvtari konferencian Tatabanyan.

A leend6 gyiijteményszervezési osztalyvezetd részt vett a Konyvtari Intézet Forrasleiras és -
hozzaféres a 21. szdzadban cimii képzésen. Egy olvasdszolgalatban dolgozo, egyéb felséfoku



végzettséggel rendelkezd kolléga elkezdte a gydri varmegyei konyvtar segédkonyvtaros
képzését, egy részt vett a Konyvtari Intézet 120 6ras MinGség és innovacié a konyvtarban
ciml képzésen.

Az igazgato elvégezte a Konyvtari Intézet Konyvtari vezetési ismeretek és a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal Képzési, Egészségigyi és Kulturalis Intézete ABPE-tovabbképzés |. — a
koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi részére szervezett tanfolyamat.

Mindezek mellett konyvtarunk és a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Fejér Megyei
Szervezete minden évben kozOsen szervez szakmai napokat, amiken a konyvtar
munkatarsainak részvétele kotelezd, ahogy az éves adatvédelmi, munka és tlizvédelmi
oktatason is, amik szintén megrendezésre kertltek.

4. Infrastruktura (max. 1500 karakter)

a) Fizikai terek allapotanak valtozasa

A Kozponti Kényvtar olvasotermének radiatorcsaptelep-cseréje folytatodott, aminek révén
kiegyensulyozottabb volt a hdellatas az épiiletben. Elkészilt a Kozponti Konyvtar
vilagitobudvardnak galambhaloval valé befedése. Kialakitasra keriilt egy étkezd, egy igazgatoi
és helyettesi, valamint egy titké&rsagi iroda.

Berendeztik a Kdzponti Konyvtar Gyermekrészlegén a 13+ részt, ami a kamaszoknak szol9,
kényelmes olvasasra, elvonulésra szolgald, polcokkal elkilonitett tér.

Beéazés miatt tetdjavitas tortént a Széna Téri és a Tolnai Utcai Tagkdnyvtarban.
b) Infokommunikécios (IKT) eszkdzpark allapotanak valtozasa

A FEWA Kkialakitasa soran ugyeltiink arra, hogy annak hatterétl szolgalé szerver kapacitasa
évekig elegendd legyen. A kistelepiilési ellatast veégzo teriileteken megkezdddott a kollegak
gépeinek Windows 11-re valo atallitasa. Megtortént a TextLib virtualis szerverre vald
koltoztetése, aminek révén konnyebben és biztonsdgosabban tudunk fejlesztéseket tesztelni;
megkezdtiik alapvetd adataink kinyerését statisztikai és gylijteménynyilvantartasi céllal.

Elkészitettlk a https://fewa.vmk.hu/ oldalt.

Elkésziilt a konyvtar haldzatan levé eszk6zOk automatizalt leltarba vétele és egyeztetése,
Osszevetése a kozponti leltarral.

A https://trello.com/ oldalr6l atvaltottunk az MS 365 Kkiterjesztésii Planner-re annak
érdekében, hogy kommunikacios folyamatainkat gordilékennyé és atlathatova tegylk a
kollégak szamara.

c) Egyéb infrastruktira
Felvételre kertilt egy f6 gépkocsivezetd, aki a kistelepiilési ellatasban, fiokkozi kérések
bonyolitasaban és a hazhozszallitasban vesz részt.
Cserélni kellett a szerverhez tartozo 4 darab hiitéventillatort.

Az év végén eredmenyesen zarult az Oskola utcai épiletiink 370 milli6 forintos kdzbeszerzési
eljarasa, aminek révén az ¢épiilet teljes tetéfeliilete, cserépfedése megujul, ezen Kkiviil
visszanyeri eredeti allapotat az 1 200 négyzetméternyi homlokzat is, restauraljak a sérilt


https://fewa.vmk.hu/
https://trello.com/

homlokzati diszitéelemeket, ablakparkanyokat és kicserélik a homlokzati ablakokat is, a
felujitas 2025-ben zarul.

5. Gytlijtemeényi informacidk (max. 3000 karakter)

a) Gyujteményelhelyezés és gytijteményfejlesztés

A VMK alloményara forditott nettd beszerzés dsszesen 24 410 762 Ft volt. A konyvtar konyv
alloményanak éves gyarapodasa 2024-ben 7 575 db egyedi nyilvantartasu dokumentum volt.
A vetellel beszerzett gyarapodas alakuldsa: Kozpont: 4294 db konyv + melléklet,
Tagkonyvtarak: 3 281 db konyv + melléklet.

A csoportban rendeléssel foglalkozo6 kollégak figyelembe vették a Kivansagkosaron keresztill
leadott olvasoi igényeket, 6sszesen 343 cim érkezett be ezen a modon.

Egyéb gyarapodés: 2024-ben 179 db folyoiratot, 31 db kottat, 11 db e-bookot, 36 db diafilmet
és 62 db tarsasjatékot vettlink alloményba. A tarsasjatékokat az olvasoink altal vésarolt
tdmogatojegyek és 1% adofelajanlasbdl vasaroltuk 453 717 Ft értékben.

A hangoskonyv allomany 25 darabbal gyarapodott, a CD és CD-melléklet allomany 58
darabbal, a DVD-allomany 40 darabbal gyarapodott. 2024-ben nem gyarapitottuk a régi
konyvek szamat.

Osszesen 1 604 db ajandék dokumentummal gazdagodott kényvtarunk. Kiemelt ajandékozok
voltak: NKA 631 dokumentum, Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 42
dokumentum; Emanuel Smolka Nyilvanos Vajdasagi Konyvtar, Opole: 17 dokumentum;
Goethe Intézet 5 dokumentum; az Orszagos Idegennyelvii Konyvtar nemzetiségi ellatas
szamara 0sszesen beszerzett 12 dokumentum.

Nemzetiségi gylijteménybe bekeriilt dokumentumok szdma: 25 (5 db német, 18 db lengyel, 2
roma). 2023-ban: 33 (12 német, 10 lengyel, 11 roma).

Tervszeri allomanyapasztas eredményeként 7 329 db dokumentumot toroltunk 4 087 770 Ft
ertékben.

b) Gyiijteményfeltards

Az év folyamén rendszeresen végeztik a targyszéindex karbantartasat, hibak javitasat,
tanulmanykatetek analitikus feltarasat a TextLib-ben — 6sszesen 1 088 db tanulmany keriilt be
a katalégusba. A letéti allomany megsziintetése 2025-re tolddott at.

A Kkisnyomtatvanyok papir alapu csoportos leltarkonyve 2024. december 31. datummal
lezarasra kerilt. 2025. januar 1-t61 csak elektronikus formaban torténik leltarozasuk.

A FEWA kapcsan a Koztaurusz alapjan egy 7 kategoriabol, 39 témakorb6l, 76 altémakorbol
és 3 153 targyszobol allo konnyen kezelhetd targyszorendszert hoztunk Iétre, amely alkalmas
egy helyismereti webarchivum tartalmi feltardsara. A targyszérendszerrel feltart téma
(kategoria, témakor, altémakor, targyszavak) mezOkén tulmendéen a FEWA
entitdskapcsolatokkal is bdviti a weboldalak tartalmara vonatkoz6 informacidkat, tehat a
konyvtari feldolgoz6 gyakorlatnak megfelelen, az egyes oldalak targyaként kapcsolodod
személyek, testiletek, rendezvények és foldrajzi helyek is hozzaférési pontként szolgélnak.



c¢) Allomanyvédelem

Befejeztik a korabban megkezdett, 1851 elétti, muzealis jellegii kiilongyiijteménylnk (Régi
konyves allomany, Dévay-gylijtemény) soron kovetkez6, haromévente sziikséges
alloményellenérzését. A restauralasra szoruld kotetekrdl listat készitettiink.

2024-ban 913 dokumentum esetében keriilt sor az allagmegOrzést biztositd kotészeti
munkalatokra.

d) Digitalizalas
Folytattuk a folyamatosan beszerzett (antikvar) képeslapok digitalizalasat és a katalégusban
valo feldolgozasat. Froschl Ferenc székesfehérvari képeslapgyiijté magangyiijteményének
digitalizalasat megkezdtik.
A sajtofigyelés soran digitalizalt cikkekb6l 111 db személyi és 448 db targyi kivagatot

készitettink. KozOsségi szolgalatosok bevonasaval 17 dokumentumot digitalizaltunk.
Osszesen 26 kép és 576 szoveges dokumentum keriilt digitalizalasra.

Digitalizal6 eszkdzeink 1 db Epson FF-680W fotdszkennerrel gyarapodtak.
6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek) (max. 5000 karakter)

a) Célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek, zenét kedvelok
stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

Kisérleti jelleggel kozép- és Aaltalanos iskolasoknak rendhagyd irodalomérat szerveztiink
oktatasi idében, elbre leszervezett csoportokkal. Az volt kordbbi tapasztalatunk, hogy ha
délutanra hivunk el6adot, akkor csak egy sziik réteg jon el az érintett korosztalybol.
Dragoman Gyorgy és Szabd T. Anna volt a vendégunk és a megkeresett iskolak pedagogusai
orommel hoztak a didkokat, akik kdzott tobben voltak, akik az irodalomora utan dedikaltattak,
kérdést intéztek a meghivottakhoz. Az iskolaktol és a didkoktdl azt a visszajelzést kaptuk,
hogy maskor is szivesen jonnének hasonld, szervezett foglalkozasra hozzank. A résztvevék
szama 182 10 volt.

Elinditottuk diafilm koélcsonzési szolgaltatasunkat, a szolgaltatasrél a Voérosmarty Radidban
hangzott el riport, amit kdvetden az Osszes diafilm — 62 darab — kolcsonzésre kerllt — a
szolgaltatas jelenleg a Széna Téri Tagkonyvtarunkban érhet6 el, 2025-ben nagyobb 6sszeggel
kivanjuk gyarapitani ezt az allomanyrészt.

A kortars irodalom irant érdeklédoknek olvasdklubot inditottunk Széna  Téri
Tagkonyvtarunkban, a megrendezésre keriil6 5 alkalmon 6sszesen 90 f6 vett részt.

Az év masodik felében rendeztlink, adtunk teret anya-lanya kézmiives foglalkozasoknak, négy
alkalommal Gsszesen 51 6 vett részt a kreativ konyvajanloval egybekotott foglalkozason.

Konyvtarunk csatlakozott a Telekom és az Informatikai es Konyvtari Szdvetség Netrevalok
programjahoz, aminek keretében az év masodik felében kozépiskolasok nyujtottak szervezett
alkalmakon a konyvtarban okoseszk6z-hasznalati segitséget. 3 alkalommal 6sszesen 20 f6 vett
részt a foglalkozasokon. Az év elsé felében a kollégak okostelefon és internet-hasznalati
foglalkozast rendeztek rendszeresen nyugdijasok szamara, 12 alkalommal 0sszesen 233
nyugdijas jutott hozza hasznos informaciokhoz.



Pedagogusok szamara megujult Pedagogiai részleglinkben tobb rendezvénysorozatot is
inditottunk. Az egyik a Pedagdgus-klub Sevella Zsuzsanna fejlesztépedagogus és
Granatalma-dijas jatékfejleszté vezetésével, 7 alkalommal kertilt megrendezésre. a Sampo
finn-magyar barati korrel egylttmikodve négy eléadasbdl &ll6 sorozatot és kiallitast
rendeztiink, amelynek témaéja a finn oktatasi rendszer volt — résztvevok szama 82 f6.

b) Helyben elérheté szolgaltatdasok

Az Aranybulla-webarchivum mentett tartalmait zart halézaton az Oskola utcai épllet
olvasotermében szolgaltatjuk az érdeklodok szdmara.

Kotészeti szolgaltatasaink rendelésfelvételére jelenleg a Kozponti kdnyvtar olvasétermében
van lehet6ség: a tavalyi évben 12 szakdolgozat készlt el és 66 sziilinapos Ujsag.

A reprografiai szolgaltatdsokat 6sszesen 1 624-en vették igénybe a korabbi 1 099-hez képest,
a szolgaltatas keresettsége annak ellenére ndvekedett, hogy atszerveztiik a reprografiahoz
kothetd szolgaltatasi pontjainkat a Kézponti konyvtarban, csokkentettiik nyomtatdink szamat.

2 helyben hasznalhaté adatbazis-eléfizetésiink van, amelyeket konyvtarainkon keresztiil
tudnak elérni a hasznalok.

C) Tavolrol elérhetd szolgaltatdsok

Helyismereti témaban szaktajékoztatasra 27 alkalommal kerlt sor. Publikaltuk a FEWA-t.

Az Internet Fiestara készilt el a Fejérinfo, Fejér varmegye interaktiv térképe, amely a
varmegyei telepiilésekhez kapcsolodd bongészhetd helytorténeti informacidkat tartalmaz.
Digitalizalt képeslapjainkbdl Kastélyok és kdnyvek cimmel online nézegethet6 képes albumot
készitettek a helyismereti kollégak.

Az Orszagos Konyvtari Napok keretében Froschl Ferenc székesfehérvari magangyiijtd
képeslapgylijteményének digitalizalt albumat tettiik elérhetévé, amihez kvizjaték késziilt JOI
nézd meg! cimmel.

Kiemelked6 a Helyismereti és Digitalizalasi Csoport altal folyamatosan frissitett Fejér
Megyei Eletrajzi Lexikon (813 rekord) és a Fejér megyei évforduldk (Evforduldnaptar, 3 325
rekord). Az évfordulos személyek életrajzat feldolgozva sziletett meg a Van egy perce? cimd,
2024-ben 36 alkalommal megjelend, interaktiv, helytorténet szempontjabol érdekes €s értékes
tartalmakra utalé bejegyzéssorozat, amelyet a kdnyvtar Facebook-oldalan publikaltunk.

Az év masodik felében elinditottuk foglalkozaskeresonket a konyvtar weboldalan, ahol a
kollégak altal tartott, téritésmentes foglalkozasok kozll vélogathatnak az érdeklé6dok. A
feliilet alkalmas arra, hogy tematika, ajanlott korosztaly, fejlesztendd teriilet, innepkorhoz
valo kotddés, illetve ajanlott 1étszam szerint tudjon keresni az érdekldddé a tobb mint 180
foglalkozés kozott.

d) Kozosségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések, kiallitasok

Hazhozszallitas 46 alkalommal tortént, 221 olvasdé szamara 913 darab dokumentumot
szallitottunk ki.

Részt vettlink a Bod Péter Orszagos Konyvtarhasznalati Verseny megrendezésében, a Fejér
varmegyei forduldnak a kényvtar ad otthont, amely a 7-10. osztalyos tanuldkat szolitja meg.
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Rendszeresen ismétlodo, klubszeri foglalkozéasaink kozé tartozik a geek kultGra rajongoi
szamara tartott asztali szerepjatszokor; a Lelkifroccs névre keresztelt biblioterapias
foglalkozasunk; valamint otthont adunk a székesfehérvari asztali szerepjatszokor tagjainak.

Kisgyermekeket és szlleiket celzo foglalkozasaink kdzé tartozik a mondokazason alapul6
Kerekit6, valamint a konduktor vezette jatékos mozgas- és képességfejleszto foglalkozasok.

Nyitott Napok cimmel fokozodo latogatottsaggal kollégank folytatta a kortars irodalom

,,,,,

A digitalis kultira tantargy tdmogatasat szolgalod szakkor jellegti foglalkozasok indultak a
Zenei és szamitdgépes reszleg okostermi részében masodik, harmadik, és hetedik
osztalyosoknak — a visszajelzések pozitivak, még az egyébként nehezen elérhetd kamaszok
eseteben is.

A 12 hénap 12 zeneszerzé egész évet felolelé vetélkedd sorozatnak havonta atlag 15-20
kitoltéje volt. A legjobban teljesitok a kotészet altal készitett naplot és oklevelet kaptak.

Tobb 0j foglalkozast is inditottak a kollégak, ilyen volt a ,, ...mert nem dllt szobor tobbé a
csizmaban”— 1956; 1989 rendhagyd konyvtari ora felsd tagozatosoknak korabeli
dokumentumok alapjan. Legyél Te is iddjos — foglalkozés alsésoknak az okosteremben
olvasotermi folydiratok felhasznaldsaval. A brémai muzsikusok — zenés, diavetitéses
foglalkozas 6vodasoknak és kisiskolasoknak.

Foglalkozésainkat a korabbi évekhez hasonl6an, 2024-ben is elvittik az egész nyaron tartd
varosi taborba, a Bregy6 Sportcentrumba.

e) Online fellletek (honlap, kdzdsségi méedia)

Az Uj honlap létrehozéasa 2025-re tolodott. Karacsonyi fotdpalyazatot és nyereményjatékot
hirdettink, Firgi-Kator Judit (Romantikus Réagcsalo) influenszerrel egyitt almodtuk meg
fotopalyazatunkat. Székesfehérvari helyszineken késziilt fotdkat vartunk, melyeknek témaja a
Kedvenc konyvtari kdnyvem volt. A program sikeres volt, 24 palydz6 Osszesen 67 képet
kiildott be.

12 honap—12 zeneszerzé cimmel online zenei vetélkeddt hirdettink a felnétt korosztaly
részére.

A Vorosmarty Radioban rendszeresen konyvajanlot tartott egy kollégank, az igy létrejott
ajanlokat Osszegyujtottiik, Hallgasson rank! cimmel elhelyeztiik a honlapunkon és a
YouTube-csatornankon.

Megujitottuk hirlevelinket.

A konyvtar Facebook-oldalat 2024-ben 6sszesen 239 085 alkalommal tekintették meg. Az
oldal elerésének szama meghaladta a 122 000-et, ami 27,5%-0s emelkedést mutat az egy
évvel korabbi adathoz képest. Kovetdink szama 7,6%-kal emelkedett. 2024-ben kézel 77 000-
en kerestek ra kiviilr6l az oldalunkra és toltottek ott valamennyi idét.

f) Teriileti ellatas (bévebben kifejtve a 11. pontban)

A 108 telepiilési €s az egyéb tipust konyvtarak modszertani ellatasa mas jellegii feladatot,
segitségnyujtast kivan. A leltar, statisztika, beszamol6 és munkaterv, az éves igényfelmerések
elkészitésének idoszaka 6sszehangolt, idéigényes feladat minden évben.
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A Gylijteményszerveséi €s Megyei Szolgaltatasi Osztaly osztalyvezetdje februarban elhagyta
az intézmenyt, harom kolléga mas szervezeti egységben folytatta munkajat, részben tudtuk
csak potolni a munkaer6t, at kellett gondolni a szervezet teljes strukturajat, 1évén a telepulési
ellatas egy stratégiai pont konyvtarunk szdméra. A gépkocsivezetd mellett az informatikai
osztalyrol is tortént feladatszinti munkaer6-atcsoportositds, ami a Konyvtarellatasi és
modszertani csoportot érintette. Ennek révén a Kistelepulési informatikai feladatokat
elkilonitetten egy kolléga rendezi — a kordbbiakban nem volt erre kilon munkaerd. A
nehézségek ellenére a KSZR-ellatasban a normativ timogatas felhasznalasra kerlt.

7. Mindségiranyitas (max. 1500 karakter)

a) Hasznaldi elegedettségmeres

A hasznalGink kdrében ebben az évben csak a szobeli és elektronikus, a kdzdsségi médian
keresztiil érkezd visszajelzésekre tamaszkodtunk.

b) Onértékelés
Onértékelés nem tortént 2024-ben.

Ennek ellenére az igazgatd kapott egy megerdsité visszacsatolast a stratégiakészitd
munkacsoporttdl, ami abban &llt, hogy a munkacsoport altal meghatirozott fejlesztendd
teriiletek 80%-ban megegyeztek azokkal az iranyokkal, amiket az igazgatd a vezet6képzd
zarddolgozataként, a stratégiat megeléz6 helyeztértékelésre fokuszald kitekintésében
megjelolt.

C) Telepiilési konyvvtarak mindsitésének koordindcioja, elokészitése

A negyedévente megrendezendd szakmai napok utan konzultacios lehetdséget biztositunk az
érdeklddd varmegyei nyilvanos konyvtarak szamara.

d) Targyevi fejlesztések, innovativ 1épések

Csoportmunka keretében kidolgoztuk a mentorprogramot, amit az év végen elkezdtink a
KSZR-re is adaptalni. A mentorprogrammal a célunk, hogy megkdnnyitsik az 0j kollégak
integralasat a szervezetbe; hogy minden munkafolyamatot megismerhessenek, minden
kollégéval talalkozzanak. A mentorprogram két részre tagolja a probaiddt: az elsé 5 hétben a
szervezeti egységeket jarjak végig az 1j kollégak, kiilonbozd iddtartamot toltenek egy-egy
helyen, de a cél, hogy az 5. hét végére olvasoszolgalati gyakorlattal, tapasztalattal
rendelkezzenek. Erre az id6szakra kapnak egy mentort, akivel minden szakmai nehézséget
meg tudnak beszélni. Minden szervezeti egységnek beszamoldt kell készitenie a mentoralt
kapcsan tapasztaltaktol és a mentoraltnak is kell keészitenie egy 0sszegzést arrol, hogy mit
tapasztalt a munka soran a szervezetben és visszacsatolast kell adnia a programrdl. Az 5 hét a
mentorprogram kidolgozoival €s az igazgatdval torténd személyes beszélgetéssel zarul, ahol
mindkét fél elddntheti, szeretné-e, hogy folytatddjon a kényvtarban a mentoralt munkaja. A
sikeres mentor iddszakot a tdmogatd idészak koveti a probaidd végéig, amelyet az Gjonnan
bekeriild kolléga mér azon a helyen, munkakdrben tolt el, amire palyazott és felvételre kertilt.
Az 1j kolléga tamogatot kap maga mellé, aki abbdl a szervezeti egységbdl keriil ki, ahova
felvételt nyert. A tamogatéi idOszak is beszélgetéssel ¢és kolcsonds visszacsatolassal zarul. A
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program nem csak szakmai kollégak részére szol, nem konyvtarszakmai munkakort betoltok
esetében rovidiil a mentorprogram elso idészaka, de az elv marad: minden szervezeti egységet
végig kell jarni. Az 0j kollégak szdmara a mentorprogram az igazgatoval valo beszélgetéssel
rendszerben vald elhelyezkedésével ismerkedhetnek meg; részt kell venniiik a tagkdnyvtéarak
kozotti dokumentum és hazhozszallitasban; valamint toébbek kdzott KSZR-es telepuléseket,
ottani szolgaltatasokat is mutatunk nekik.

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (max. 1000 karakter)

329 webarchivalt, metaadatolt és kereshetd tartalommal elkészitettiik a Fejér Varmegyei
Webarchivumot.

A Helyismereti és Digitalizalasi Csoport gondozza a Fejér varmegyei személyiségek
katalogusat, az online elérhetd Fejér Megyei Eletrajzi Lexikont, amely 2024-ben 4 helyi
személyiség életutjarol szolo szocikkel boviilt.

9. Partnerségi egylittmiikodések (max. 1500 karakter)

a) Kiemelt téma: konyvtari, kozgyijteményi, kézmiivelddési, kozoktatasi egyiittmiikodés
és az 6nkéntesség

Az Unnepi Konyvhét megrendezésében és Osszmiivészeti alapokra vald helyezésében
egylittmiikodo partneriink volt tobbek kozott az Aranybulla Konyvtar; az MNL Fejér
Varmegyei Levéltar; a Varosi Levéltar és Kutatointézet; a Vorosmarty Tarsasag; a Lira
Konyv Zrt.; a Vorosmarty Kuckd; a Vorosmarty Szinhéaz; a Székesfehérvari Balett Szinhaz; a
Székesfehérvari Egyhazmegyei Mazeum.

Vendégil lattuk az opolei testvérkdnyvtarunk delegéaltjait, konyvtartirakat és szakmai
egyeztetést szerveztiink szdmukra, hogy minél inkdbb megismerhessék a hazai fejlesztéseket,
a magyar konyvtaros szakmat.

Csatlakozva az Allatbarat Konyvtar Programhoz, egyiittmiikodtink az ~Allatvédelmi
Oktatasért Alapitvannyal, allatokkal kapcsolatos programokat szerveztiink és allatokkal
kapcsolatos mesekonyveket, érzékenyité konyveket ajanlottunk olvaséinknak.

A Tarsoly Ifjusagért Egyestlettel kozosen rendeztiik meg a Koltonk és kora irodalmi versenyt
a koltészet napjan.

A Vorosmarty Radioval egyiittmiikodve folytattuk konyv és programajanlo rovatunkat.

Fenntartjuk a kapcsolatot a Fejér Megyei Honismereti Egyesiilettel, akikkel kdzdsen
szervezzuk az Itt éltek eldttiink cimii honismereti vetélked6t €s a Prezentacios versenyt.

Az Orszagos Széchényi Konyvtar segité szakmai kozremitkodésével hoztuk létre a FEWA-t
A Goethe Intézet munkatarsai rendhagy6 német érakat tartottak k6zépiskolasoknak.

A Sampo finn—-magyar barati kor révén jutottunk hozzad a finn tanarokrol szold
poszterkiallitashoz, aminek kapcsan eldadéassorozatot szerveztiink a finn oktatasi rendszerrdl a
Pedagdgiai részlegben.

13



A Brazil Nagykovetség révén harom kiallitas is megvalosult konyvtarukban, ami felndttekhez
és gyermekekhez is kozelebb hozta a brazil tortenelmet és allatvilagot.

10. PR/marketing/kommunikaci6 eredményei (max. 1000 karakter)

a) A konyvtar megjelenése médiumokban

Kommunikacidnkat jobbara a belsd folyamatok terén rendeztiik: atalltunk a Plannerre, a kiilsd
kommunikacidért szakképzett kolléga felel, igyekeztiink 6sszehangolni a korabban szervezeti
egységekre tagolodd kiilsd kommunikacionkat. Havi rendszerességgel adott az igazgato
radidinterjus programajanlot, az év soran tobb podcastban beszélt tébbek kdzott az olvasasi
szokasokrol, a konyvtari foglalkozasokrol, a nagyobb rendezvényekrdl és igazgatoi
programjarol.

A konyvtari kollégdk négy alkalommal adtak interjit a Kossuth Radidnak, s6t a mizeumok
éjszakajan az egyik bejelentkezés a konyvtarunkbol tortént a nalunk rendezett programok
kapcsan.

b) Lépések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formalasdahoz (pl. arculat, kommunikdcio)

Hirlevellinket és programajanlonkat megujitottuk. Utdbbit az év elején havonta két
alkalommal készitettilk, de sem munkaszervezés, sem a nyomtatasi koltségek miatt nem
tudtuk és nem volt érdemes hosszi tavon fenntartani, visszaalltunk a havi egy
programajanléra, de az Unnepi Konyvhétre kiilon ajanloval késziiltiink.

Uj honlapunk kapcsén arculati és logotervek késziiltek.

11. A varmegyei hatokorii varosi konyvtar a varmegye terliletén mukodo telepiilési
konyvtarakat érintd allami feladatair6l szol6 6sszefoglald (max 3500 karakter)

a) A vdrmegyei kételespéldanyokkal, a digitalizdalassal, a gyijteményét feltaro
elektronikus katalogus épitésével kapcsolatos feladatokrol

A kotelespéldanyként kapott és nyilvantartasba vett dokumentumok szama: 599 db. Ebbdl:
konyv: 44 db, kisnyomtatvany: 572 db, idészaki kiadvany: 27 db, bekotott folydirat: 179 db.
Helytorténeti gylijteménybe bekeriilt dokumentumok szama: 810 db.

Az évi négy kdnyvrendelés kezelése, annotalt ajanlojegyzékek készitése, a konyvek formai és
tartalmi feltarasa a TextLib-ben, a szerelés és a postazas rendben zajlott.

Kistelepdilési ellatasban beszerzés utjan 27 100 355 Ft értékben 9 821 darab dokumentummal
gyarapitottuk az allomanyt. 3 040 634 Ft értékben tortént ajandékozas Wtjan torténd
gyarapodas, ami 661 darab dokumentumot jelent. Osszesen 10482 db dokumentumot
dolgoztak fel a kollégak. Erdekességképpen: 6sszesen 562 db csomagot adtak fel a KSZR
feldolgozast végz6 kollégak a telepiilési konyvtarak szamara, ami éves szinten 4 276 kg sulyt
tesz ki.

448 darab digitalis lapkivagat késziilt, az érvényes tagsaggal rendelkezd olvasoink tavolrol
megtekinthetik ezeket a dokumentumokat a katalogusban.
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b) 4 varmegye teriiletén miikodé konyvtarak egyiittmiikodésének szervezésével
kapcsolatos feladatokrol

Modszertani segitséget nyujtottunk tobb esetben az év folyaman, kezdve a statisztikai
adatszolgaltatas kitoltésében, alapdokumentumok modositasa, palyazatok vagy munkatarsak
felvétele kapcsan. A mentorprogram KSZR-be valé adaptéldsa sordn mar volt olyan
jelentkez6 telepiilés, aki szivesen delegalna kollégajat a programba. Tobb esetben igazgatoi
szinten is tortént kapcsolattartas a kistelepulés polgarmesterével és a helyi munkatarsakkal.

A Kistelepulési ellatdshoz egy ujonnan jelentkez6 telepiilés, Seregélyes kapcsolddott 2024-
ben.

2024. év végén a konyvtarunkban miikodtetett mentorprogram mintédjara elkezdtiik kidolgozni
a KSZR-mentorprogramot, amely soran gyakorlati helyként funkciondlna a kdnyvtarunk,
nagy eldnye, hogy gyakorlati olvasdszolgélati tapasztalatot kapnak majd a résztvevok. Ezzel
célunk, hogy hatékonyabba tegyiik a kistelepilési kényvtarosok betanitasat, kdzvetlen legyen
a kapcsolat a varmegyei kollégakkal, elinduljon a TextLib-es kolcsdnzés és 0 alapokra
helyezziik kapcsolatainkat a kistelepiilések vezetdivel.

A Konyvtari kihivas palyazatra felhivtuk a varmegyei kollégak figyelmét, a kistelepiilésekrol
Nadasdladany, Aba, Cs6sz és Tordas indult a megmérettetésen.

C) A telepiilési konyvtdrak tevékenységét segité 2024-ban nyujtott szolgaltatasokrol

A varmegyei ellatas tekintetében 82 telepiilésen Osszesen 16 személycsere tortént: Alap,
Balinka, Csabdi, Csakberény, Cs6sz, Fehérvarcsurgo, Isztimér, Kincsesbanya,
MezOkomarom, Moha, Nagylok, Sarkeresztir, Sarszentagota, Szabadegyhaza, Vajta,
Vértesacsa). A munkatarsaink az 0j kollégakat megkeresték, az alapfeladatok &tadasa
folyamatos.

12 telepulés kapott személyes segitséget, amely keretében konyvtarrendezéseket hajtottunk
végre, ezen felll 21 teleplilés vett részt statisztikai képzésen.

A rendezvények szervezéséhez online elérhetd programfiizet mellett friss ajanlatokat
kildtink, amely segitette a Kistelepllési kdnyvtarosok munkajat. Kiemelt idészakként
kezeltik az Internet Fiestat és az Orszagos Konyvtari Napokat. Az Internet Fiestan tartott
programért az Informatikai és Konyvtari SzOvetség dijazta a bakonycsernyei kolléga
munkajat.

A varmegyében levé kistelepiilési konyvtarak kozul egy volt, ami bezért télre.

A konyvtari rendezvények szama 2024-ben 679 volt, amelyen 17 752 {6 vett részt — ez
kicsivel tér el a 2023-as adatoktol: 696 rendezvény, 17 768 6. A KonyvtarMozi vetitések
szdma 206 volt a varmegyeben, amin 6sszesen 3 584 {6 vett részt.

d) Az iskolan kiviili kényvtari tovabbképzést és szakképzés végzésérdl

Harom tovabbképzeést terveztiink a varmegye minden konyvtarosanak, aktualis témak alapjan
— kiegészitve az 6szi szakmai kirandulassal a palettat. A képzéseken 258 {6 vett részt. A
teleplilések szamara keészitett szakmai beszamoloban jeldltik, hogy a kolléga héany
tovabbkepzési alkalmon vett részt az évben.
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Az év elején statisztikai képzéseket szerveztink 2024. februar 5-8. kozott kistelepulési
kollégaknak, kiemelten figyeltink a frissen kinevezettekre, Gsszesen 21 f6 vett részt a
képzésen.

A KSZR-dijat szakmai tevékenységéert Meszaros Imola, Bakonykuti konyvtarosa vehette at
az év 6szén. A KSZR-dij mellett 2024-ben ¢lészor keriilt atadasra a Filmszalag-dij, amit
KonyvtarMozis tevékenységéért Csokas Elekné, Val kdnyvtarosa vehette at.

Az egri és szekszardi KSZR-szakmai napon is képviselték konyvtarunkat a kollégak.

e) A telepilesi konyvtarak fejlesztésének koordinaciojardl, az ennek keretében megtett
javaslatokrol

KoényvtarMozi szakmai kirandulast szerveztink 2024. majus 29-én Kecskemétre a varmegyei
konyvtarba és a Kecskemétfilm Kft-hez azzal a céllal, hogy a KonyvtarMozis vetitések
szamaban kiemelkedden teljesitd kollégakat jutalmazzuk, motivaljuk, illetve olyan kollégdkat
is inspiraljunk, akik a KonyvtarMoziban eddig nem vettek részt, de a vetitésekhez minden
feltétel adott konyvtarukban, 16 f6 jutott el a tanulmanyutra.

Adminisztrativ tdmogatast nyujtottunk Tabajdnak a Magyar Falu program Kkeretében
benyujtand6 palyazatahoz.

A bodajki konyvtar atadidsa utan 0j miivelddési haz igazgatdt valasztottak, kérésére tobb
alkalommal konzultaltunk, javaslatainkkal segitettiik a kollégak munkajat.

Szabadhidvégen az uj konyvtar kialakitasat segitették a kollégak szakmai javaslataikkal.

f) A helyismereti dokumentumok elektronikus hozzaférhetove tételével kapcsolatos
elvégzett feladatokrol

A Fejér Megyei Eletrajzi Lexikon bévitésén tal Arcanum eldfizetést vasaroltunk a korabbi 11
teleptilés mellett még haromnak.

Nava-pontként regisztraltuk a fehérvarcsurgdi konyvtarat, ahol hosszi kihagyas utan ismét
lett kdnyvtaros kolléga.

Laptapir szolgalatast fizettiink eld 2025-t01 négy telepiilés szdmara kisérleti jelleggel.

A varmegyére kiterjedé sajtofigyelés nyoman 5 702 volt a cikkrekordok. A Fejér Megyei
Hirlapbdl 3351, a Dunaujvarosi Hirlapbdl 1248 cikk adatait rogzitették, annotaltak,
targyszavaztak. A napilapokbdl ésszesen 175 rekord keriilt rogzitésre.

12. Kdnyvtarhasznalati tendenciak (6. sz. melléklet) (legfeljebb 2000 karakter)

a) Hasznalati tendencidk  kiértékelése: hogyan valtoztak az olvasasi €s
konyvtarhasznalati szokasok a 2019-2025 iddszakban, a szakmai mutatok 2., 3., 9., és
12. fopontja alapjan

Adatainkban méar 2020-t megel6zéen megindult egy csokkenés, ami a 2023. és 2024. év
adatai alapjan megvaltozni latszik. Beiratkozott olvasdink szama nd, ahogy aktiv
hasznaloinke is és ez megjelenik a kdnyvkdlcsonzési adatainkban.

Gyarapitasi keretlink 2024-ben nem novekedett, csupan az érdekeltségnoveld tamogatassal,
ettdl fliggetleniil ndtt a kolcsonzések szdma, annak ellenére, hogy alapvetden még nem tudtuk
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megoldani a gyakran tapasztalhaté peldanyszam-probléméat — erre a jovében szeretnénk
kidolgozni egy tudatos dokumentummenedzsment politikat. Erdeklédéssel varjuk, hogy els6
konyvautomatank szolgalatba allitasaval hogyan véaltoznak meg a kdlcsénzési és hasznalati
adataink.

Web 2.0-as szolgaltatasaink szamat csak akkor fogjuk tovabb névelni, ha a mar meglévoknél
elértlink egy jé hasznéltsagi, szervezettségi, aktivitasi szintet.

b) Rovid bemutatasa annak, hogy gyakorolt-e érdemi hatast a kényvtari szolgaltatasokra
a mesterséges intelligencia széleskorii hozzdférhetdsége, illetve az automatizacio
térnyerése

A FEWA létrehozasdban még nem vettlik igénybe az Ml-lehet6ségeit, de szeretnénk olyan
adatbazisfejlesztéseket tanulmanyozni, ahol mar megjelent. Plakatszerkesztés kapcsan a
Canva-szolgéaltatasaiban megjelennek az MI-vel generélt képek, amik hasznosak a kreativ
anyagok szines képi vilaganak létrehozésa soran. Konyvtarunkban jelenleg az informatika
kisérletezik az MI beépitésével a munkafolyamatokba, igy a mentorprogram kapcsan az Ml
segitségével hozott létre az egyik informatikus kolléga szintfelmérd tesztet. Jelenleg
statisztikai adataink begytjtésének automatizalhatésagéaval foglalkozunk.

Osszességében elmondhatd, hogy konyvtarunkban sem az MI, sem a klasszikus értelemben
vett automatizacio nem honosodott meg.
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