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Megismerés és aldiras utan csatolando. 30

ESELYEGYENLOSEGI MEGALLAPODAS

a 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig terjed6 idészakra

Jelen Esélyegyenléségi Megallapodds az egyenld bandsmoédrol és az  esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban Ebktv.) 63. §-aban, valamint a
Munka Torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 12. §-dban
meghatarozottak alapjan jott létre, figyelembe véve a Székesfehérvar Megyei Jogu Viros
Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programijat’:
—  egyrészrol a Vorosmarty Mihaly Konyvtar igazgatdja, mint munkaltaté (tovabbiakban:
Munkaltato),
—  masrészrol pedig a Vorosmarty Mihdly Konyvtarral foglalkoztatasi jogviszonyban allok (a
tovabbiakban: Munkavallalok) képviseletében eljaro érdekképviseleti szerv, a Vorosmarty Mihaly
Konyvtar Uzemi Tanacsa kozott (a tovabbiakban egyiitt: Felek),
a hatranyos helyzetii Munkavallal6i csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak figyelemmel kisérése és
javitasa céljabol.
Az Ebktv. 14. § (1) bekezdés a) pontja kimondja, hogy az Egyenlé Banasmod Hatosag kérelem
alapjan vizsgélatot folytat, hogy az arra kotelezett munkaltatok elfogadtak-e esélyegyenléségi
megallapodast, majd a vizsgalat alapjan hatarozatot hoz. Amennyiben a hatésag megallapitotta,
hogy az arra kotelezett munkaltato elmulasztotta az esélyegyenléségi megallapodas elfogadésat,
felszolitja a munkaltatot a mulasztas potldsara €s a mulasztast szankcionalja.

A Felek rogzitik, hogy jelen Esélyegyenléségi Megallapodas nem tartalmazza azokat a
kedvezményeket, amelyek mas jogszabalybodl, az allami irdnyitds egyéb jogi eszkdzébil, illetve

érdekképviseleti szervvel kotott megéllapoddsokbol kovetkeznek.

! A Helyi Esélyegyenldségi Program alapjan a konyvtarhasznaldkra kiterjesztett Esélyegyenldségi Megéllapodéset a 2.
szamu melléklet tartalmazza



I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

1. Jelen Esélyegyenldségi Megallapodast alairé Felek az egyenlé banasmoéd elvének tiszteletben

tartasa és az esélyegyenl6ség elosegitése érdekében kotelezettséget vallalnak arra, hogy

— anok,

— a40 évnél idosebb,

— aroma,

— a fogyatékossaggal €10,

— 19 éven aluli, kdznevelési intézmény szolgaltatasait igénybe vevd gyermeket neveld,

— atartosan beteg 19 év feletti gyermeket, vagy apolasra, gondozasra szorul6 idés, tartésan
— Dbeteg kozeli hozzatartozot csaladjukban gondozo,

— apalyakezdd,

— anyugallomanyba vonuld

munkavallalok esélyegyenloségének eldsegitése érdekében egylittmiikddnek az érintetteket

tdmogato intézkedések meghozatalaban.

Felek tovabbra is kozosen keresik kiilonbozé kedvezmények bevezetésének és alkalmazasanak
lehetoségét, kiilonosen a dijazas, egy€b juttatdsok, a munkakérilmények, az egészségmegdrzés
terén, figyelembe véve a gyermekneveléssel €s a sziiloi szereppel kapcsolatosan felmeriild
nehézségeket. A  Munkaltaté  elkotelezettséget vallal a  Munkavallalok  hatranyos
megkiilonboztetésének megakadalyozaséara, ennek keretében elsddlegesen a megel6zés eszkozeit
alkalmazza. Ez kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére, annak tartalma alatt az
illetmények, juttatasok, a képzés, a tovabbképzés ¢és egyéb 6szténzd eszkozok és modszerek, a
teljesitményértékelés igazsagos szempontrendszerének meghatirozasara, az athelyezésre, a
foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre és a jogviszony megsziintettetésére.
Kiterjed a Munkavallalok barminemd, kiilondsen az Ebktv. 8. § és 9 §-dban megfogalmazott
diszkriminécié eseteire. A Felek rogzitik, hogy ez alol kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl

vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

3. A Felek rogzitik, hogy a megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az
Osszes esetleges egyenldtlenség megsziintetésére, amely a Munkavallalokat érheti foglalkoztatasuk

soran.



II. HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés a 2025. szeptember 1-i allapotot tikrozi.

A helyzetfelmérés aktualizalasa évente torténik az /. szamu mellékletben csatolva.

III. KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK, UJ ELJARASRENDEK
KIALAKITASA

A munkaltaté vallalasai az egyes célcsoportok esélyegyenldségének biztositisa érdekében

A Munkaltato a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a Munkavallalok emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. A Munkavallalok ¢és Munkdltatdé a sajat érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket és munkahelyi 1égkort alakit ki,

amelyek ezeknek az alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

III/A. Az egyenl6 banasmod betartasa és az esélyegyenléség elosegitése

A Munkaltatd az egyenld bénasmodra ¢és az esélyegyenléség elGsegitésére vonatkozo
kovetelményeknek a munkaiigyi folyamatok szabalyozasa terén vald érvényesiilése érdekében a
Vorosmarty Mihdly Konyvtar esélyegyenléségi referenseként Nagy Monikat jeloli ki. (71. szamai
melleklet) A referens feladata az Esélyegyenloségi Megallapodas teljesiilésének figyelemmel
kisérése, és a megallapodés lejartat kovetden ) Esélyegyenloségi Megallapodas elokészitése, a

munkaltatoval és a Munkavallaldi érdekképviselettel valo egyeztetése.

I11I/B. A Munkavillalék szamdra biztositott kedvezmények Kiterjesztése

1. A Munkaltatd nyilvanos allashirdetések megfogalmazasakor és a Munkavallalok
kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allapot stb. szempontjab6l nem tesz
kiilonbséget.

2. A munkaerd-felvétel, illetoleg a kivalasztas soran a hangsulyt az adott munkakorhoz sziikséges

képesitéseken tul a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

3. A kedvezmények kihasznalhatéosaga érdekében az atlagosnal fokozottabb csaladi
kotelezettségekkel terhelt €s/vagy a fogyatékossaggal €10, illetve megvaltozott munkaképességii

Munkavallalokrol az Esélyegyel6ségi referens nyilvantartast vezet.



A nyilvantartasban kizardlag olyan, a Munkavallalok altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok
szerepelhetnek, amelyek vonatkozasdban a Munkavallalok kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak

a szolgaltatott adatok kezeléséhez.

A nyilvéntartasban szerepld kiilonleges személyes adatok csak az informdcids 6nrendelkezési jogrol
¢s az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény, valamint az Eurdpai Parlament és
Tanécs 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) rendelkezései

szerint kezelhetok.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé. Ennek értelmében
a 2025. augusztus 31-ig az Esélyegyenldségi referens részére leadott adatlapok és igazolasok

megsemmisitésre kerlilnek.

A 2025. szeptember 1-én ¢életbe Iép6 Esélyegyenloségi Megallapodas kedvezményeinek

igénybevételéhez 1j adatlapokat kell kitdlteni, melyekhez 1j igazolasokat kell mellékelni.

A Munkavallalo altal az Esélyegyenloségi referenshez eljuttatott adatlapok, valamint igazolasok
kizarolag az Esélyegyenléségi referensnél keriilnek elhelyezésre, a Munkavallald személyi

anyagaba masolat nem keriil.

Amennyiben a Munkavallal6 adataiban valtozas kovetkezik be, arrdl az EsélyegyenlGségi referenst

tdjékoztatni kell.

Az Esélyegyenl6ségi referens a kedvezményt igényld Munkavallalok névsorat megkiildi a
Munkaltatd, valamint a Munkavallal6 kézvetlen vezetdje szamara a kedvezmény igénybevételének
biztositasa céljabol.

A fentieket figyelembe véve az Esélyegyenldségi referens az alabbi, onkéntesen tett Munkavallalo6i

nyilatkozatok tartalmat kezeli a nyilvantartasban:

— Nyilatkozat a 19. életévét be nem toltott, altalanos és kozépiskolai tanulmanyait nappali

tagozaton folytaté gyermekek szamarol (5. szamu mellékiet)

— Nyilatkozat 19. életévet betdltott, sajatos nevelési igény(i, tanulmanyait nappali képzésben
folytaté gyermek; vagy fogyatékos/tartésan beteg gyermek(ek) nevelésérdl, gondozasarol (6.

szamu melléklet)

— Nyilatkozat az apolasra, gondozasra szoruld idds, tartésan beteg kozeli hozzatartozokrol. (7.

szamu melléklet)

— Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol. (8. szamu
melléklet)



4. A Munkaltaté tovabbra is figyel az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeire. Allando
kontrollal, fejlesztéssel jobbd és ellendrzottebbé kivéanja tenni a munkahelyi koriilményeket.

5. A Munkaltat6é tiamogatja a szakmai elémenetelt szolgald szakképzéseken valo részvételt:
- folyamatosan felméri a képzési igényeket, és tajékoztatast nyujt a képzési lehet6ségekrol
- életkortol fliggetlentiil biztositja a kiillonbozo képzésekre, tovabbképzésekre valo jelentkezést
- lehet6ségeihez mérten tamogatja a képzéseken résztvevoket

- a Munkavaéllalé altal 6nként véllalt, munkaid6t érinté szakiranya képzést lehetGségeihez
mérten timogatja, olyan modon, hogy a tanulmanyi céltt mentesités idétartamat a Munkavallald

mas idépontban kételes ledolgozni, a vonatkozo jogszaballyal 6sszhangban.

HI/C. A csaladi és munkahelyi kotelezettségek osszehangolasa

1. A Munkaltaté a csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasa céljabol havi egy
alkalommal 4 6éra munkaidé-kedvezményt® biztosit, a 19 éven aluli, kdznevelési intézmény
szolgaltatasait igénybe vevd gyermeket neveld Munkavallalok szamara, a kdznevelési intézmény
szolgaltatasait igénybe vevd fogyatékos gyermeket nevelok szdmara, valamint a tartdsan beteg

kozeli hozzatartozot gondozé Munkavallalok részére.

A Felek rogzitik, hogy a munkaidé-kedvezmény nem vonhat6 &ssze, és havonta egy alkalommal,
hétkéznapokon (hétfé-péntek) vehetd igénybe / adhato ki, melyet az igénybevétel el6tt egy héttel a
kozvetlen munkahelyi vezeté felé jelezni kell. Rendkiviili esetben (pl. gyermek/hozzatartozo
hirtelen fellépd megbetegedése) a kedvezmény azonnal is kérhetd. A Munkavallalénak a
kedvezmény igénybevételét az adott napon a jelenléti ivben az aznapi munkaidé kezdete és
munkaidé vége, valamint az aldirasra szolgdlé rubrika koézott ,,ET” jelzéssel kell jeldlnie. A
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a Munkavallalé munkakdri feladatainak ellatasat.

A kedvezményezettek kore minden esetben az aktualis 1étszamot jelenti.

2. A Munkailtato biztositja a Munkavallalok gyermekei szaméra szakmai gyakorlat, diplomamunka

konzultacio lehetdségét. A kedvezményezettek kore a gyermekes Munkavallalokra terjed ki.

3. A gyermekes Munkavillalok munkaidé-beosztasanal a Munkaltatd figyelembe veszi a
gyermekgondozasi és oktatasi intézmények nyitvatartasat, és amennyiben ezen iddszakon tili

munkavégzést rendel el, a Munkavallalot legalabb 24 6raval el6bb tajékoztatja.

2 A 4 6ra kedvezmény a napi 8 6raban dolgozé Munkavallaléra vonatkozik. A részmunkaidés Munkavallalok idéaranyosan

vehetik igénybe a kedvezményt. (6 oras: 3 6ra kedvezmény, 4 oras: 2 6ra kedvezmény)



4. A 14 éven aluli gyermeket nevel6 Munkavallalok rendes évi szabadsaganak kiaddsa sordn a
munkaltato, - lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi

intézmények miikddése soran elrendelt sziinetek idétartamat.

5. A Munkaltaté a més telepiilésrél naponta bejarok esetében a munkahely és a Munkavallalok
lakohelye kozotti kozlekedés viszonyaira tekintettel vallalja, hogy a Munkavallaldé munkaid6
beosztasara vonatkozo kéréseit — lehetdségeihez képest — figyelembe veszi. A Munkaltat6 a nem
Székesfehérvaron €10 Munkavallaloinak foldrajzi  esélyegyenl6tlenségét — a vonatkozd
jogszabalyok szerint — utikoltség téritéssel kompenzélja. A munkaid6 beosztasra vonatkozo6 kérést
a Munkaltatonal irdsban kell kezdeményezni annak megadasaval, hogy a kies6 munkaid6t a

Munkavallalé hogyan kivanja ledolgozni.

1II/D. A munkakoériilmények javitasa, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékossaggal
€16 és csokkent munkaképességii Munkavallalok helyzetére

1. A Munkaltaté az elézetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betoltésénél a 40 év
felettiek palyazatat nem utasitja el kizardlag arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds a

korukbdl kévetkezdéen méar nem kifizet6do befektetés.

2. A csokkent munkaképességli és fogyatékossaggal €16 Munkavallalok szamara havi egy
alkalommal 4 éra egészségiigyi munkaidé® — kedvezményt biztosit. A munkaidé — kedvezmény
igénybevétele nem akadalyozhatja a Munkavallalok munkakori feladatainak ellatasat. A Felek
rogzitik, hogy a munkaidé-kedvezmény nem vonhaté Ossze, és havonta egy alkalommal,
hétkéznapokon (hétfé-péntek) vehetd igénybe / adhato ki, melyet az igénybevétel el6tt egy héttel
a kozvetlen munkahelyi vezetdnek jelezni kell. Rendkiviili esetben (pl. hirtelen fellépd
megbetegedés) a kedvezmény azonnal is kérhetd. A Munkavallalénak a kedvezmény
igénybevételét az adott napon a jelenléti ivben az aznapi munkaid6é kezdete és munkaidd vége,

valamint az alairasra szolgalé rubrika kozott ,,ET” jelzéssel kell jelolnie.

3. A Munkaltat6é lehetdség szerint vallalja, hogy a Munkavallalok életkorat, megbetegedéseit
figyelembe véve, illetve a népegészségiigyi adatokkal egyeztetve, hangsulyozott figyelmet fordit
a sziv- és érrendszeri, a daganatos és mozgasszervi megbetegedések megelézésére. Ennek
érdekében - a Munkavillalok egészségiigyi allapotara tekintettel — lehetdség szerint évente egy

alkalommal lehetdséget biztosit specialis szliréseken vald részvételre.

3 A 4 ¢6ra kedvezmény a napi 8 o6rdban dolgozé Munkavéllaléra vonatkozik. A részmunkaidés Munkavallalok
idoaranyosan vehetik igénybe a kedvezményt. (6 6ras: 3 ora kedvezmény, 4 6ras: 2 6ra kedvezmény)



4. A Munkaltaté az iil6, mozgasszegény munkahelyeket figyelembe véve felhivja a figyelmet az
Onkormanyzat altal biztositott nyitott tornatermekben valdé rendszeres sportolds lehet6ségére,

mellyel megel6zhet6 az egészségiigyi problémak kialakulasa.

5. A Munkaéltat6 figyelemmel kiséri a képerny6 elotti munkavégzés szabalyainak betartasat, igy a
szamitogép el6tt dolgozd Munkavallalok részére lehetGség szerint biztositja a szemkiméld

monitorokat, valamint a munkavédelmi eléirdsoknak megfelel6 kialakitasu ergonomiai székeket.

6. Engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt 4llo
Munkavéllalok a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan
indokolt — a munkaidé egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem

akadalyozhatja a Munkavallalé6 munkakori feladatainak ellatasat.

7. Torekszik a csokkent munkaképességli €s a fogyatékossaggal €16 Munkavéllalok munkahelyi
korilményeinek (irodak berendezése) egészségi allapotuknak legmegfelelobb kialakitasara.

III/E. A nyugdijas korba val6é dtmenet megkonnyitése

1. A Munkaltaté a nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése érdekében kiemelt mentalis
torodést kivan nyujtani a nyugdij kozeli, illetve a nyugdijkorhatart elér6 Munkavaéllalok részére,
az életforma megvaltozasa el6tt. Ennek érdekében olyan, a Munkaltaté és a Munkavaéllalok
érdekeit egyarant figyelembe vevd megoldasok — nyugdij-el6készité programok — kidolgozasara
torekszik, amelyek lehetové teszik azt, hogy a Munkavallalok a nyugdijba vonulast megel6z6
években felkésziilhessenek a nyugdijazasra, a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.
Ezért az érintett Munkavallalok szamara egyénre szabottan tdjékoztatast ad a nyugdijba vonulasi
lehetoségekkel kapcsolatban. A kedvezményezettek kore a nyugdijazasi korhoz kézel alld
Munkavallalokra terjed ki.

2. A Munkaltato vallalja, hogy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI.
torvény (Tny.) 2011. januar 1-jétél hatdlyos 18. § 2a)-2d) bekezdése szerint a 40 éves

munkaviszonnyal rendelkez6 n6i Munkavallalok nyugdijazasi kérelmét humanusan kezeli.

3. A nyugdij eldtt all6 Munkavéllalok szakmai képességét és tapasztalatait maximélisan

felhasznalja.

4. A Munkaltatd a korengedményes nyugdijazasnak az egyénre és a Munkaltatora gyakorolt

hatasat, annak alkalmazasa elétt megvizsgalja.

5. A kedvezményezettek kore az adott Munkavallalora vonatkozé nyugdijkorhatarnal legfeljebb 5
évvel fiatalabb Munkavéllalokra terjed ki.
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IV. PANASZTETEL BIZTOSITASA

1. Az egyenld bandsmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eldfordulasa esetén
a Munkavallalok az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. térvényben résziikre biztositott eljardsok meginditasat megel6zben a Vorosmarty Mihaly
Kényvtar Uzemi Tanacsahoz fordulhatnak. A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem
korlatozza a Munkavallalékat abban, hogy a rendelkezésére allo torvényes eszkozok

igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

2. A Vorosmarty Mihaly Konyvtar KKDSZ Alapszervezete a panaszt — ha az ligy jellege lehetévé
teszi — anonim modon, az esélyegyenldségi referens véleményével egyiitt, a panasz meglététdl
szamitott 7 munkanapon beliil a Munkaltaté elé tarja, aki az ligy megoldasa érdekében 15 napon
beliil koteles javaslatot és intézkedést tenni. (a Panasztételi Urlap az Esélyegyenl6ségi

Megallapodas 10. szamu melléklete)

3. A Munkaltaté az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni. A vizsgalatot a
Munkaltaté altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt szervezeti egység a vizsgalat

eredményérol tajékoztatja a Munkaltatot.

4. Amennyiben a panasz nem a munkaltaté intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti a
Munkavallalé altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltosag megsértése stb.), a

munkaltaté haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

5. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, k6zvetitt vonhatnak be az eljarasba. A
panasztevd az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala Egyenlé Baniasmddért Felelos

Foigazgatosaghoz fordulhat®.

6. Az eljaras eredményérdl a Munkavallalokat tdjékoztatni kell. A Vordsmarty Mihaly Konyvtar
KKDSZ Alapszervezete tajékoztatja az esetekrdl az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd

Tanacsat.

* Alapvet6 Jogok Biztosinak Hivatala Egyenlé Banidsmédért Felelés Foigazgatosig
székhely:1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

levelezési cim: 1387 Budapest, Pf. 40.

telefon: (06-1-) 475-7129; (06-1-) 475-7100

ingyenesen hivhaté zéldszam: 06-80-203-939-¢s

e-mail cim: egvenlobanasmod@ajbh.bu

11



V. ZARO RENDELKEZESEK
Az Esélyegyenloségi Megallapodast sziikség szerint, de legalabb kétévente felil kell vizsgalni.

Az Esélyegyenloségi Megallapodasban rogzitett kedvezmények korét a munkaltaté a Vordsmarty
Mihély Konyvtar KKDSZ Alapszervezetével egyeztetve folyamatosan bovitheti.

Az Esélyegyenloségi Megallapodast valamennyi Munkavallaléval — az fijonnan foglalkoztatési
jogviszonyt létesit6 Munkavallalokkal a kinevezéskor — meg kell ismertetni. A Munkavallal6knak
a mellékelt Grlapon (/2. szamu melléklet) nyilatkozniuk kell, hogy az Esélyegyenldségi
megallapodasban foglaltakat megismerték.

Felelés: munkaltato6i jogkort gyakorlok

A Felek rogzitik, hogy a kovetkezd idészakra szolo esélyegyenldségi megéllapodas elfogadasi
hatérideje: 2026. oktéber 31.

Jelen Esélyegyenldségi Megallapodast, mint a munkahelyi esélyegyenléség biztositasa érdekében
1étrejott megallapodast a Felek képvisel6i elolvastak, annak rendelkezéseit kbzosen értelmezték, és

akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag alairjak.

Az Esélyegyenldségi Megallapodas 2025. szeptember 1-én 1ép hatélyba, ezzel a 2024. szeptember
1-jén kelt Megallapodas hatalyat veszti.

Székesfehérvar, 2025. november 7.

C//’ﬂ,'“ U A S oDV - JONY ... .. S | A Lop AR .
" Horvéth Adrienn Kaltenecker Klara
igazgato az lizemi tanacs elnoke

Nagy Monika
esélyegyenloségi referens
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1. szamu melléklet
Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés a 2025. szeptember 1-i allapotot tiikr6zi.

A Munkaltatonal a jelenlegi 1étszam 83 £6.

70 £6 nd6 (85,36 %), 40 évnél idésebb kort 67 16 (80,72 %), a 40 évesnél idésebbeken beliil nod 56
6 (68,29 %), 50 évesnél idésebb koru 46 f6 (55,42 %), a 30 év alatti 3 {6 (3,61%). A felek
megallapitjak, hogy foglalkoztatasukat, bérezésiiket tekintve a tobbi munkavallaléi csoporttal
azonos helyzetben vannak, velilk kapcsolatban semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem

allapithaté meg.

Az 0Osszes Dolgozd koziil fogyatékossaggal €16 vagy megvaltozott munkaképességii 1 o, a
munkaltaté egy f6 utdn részesiil rehabilitdcios hozzdjarulasban. Felek megallapitjak, hogy a

fogyatékossag nem akadalyozza munkakdri feladat ellatasat, a munkakoriilmények megfeleldek.

Az adatok szerint a 14 éven aluli gyermeket neveld dolgozok szama 20 f6 (25,64 %). Felek
megallapitjak, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatban hatranyos megkiilonbdztetés nem allapithatd
meg, a Munkaltatd sajatos helyzetiiket — lehetdség szerint — figyelembe veszi, terheik enyhitésére

torekszik. Ez azonban a tobbi munkavallaloi csoportot nem érintheti hatranyosan.

19 éven aluli, kéznevelési intézmény szolgaltatdsait igénybe vevd gyermeket neveldk szama: 27 £6
(32,53%), Felek megallapitjak, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatban hatranyos megkiilonboztetés
nem allapithato meg, a Munkaltaté sajatos helyzetiiket — lehet6ség szerint — figyelembe veszi,
tertheik enyhitésére torekszik. Ez azonban a t6bbi munkavallaléi csoportot nem érintheti

hatranyosan.
Felsofoku végzettségii alkalmazott 39 {6 (43,58 %), ebbdl n6 30 {6 (36,14 %).

3 év alatti gyermekkel otthon van 4 6. Nyugdij mellett 5 £6 folytatja tovabb munkéjat. Naponta mas
telepiilésrol 37 £6 (44,57 %) dolgozo jar be. Az 6t éven beliil nyugdijjogosultta valé munkavallalok
szama 11 16 (13,25%).

Allandé 6nkéntes 1 6.
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2. szamu mellékiet
A Vorosmarty Mihaly Konyvtar esélyegyenldségi szempontbdél hatrianyos helyzetii
tarsadalmi célcsoportokra Kiterjesztett Esélyegyenldségi Megallapodas
Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak (tovabbiakban Onkormaényzat) 2023 —
2027. évi Helyi Esélyegyenléségi Programjat (tovabbiakban HEP) az Onkormanyzat Kozgytilése
az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adta a Helyi Esélyegyenloségi Program
megvalositasat, melyet ellendrizni fog.
Az intézményeknek biztositaniuk kell, hogy a mikddésiiket érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba
épiiljenek be, és érvényesiiljenck az egyenlé banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozé azon
kotelezettségek, melyek az Onkorményzat az esélyegyenldségi programjdban részletesen leirasra
kertiltek.
A HEP alapjan a Vorosmarty Mihaly Kényvtar az esélyegyenldség biztositasa érdekében figyelmet
fordit az alabbiakra
— A varos és a vonzaskorzet polgarai — nemre, vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai
vagy mas véleményre, korra, a cselekvOképesség hidnyara vagy Kkorlatozottsagara,

fogyatékossagéra tekintet nélkiil — jogosultak igénybe venni az intézmény szolgaltatasait.

— Elutasit mindennemii hatrinyos megkiilonboztetést és eloitéletet. Az Onkorményzat és
intézményei a megkiilonboztetés elleni kiizdelemben vezetd szerepet vallalnak és ahol csak
lehetséges, segitenek lekiizdeni a diszkriminativ akadalyokat.

A konyvtar szolgaltatdsait minden magyar és kilfoldi allampolgir igénybe veheti, aki
személyazonossagat hitelt érdemlé médon igazolja, a kényvtarhasznalati szabalyokat elfogadja, és
betartdsukat a belépési nyilatkozat alairasaval vallalja. A kényvtar szolgéltatsait a 2024. évi XXX.
tv. értelmében a 25 éven aluliak, valamint az 1997. évi CXL. tv. értelmében a 70 éven felilliek
ingyenesen vehetik igénybe.

Az Onkorminyzat kozgyillési hatarozata szerint az érvényes didkigazolvannyal rendelkezd
tanuloknak, hallgatoknak, valamint székesfehérvari lakcimmel rendelkezOknek 100,- Ft a

beiratkozési dij, kozmiivelddési dolgozoknak és pedagdgusoknak a tagsag ingyenes.
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A Vorosmarty Mihaly Konyvtar az esélyegyenldségi szempontbdl hatranyos helyzetii tarsadalmi
célcsoportokat, a romakat, a gyermekeket, a noket, valamint az idéseket az alabbi lehet6ségekkel

tamogatja:

— szamitégépes tanfolyamok szervezése a Kdzponti Konyvtar Zenei és okostermi részlegében.
Célcsoportok: regisztralt allaskeres6k, romak, valamint 60 év felettiek. Az allaskeresok és a
romdk ezeken a tanfolyamokon segitséget kapnak oOnéletrajzuk elkészitéséhez, valamint
megismerkedhetnek allaskeres6é portalokkal. A 60 év felettiek a tanfolyamokon elsajatithatjak
a digitalis irasbeliség alapjait. A kiils6 varosrészek id6sei a tagkonyvtarakban ismerkedhetnek

meg a szamitastechnika alapjaival;

— akdnyvtarlatogatason tul olyan szolgaltatasokat is igénybe vehetnek a megszolitott kozosségek
tagjai, amelyekhez nem kell felkeresniiik az intézményt. A részlegek és tagkOnyvtarak
telefonon, e-mail haszndlataval is elérhetoek nyitvatartdsi iddben. Az online szolgaltatasok 24

Oran keresztiil elérhetok;

— a gyermekek felkereshetik a Kozponti Konyvtar Gyermek és kamaszterét, valamint a
tagkonyvtarakat, ahol a szépirodalmi gyljteményben egyarant megtalalhatjdk a klasszikus,
kalandos, torténelmi regényeket, a kotelezd olvasmanyokat, valamint a kortars
gyermekirodalom sikerkdnyveit. A kiilonb6z6 tudomanyteriiletek irant érdekl6déknek

nyujtanak hasznos informdaciokat az ismeretterjeszté konyvek;

— téma és az idopont elézetes egyeztetése utan az altaldnos iskolai €s 6vodai csoportok konyvtari

o6rakon, foglalkozasokon vehetnek részt;

A fentiek megvaldsitasa érdekében a Vorosmarty Mihdly Konyvtar évrdl évre 0j kapcsolatokat épit,
valamint egylittmiikdik a fenntartojaval, a szakmai szervezetekkel, és a tarsintézményekkel. A
partnerkapcsolatok és az Onkéntesség fontos szerepet jatszik a konyvtar életében (4. szdamu
melléklet).

Az esélyegyenloségi szempontbol hatranyos helyzetii tarsadalmi célcsoportokra kiterjesztett

esélyegyenloségi program tovabbi tervei:

— kihelyezésre keriil a konyvtar részlegeiben, tagkonyvtaraiban €s a honlapon a Székesfehérvaron
¢és vonzaskorzetében mikddo, az esélyegyenloségi szempontbol hatranyos helyzetii tarsadalmi

célcsoportoknak segitd szervezetek, programok, telefonvonalak elérhetdségének gyiijteménye;

— felkeresni a célcsoportokat, és tajékoztatni Oket a konyvtar nyujtotta lehetdségekr6l, a

kivélasztott szolgaltatdsok igénybevételének modjarol,



— keresni a pélyazati lehetdségeket, melyek segitségével boviteni lehet a célcsoportok altal

igényelt dokumentumokat és eszkdzoket;

— felvenni a kapcsolatot a szociélis ellaté intézményekkel, dnsegité csoportokkal, valamint az

esélyegyenldségi szempontbol hatranyos helyzetii tarsadalmi célcsoportok szervezeteivel.

A Vorosmarty Mihaly Konyvtar a tovabbiakban is folyamatosan keresi a lehetéséget
— fejlesztésre,
— 1j szolgaltatasok bevezetésére,
— személyes kapcsolatok tovabbi kialakitasara,
— egylittmiikodésre az esélyegyenléségi szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi

célcsoportok szervezeteivel.

A Vorosmarty Mihdly Konyvtar esélyegyenldségi szempontbol hatranyos helyzetii tarsadalmi
célcsoportokra kiterjesztett Esélyegyenloségi Megallapodas nyilvanossaganak biztositasara a

konyvtar honlapja all rendelkezésre (www.vmk.hu).
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3. szamu melléklet
A Vorosmarty Mihaly Konyvtar fogyatékkal €16 konyvtarhasznalokra kiterjesztett

esélyegyenloségi megallapodas

"A kozszolgdltatds egyenld eséllyel hozzdférhetd akkor, ha igénybevétele - az igénybe vevd dllapotdnak
megfelelé ondllosaggal - mindenki, kiilonésen a mozgasi, latasi, hallasi, mentdlis és kommunikdcios
Junkciokban sériilt emberek szamara akaddlymentes, kiszdmithato, értelmezhetd és érzékelhetd,; tovibba az
az épiilet, amelyben a kiozszolgdltatdst nyyjtjdk, mindenki szamdra megkozelithetd, a nyilvanossdg szamdra
nyitva allo része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato, valamint az épiiletben a targyak,
berendezések mindenki szamdra rendeltetésszeriien haszndlhatok és a szolgdltatasok egyforman igénybe
vehetdk." (a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szol6 1998. évi XXVI térvény 4.§ h)
bek.)

A fogyatékossaggal €16 emberek kifejezés konyvtari terminoldgidja a hétranyos helyzeti
konyvtarhasznald. Szamukra az életkoruknak megfeleléen fokozatosan be kell mutatni az sszes
lehetdséget, amivel az egészséges emberek természetesen élnek. Megkiilonboztetett figyelmet kell
kapniuk azoknak a héatranyos helyzetii konyvtarhasznaloknak, akik nem tudjdk azonos feltételekkel
hasznélni a konyvtarak szolgaltatasait. Olyan feltételeket kell teremteni, amelyek eldsegitik, hogy a
hétranyos helyzetli emberek is élhessenek azokkal az emberi jogokkal, amelyek éppugy megilletik

Gket, mint a tdrsadalom barmely tagjat.

Felhasznaloink kozott fizikai és értelmi sériilt személyek is talalhatok. A fizikai hatranyokkal,

fogyatékkal €16k kdzt vannak mozgas-, latas- és hallasszervi sériiltek.

Az esélyek kiegyenlitésére, akadalymentesitésre a konyvtar igyekszik minden szempontbol

figyelmet forditani, azért az alabbi lehetdségekkel tdmogatja a fizikai hatranyokkal él6ket:

virtualis hozzaférést biztosit azok szamara, akik a konyvtarépiiletet nem tudjak felkeresni.
Sziinetmentes, tavoli katalogushasznalat teszi lehetévé az informacio- és dokumentumkeresést,
a kikolesonzott dokumentumok lejarati hataridejének meghosszabbitisat, az el6jegyzést,
valamint a foglalast és az olvas6i dllapot megtekintését. Levelezési rendszerek hasznalataval

lehetdség van a kolesénzott dokumentumok lejarati hatdridejének elorejelzésére is;

— kapcsolattartast tesz lehetévé a Kozponti Kdnyvtérral €s valamennyi tagkényvtarral e-mailben

és telefon hasznalataval;

— fiokkozi kolcsonzéssel biztositja, hogy a konyvtarhasznald a neki legmegfelelébb helyen

vehesse 4t a kért dokumentumokat;

— konyvtarkozi kolesonzéssel biztositja mas konyvtarak allomanyahoz vald hozzaférést;
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— a kOnyvtar programjairdl, szolgéltatasair6l a honlapon, a Facebookon és hirlevelekben

tajékoztatja a konyvtarhasznalokat és az érdeklddoket.

A konyvtar a kiilonb6z6 fogyatékossadggal €lok szervezeteivel egyiittmiikodési megallapodasok
megkotésére torekszik annak érdekében, hogy a felmeriild igényekre reflektalva mindségi

konyvtari szolgaltatasokat tudjon biztositani.
Mozgasukban korlatozottak konyvtarhasznalata érdekében kialakitott lehetéségek

Fizikai akadalymentesités

A Kozponti Konyvtar két épiilete (Bartok Béla tér és Oskola utca) mliemlék jellegiik miatt nem
alakithatok a mozgasukban korlatozottak szdmara akaddlymentessé. Ezt a hatranyt némileg
ellensulyozzak a kiilonboz6 mértékben akadalymentesitett tagkonyvtarak:

— a Széna téri Tagkdnyvtar teljesen akadalymentesitett, valamint mozgassériilt mellékhelyiség

kertilt kialakitasra,
— a Budai uti Tagkdnyvtar fotocellas ajtokkal van ellatva és az épiiletben nincsenek kiiszobok,

— a Tolnai utcai Tagkonyvtarban akadalymentes kornyezetben van lehetéség a dokumentumok

kolcsonzésére, valamint a rendezvényeken valo részvételre, kiallitdsok megtekintésére,

Akadalymentes szolgaltatasok

— hangoskonyvek kélesonzése a Budai uti TagkOnyvtarban és a Zenei és okostermi részlegben,

— igény esetén a fogyatékossdggal €16, valamint id6s, beteg olvasoknak a kért dokumentumok

hazhozszallitasa,

— a Kozponti Konyvtar Olvasotermében kolcsonzési pont mikkddtetése.

Latassériiltek konyvtarhasznalata érdekében kialakitott lehetéségek
— Akadalymentes (vakbarat) konyvtari honlap €s kataldgus miikodtetése: www.vmk.hu,

— rendelkezésre all egy Poet Compact felolvasogép a Kozponti Konyvtar Olvasétermében. A gép
kezeléséhez nincs sziikség szamitogépes ismeretre, a gép automatikusan felismeri a behelyezett
olvasand6 anyag iranyat, és felolvassa a szoveget tisztan és érthetden. Sajat adathordozora (pl.
pendrive) a felolvastatott szoveg lementhetd, és késdbb barmikor felolvastathatd. A hasznalokat

az Olvaséteremben szolgalatot teljesité konyvtarosok segitik.
— egyéb optikai eszk6zok (nagyitd, olvasdléc) biztositasa az Olvaséteremben,

— az Olvaséteremben nagy felbontasu, széles képernydjlii monitorok hasznalatdnak lehet6sége,
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— Oregbetlis konyvek kolesonzésének lehetosége,

— A Zenei és okostermi részlegben a kazettds hangoskonyvekkel egylitt magno kolcsonzésére is

lehetéséget biztositunk,

— a Budai uti Tagkonyvtarban, valamint a Zenei és okostermi részlegben koézel 1.000

hangoskoényv biztositasa CD, illetve kazettas valtozatban,

— igény esetén a fogyatékossaggal €16, valamint idds, beteg olvasoknak a kért dokumentumok

hazhozszallitasa.

Hallassériiltek konyvtarhasznalata érdekében kialakitott lehetéségek
— Indukciés hurok a Kdzponti Konyvtar Olvasétermében mobil vevoegységekkel,
— a Széna téri tagkonyvtarban e-book kdlesonzésének lehetdsége,

— jelelt DVD-k kélesonzésének lehetdsége a Zsolt utcai Tagkényvtarban,

Ertelmi sériiltek konyvtarhasznalata érdekében kialakitott lehetéségek

Egytittmiikddési megallapodas keretében a Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon
fiataljai foglalkozasokon vesznek részt a Helyismereti és Digitalizalasi csoportban. A helyismereti
munkaéban alkalomszertien, az elvégzendo feladat fliggvényében részt vesznek a fiatalok, a konyvtar

biztositja a munkavégzéshez szitkséges feltételeket és eszkozoket.

A Karitasz Szent Kristof Haz Fogyatékkal E16k Nappali Intézménye és a konyvtar kozott létrejott
egylittmiikodési szerzodésben foglaltak szerint a Mészoly Géza utcai Tagkonyvtarban havi
rendszerességgel, a fogyatékkal €16 fiatalok jatékos dramatikus foglalkozasokon vesznek részt, igy
kapva lehetoséget, hogy az irni — olvasni nem, vagy alig tuddok is megismerkedhessenek a mesék,

versek, néphagyomanyok vildgaval.

A fogyatékkal €16 konyvtarhasznalokra kiterjesztett esélyegyenléségi program tovabbi tervei:

— kihelyezésre keriil a konyvtar részlegeiben és tagkonyvtdraiban, valamint a honlapon a
Székesfehérvaron és vonzaskorzetében miikddo, a fogyatékkal éloket segité szervezetek,

programok, telefonvonalak elérhetdségének gytijteménye;

— a Zenei és okostermi részlegben taldlhaté CD és MP3 formatumu hangoskényvekrol
folyamatban van egy hangos ajanlojegyzek készitése kellemes hangi, szépen olvasé kollegdk

segitségével,
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— konnyen érthetd kommunikéciéval megfogalmazott konyvtari szolgaltatasokrol, lehetoségekrol
sz610 tajékoztato fiizet elkészitése;

— Felkeresni a célcsoportokat, és tajékoztatni Oket a konyvtar nytjtotta lehetoségekrdl, a
kivalasztott szolgaltatasok igénybevételének modjardl;

— Palyazati lehet6ségek keresése, melyek segitségével boviteni lehet a célcsoportok altal igényelt

dokumentumokat €s egyéb eszkozoket;

— felvenni a kapcsolatot a szocialis ellaté intézményekkel, dnsegité csoportokkal, valamint a
fogyatékkal €16 célcsoportok segitd szervezeteivel, tébbek kdzott a Székesfehérvaron 2016-ban

megalakult Segélykorrel, valamint a Székesfehérvari Erzékenyité Programmal;

— tovabbi oregbetiis konyv, jelelt DVD, e-book, hangoskonyv beszerzési hely felkutatasa, a minél

nagyobb allomény érdekében.

A Vorosmarty Mihaly Konyvtar a tovabbiakban is folyamatosan keresi a lehetéséget

fejlesztésre,

1j szolgaltatasok bevezetésére,

— szem€lyes kapcsolatok tovabbi kialakitasara,

egylittmiikdésre a fogyatékkal éloket segit6 szervezetekkel

A Vorosmarty Mihaly Konyvtar garantalja a fogyatékkal €16 konyvtarhasznalokra kiterjesztett
esélyegyenloségi megallapodas megvalosulasat, végrehajtasat: kétévente feliilvizsgalja a
programban meghatarozott célok megvalosuldsat, felméri a lejart hatdridejii intézkedések
teljesiilését €s eredményét. Szilkség esetén modositja, vagy 0 esélyegyenléségi megallapodast
fogad el.

A Vorosmarty Mihdly Konyvtar fogyatékkal €16 konyvtarhasznalokra Kiterjesztett
Esélyegyenloségi Megallapodéasének nyilvanossag biztositdsara a Vorosmarty Mihaly Konyvtar

honlapja all rendelkezésre (www.vmk.hu).
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4. szamu melléklet

Partnerkapcsolatok
Az esélyegyenléségi szempontbol héatranyos helyzetii tarsadalmi célcsoportokra és a fogyatékkal

€16 konyvtarhasznalokra vonatkozo célok megvalositasa érdekében a Vordsmarty Mihaly Konyvtar
évrol évre 1ij kapcsolatokat épit, valamint egyiittmtkodik a fenntartdjaval, a szakmai szervezetekkel,
és a tarsintézményekkel. A partnerkapcsolatok €s az 6nkéntesség fontos szerepet jatszik a konyvtar

életében.
frasbeli megallapodas alapjan a konyvtar egyiittmikodik az alabbi szervezetekkel:
— 1. Andras Kiraly Lovagrend
— Alba Regia Helyi K6z0sség
— Alba Regia Nyugdijas Egyesiilet Postas Nyugdijas Klubja
— Alba Regia Nyugdijas Egyesiilet Belvarosi Klubja
— Aranykéz Gimnazium
— Batthyany Lajos Altalanos Iskola, Szabadbattyan
— Ciszterci Szent Istvan Gimnazium
— Civil Centrum K&zhaszni Alapitvany (CICE)
— Denso Gyartéo Magyarorszag Kft.
— Egyesitett Szocialis Intézmény I1I. Gondozasi Kézpont
— Egyesitett Szocidlis Intézmény III. 1dések Otthona
— Fejér Megyei Honismereti Egyesiilet
— Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
— Fiatalok Fehérvarért Egyesiilet
— Fo6varosi Szab6 Ervin Konyvtar
— Francia Intézet, Budapest
— Goethe Intézet, Budapest
— Frim Jakab Képességfejleszté Szakositott Otthon
— HEROSZ Allatotthon Székesfehérvar
— Iskolai K6z6sségi Szolgalat iskolai
— Karitasz Szent Kristof Haz
— Lanczos Kornél Gimnazium

— Lengyel Nemzetiségi Onkorméanyzat

22



— Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

— Opolei Emanuel Smolka Vajdasagi K6zkonyvtar, Lengyelorszag, Opole
— Orszagos Széchényi Konyvtar, Kényvtari Intézet, Budapest
— Pata és Mancs Terapias €s Oktatasi Egyesiilet

— Sampo Székesfehérvari Finnbaratok Kore

— Székesfehérvar Egyhazmegye

— Tarsoly Egyesiilet

— Uj Nemzedék Kozpont Nonprofit Kit.

— Vadmadérkérhaz

— Varosgondnokség — Koronas Park

— Vendeéglaté Akadémia

— Vordésmarty Szinhaz

Programokhoz, eseményekhez kototten, eseti megdllapodds alapjan a konyvtar az alabbi

szervezetekkel is partneri kapcsolatot apol:
— Arany Janos EGYMI Ezredéves Ovodaja, Altaldnos Iskolaja, és Készségfejleszté Altalanos
Iskola
— Fejér Megyei Hirlap
— Gellért utcai Idosek Klubja
— Latéssériiltek Regionalis Kozhasznu Egyesiilete (LARKE)
— Poldnia Klub
— Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége Fejér Megyei Szervezete
— Szarazréti Id6sotthon
— Szent Kristof Haz Fogyatékkal él6k napkzi otthona

— valamint Székesfehérvar 6vodai, altalanos és kozépiskolai.
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5. szamu melléklet

Nyilatkozat a 19. életévét be nem toltott, altalanos és kozépiskolai tanulmanyait nappali
tagozaton folytat6é gyermek(ek)rél

Munkahely megnevezése: ..................
MUnKavallalo NEVE: . .....oniiiiiiiiii it ettt ettt e r et s e e et e e e aa e

X4 (5 1y 11 1 P s

OETIIEK TV sninuinis s ssomissmcss wmsin s worins Sinsiae s5665ih S b3 BHBRYAIGARSSHSSESEHETE § ¥ § HEVIHRN 5 15 ESAARHARIASS

SZUIBIEST IAEIET , 1nmens symnnsmrrsmmony sasmes seres@mmsns s wusswy durhasmnanyy y s s s pummems g s 08 st Ak sxs ve

CIVBIINCK TIOVEL sicis s mesiass s mmswss anags SERRNS » 55 58 SEERFRFERS b 5 o35 B30T RRSIES S SRR B S A HATSS

Ny A1 1S T [ [P PP

IVETICI TIBVE: ....on i ipisisiitisinn e s ppm i ismrasar « smimsbibmaiss: s  RepHHimmrmineo § SEREARREV 58 ¥ § AN s AR o w3 minm

SZUICtEST IAQJO; susnns s ax ivwissmmamnesa s s smswsus s iswdonuen s 1 ¥ 5Twans v SAREEs 55 ¢ 45 GORBERTELY 3 5 THH 8 0%

GYEIMCK DOV vt v rianincne o rmmaman s cangmosns s os smainessemns s i@o@Ennans s s SEAFE S anaaes somnasnssssne
SETISTERE IAIOL oo vnunsss s s sumsmmans s ¢ 5 BRemas4 s DS Eimwis ¢ o 5 Biilisasiss § o SRUPRIREY 5 § HIGIHE G § FUSBARSOH 8

Onkéntes, konkrét, megfelelé tajékoztatdson alapuld és egyértelmii hozzajarulassomat adom fent
megjelolt személyes adataimnak az Esélyegyenloségi Megallapodasban foglalt kedvezmények
biztositasa céljabdl térténd kezeléséhez. Tudomasul veszem, hogy gyermekeim személyes adatait a

Munkaltat6 jogos érdekei alapjan kezelik.

Székesfehérvar, 202. .....coovvviiiiiiiiinininnnnns

...................................................

Munkavallal6 alairasa
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6. szamu melléklet

Nyilatkozat 19. életévet betoltott, sajatos nevelési igényii, tanulmanyait nappali képzésben
folytaté gyermek(ek); vagy fogyatékos/tartésan beteg gyermek(ek) nevelésérél, gondozasarol

Munkahely megnevezése: .........

MOBKAVAIIAIO DEVOT wos: s susinosss dnsnmmginsis waesisns s 5 55 A nAHmLS § 55 5 RRAELLE 40SHARIN 55 5 b msho s » SAAHISs
AOSZAMA: .. ettt ittt et et et ae e e eanaeaaans
CIVEPTTIBIE TUEVEEY < s aachitie aimimivs 5 5 movecmivomsion & § 8 SRS 8K 55 SANRRSEEANEE 8 bmcanaca B » e ST » wonmomcsoss 4 5 » m memcimn

N1 T 4 ) [P

Onkéntes, konkrét, megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmii hozzajarulasomat adom fent
megjelolt személyes adataimnak az Esélyegyenloségi Megallapodasban foglalt kedvezmények
biztositasa c€ljabodl torténd kezeléséhez. Tudomasul veszem, hogy gyermekeim személyes adatait a

Munkaltato jogos érdekei alapjan kezelik.

SzEkERTEhErVALr. DT o osivnin cpamnsaminii s s sawmamins s 5

...................................................

Munkavallalé alairasa
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7. szamu melléklet

Nyilatkozat apolasra, gondozasra szorulé idés, tartésan beteg kozeli hozzatartozokrél

Munkahely megnevezése: ....................

MutREVAILALO NEVET ssiin s sonimmmsmit s o on s3mnoWes » ommmrn B8R & 851k w555 EREm w08 SHSRHR B o 0 mmcimnins » imsmmcrcns s o
AOSZAMA: ... eetie ittt ettt et ettt tena e e ae e anans
SITLCH T 12 . cocniomun 5 5 b iihiimcncn o o o kim0 55 Bbnsni MM s B i m s GBS 3 et « o st
Tartosan beteg kdzeli hozzatartozd neve: ...........oooeiiiiiiiiiiiiii e

SEUICLES] AAEJE7 .ot vinsniiisn o rs mmmmmsndibabms sme FIE R mmmmm e EE RS mminrs FETETE smarmmersaie's mamowraiars magamams

Onkéntes, konkrét, megfeleld tijékoztatason alapuld és egyértelmii hozzajarulasomat adom fent
megjelolt személyes adataimnak az Esélyegyenl6ségi Megallapodasban foglalt kedvezmények
biztositasa céljabol torténd kezeléséhez. Tudomasul veszem, hogy hozzatartozoim személyes

adatait a Munkaltato jogos érdekei alapjan kezelik.

Székesfehérvar, 202 . ......coovviiiviiiiiinninnn.

...................................................

Munkavallald alairasa
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8. szamu melléklet

Nyilatkozat legaldbb 50 %-os fogyatékossagrol, megviltozott munkaképességrol

Munkahely megnevezése: ........

MUDKAVALLALO NEVE: .. vttt ettt ettt et e e e e e e et e e e ee e e e e assaseanane e s
PN o1V 7 1 o U

Fogyat€kosshg mEtEke. MCENOVETBSE: .. .. i ssmumens seminssmusss soidesasonss s s  sommnisss s s sosss Gahgnsns

..................................................................................................................
...................................................................................................................

..................................................................................................................

Onkéntes, konkrét, megfeleld tajékoztatason alapulé és egyértelmii hozzajarulasomat adom fent
megjelolt személyes adataimnak az Esélyegyenl6ségi Megallapodasban foglalt kedvezmények

biztositasa c€ljabol torténd kezeléséhez.

Székesfehérvar, 202 . .......ccovvviiiiiiiiiinannn.

...................................................

Munkavallal6 alairasa
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9. szamu melléklet

Esélyegyenléségi referens

A Vorosmarty Mihdly Konyvtarban az Esélyegyenlségi Megéllapodasban megfogalmazott
esélyegyenldségi referensi feladatokat 2025. szeptember 1. és 2026. augusztus 31. kozotti
iddszakban Nagy Monika 1atja el.

Székesfehérvar, 2025. ~or—n 2 I .

Zaradék:

Az esélyegyenlOségi feladatok tartalméat megismertem, a feladat ellatdsat a fenti idStartamra
vallalom.

/,

Szekesfehérvar, 2025. Lovernaen 44

iy . Vewr’.
b/f:/ : (;;’ Py ia o8 R0

.............................................

JS v, e )
esélyegyenldségi referens
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10. szamu melléklet

Panasztételi iirlap

Munkaltaté neve: ...... 585 0 5 « AT 1§ SRS § 3RS . g 3 § 5w RN 8 s
CHIE: utuvssswnnnsnsssess somessusnsssas sisioies s ssssiamsyss s oatetnis 5 ¥ SRS  § e T —
EsclyepyenlOséol Tefetens NevE: v wwswenvin s snusnians shnnsd s s 55 R TaRRA » 5w R » R » e
Munkavallald NeVe: .......oovniiiiiiiiiiiiii i i B P,

Munkahel VNSl TNCENOVEEENES o upuwnsnis s st sumsand s s s amss e s b5 5 Wasam £ 451 § 5§ 5 nassss sIKGS oRsssosnsas

A panasztete] dRIRNES ... . vusmsssvnespmsvses pesasnsnss SR
A panasz rovid leirasa (a referens tolti ki): ........ PO ——
Az esélyegyenloségi referens véleménye, javaslata: ...........o.oiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy fenti személyes adatai a Munkaltatd jogos érdekei alapjan

keriilnek kezelésre.
Véleményezés datuma:
Szekesfehérvar, 202 ......ooovviiiiiiiiieeen. L R— i+ vene

Munkavallalo alairasa
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Munkavallalé6i Nyilatkozat

Megismerés €s alairas utan csatolandoé.

11. szamu melléklet
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