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1. Rövid jövőkép (trendek, körülmények)  

2026-ban elsődleges célunk, hogy a Központi olvasószolgálatot érintő nyílászáró felújítás 

ellenére, ami nagyságrendileg egy hónap bezárással jár, megőrizzük olvasóinkat. A 

felújításhoz kapcsolódó szervezési feladatok mellett a 2025. évben megkezdett, áthúzódó 

feladatainkat befejezzük, a befejezetteket hatékonyan népszerűsítjük.  

A 2025-ben végzett kockázatértékelés kapcsán is megfogalmazódott, hogy a jelenlegi 

integrált rendszer nem felel meg azoknak az informatikai, pénzügyi, adatvédelmi, 

adatmegőrzési- és integrálási feltételeknek, amelyek szükségesek mind könyvtárunk számára, 

mind a jogszabályi megfelelések miatt, így elkezdjük a tájékozódást a piacon jelenlevő 

integrált könyvtári rendszert forgalmazókról. 

Együttműködéseink felülvizsgálatával és értékelésével összhangban felkeressük partnereinket, 

célunk, hogy szolgáltatásainkkal érdemi együttműködéseket köthessünk. 2026-ban 

együttműködési megállapodásunk keretében vendégül látjuk az opolei Emanuel Smolka 

Vajdasági Közkönyvtár munkatársait. Itt tartózkodásuk ideje alatt szakmai programokon, 

tapasztalatcseréken vesznek részt.  

Jelentős lépéseket teszünk a könyvtár munkatársainak egészségmegőrzése érdekében: 

ergonomikus székeket vásárolunk, elindítjuk az éleslátást biztosító szemüvegek támogatását, 

befejezzük számítógépes eszközparkunk megújítását, a Budai Úti Tagkönyvtár új 

légkondicionáló berendezést kap.  

Folytatjuk alapdokumentumaink felülvizsgálatát, így megújítjuk Könyvtárhasználati, 

Gyűjtőköri, Muzeális, valamint a Helyismereti dokumentumainkat érintő szabályzatainkat . 

További feladatot jelent a Kommunikációs és az Emberi erőforrás stratégia létrehozása is. 

Dokumentumkeretünk tovább bővül: különítünk el összeget újabb típusú dokumentumok 

gyarapítására, így bakelitet és e-könyvet is vásárolunk. Utóbbiakat a Cloud Library nevű 

felület segítéségével beiratkozott olvasóink egy applikáció segítségével bárhonnan bármikor 

elérhetik, így egy újabb lépést teszünk a korlátlan, 24/7-es könyvtári szolgáltatás felé.  

Megfelelő apasztás mellett tovább gyarapítjuk könyv, társasjáték, diafilm állományunkat, 

utóbbi kettőnél megvalósítjuk a kölcsönzést is: olvasóink társasjátékot, diafilmet és vetítőt is 

tudnak kölcsönözni.  

A székesfehérvári Ünnepi Könyvhét megrendezését a központitól eltérően, egy héttel előbb 

tartjuk, célunk minél több kiadó bevonása az ünnepi forgatagba.  

2026. januárjában átadtuk első könyvcserepontunkat a MET Arénában. A Könyves Kuckó 

névre keresztelt helyszín amellett, hogy könyvcserepontként üzemel, kiváló időtöltési 

lehetőséget biztosít azon szülőknek, akik edzésre viszik gyermeküket.  

2. Stratégiai célok végrehajtása  

a) Az intézményi stratégiai céloknak való megfelelés 

A könyvtár stratégiai terve munkaanyagban maradt 2024. év végén, ennek aktualizálása a 

feladatok között szerepel. A munkaanyag négy kulcsterületének mindegyikén történik 

előrelépés 2026-ban. A munkatársakat érintő célkitűzések, mint a teljesítményértékelési 
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rendszer alapján való értékelés, vagy a belső kohézió erősítése, megvalósulnak. A 

gyűjteménymenedzsment területén az integrált könyvtári rendszer váltást előkészítjük a 

jelenlegi rendszerben szereplő adatok és folyamatok felülvizsgálatával. A Cloud Library 

bevezetése egy újabb előrelépés lesz a szolgáltatás területén, ahogy a digitalizálási 

szolgáltatás elindítása is, amely révén használóink saját papír alapú dokumentumaikat tudják 

nálunk digitalizálni. Ezt a szolgáltatást elérhetővé tesszük a kistelepülések könyvtárai számára 

is.  

A tervek szerint átadjuk a székesfehérvári piactéren az első könyvtári boxot, amely 

könyvkölcsönzésre és visszavételre is alkalmas.  

A tavaly vásárolt bútorok segítségével olvasóink aktuális olvasmányaikat komfortos 

környezetben tudják élvezni a Bartók Béla téren és az olvasóteremben. Budai Úti 

Tagkönyvtárunk olvasótermének átalakításával újabb gyermekkönyvtári teret adunk át , így 

akadálymentes környezetben tudnak olvasóink a megnövelt példányszámú olvasmányokhoz 

hozzájutni. 

b) Pályázati tervek 

Elnyert pályázatainkat megvalósítjuk, így a Bűvös hetes című olvasásnépszerűsítő 

programsorozatot (2026. január–május); gyarapítjuk állományunkat az országos 

dokumentumellátási rendszer működtetésére kiírt pályázat nyereményéből.  

Mivel gyarapítási keretünk 2025. évben emelkedett, így várhatóan az érdekeltségnövelő 

támogatásunk is ennek mértékében fog.  

Állományvédelmi pályázaton indulva, pályázunk muzeális dokumentumok megőrzésére és 

kötészeti anyagok beszerzésére.  

Olvasásnépszerűsítő kampány megvalósításához szeretnénk pályázatot találni, olyat, ami 

támogatja marketing anyagok, kiadványok és célcsoportnak szóló könyvek beszerzését, 

valamint a célcsoport körében végzendő, megelőző kérdőíves kutatási tevékenységet.  

3. Szervezeti változások és kompetenciafejlesztés  

Elengedhetetlenül szükséges a könyvtár munkatársainak digitális kompetenciájának növelése 

ahhoz, hogy a meglévő és a tervezett technikai újításokat meg tudjuk valósítani és azok a 

mindennapi gyakorlat részeivé váljanak, beivódjanak a szervezetbe. Ezt külső szakember 

segítségével valósítjuk meg, több ütemben. Fejlesztendő területek: MS365 alapok és 

professzionális böngészés, PC vs. Felhő (OneDrive & SharePoint), Kommunikáció és 

Outlook Web, Irodai együttműködés és Teams, Mesterséges Intelligencia (AI) elmélet, AI a 

gyakorlatban (Edge & Copilot). 

Jogszabályi kötöttségű továbbképzési alkalmainkat aszerint szervezzük, hogy milyen igények 

jelennek meg a szervezetben, amelyek a szolgáltatásainkhoz is kapcsolódnak. Például 2025 

őszén dinamikusan gyarapítani kezdtük a manga és általában a képregény állományunkat a 

Központi olvasószolgálatban, így az év első továbbképzésén dr. Maksa Gyula a PTE BTK 

Képregénytudományi Kutatóközpontjának alapító vezetője tart előadást a témában.  
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A 2025. évi új szervezeti és működési szabályzat szerinti működést, az új szervezeti felépítést 

támogató, feladatkezelő és nyilvántartó rendszert tesztelünk, valamint a statisztikai adatokat 

összegyűjtő Sharepoint-alapú struktúrát működtetünk, ezen rendszerek megkönnyítik a 

vezetői döntések meghozatalát.  

4. Infrastruktúra  

a) Fejlesztési koncepciók, tervek 

2025. december 1-től nyílászárócsere folyik a Bartók Béla téri 1. szám alatti, központi 

épületünkben, ahol a Központi olvasószolgálat, a központi raktárak, a régi könyves 

gyűjtemény, a központi szerver, a titkárság és egyéb dolgozói terek vannak. A munkálatok 

várhatóan május végéig tartanak.   

Budai Úti Tagkönyvtárunk mellett Tolnai Utcai Tagkönyvtárunkban is jelentős változások 

lesznek: ablak és bejárati ajtó cseréje valósul meg. Nyitható, hőszigetelt ablakok kerülnek 

beszerelésre, amely révén javul az épület hőmegtartó képessége.  

Selejtezésre kerül 2008-as Toyota hétszemélyes kisbuszunk.  

Új, docker alapra helyezzük, költöztetjük szerverünket, új archiváló eszközöket (archivebox) 

kezdünk el alkalmazni. Hálózati eszközeinket megújítjuk annak érdekében, hogy az egyre 

több mobileszköz használatát meg tudjuk oldani; elkülönítjük az olvasóink számára 

használható wifi hálózatokat a munkatársak által használtaktól.  

A Széna Téri Tagkönyvtárban és a Zenei és okostermi részben felülvizsgáltatjuk az 

elektromos hálózatot. A dolgozói munkaállomások tekintetében fényerősségvizsgálatot 

kezdeményezünk munkavédelmi képviselőnknél.  

5. Gyűjteményi információk  

a) Gyűjteményfejlesztés 

A megnövelt dokumentumkeret lehetőséget ad arra, hogy az új, népszerű könyvekből több 

példányt is be tudjunk szerezni. Ennek kapcsán kidolgozunk egy tervezetet az úgy nevezett 

sikerkönyvek rövidebb időre való kölcsönzésére. Az egyes részlegek által leadott igények 

kapcsán elvárás, hogy egyeztetésre kerüljenek összkönyvtári szinten, ezért elengedhetetlen, 

hogy az egyes részlegek egyeztessenek, együttműködjenek egymással.  

Külön figyelmet igényelnek az érdeklődésre számot tartó magánkiadások, amelyek 

beszerzését tervezetten kell alakítani.  

Az EISZ-nél előfizetett adatbázisainkra (Akadémia Kiadó folyóiratcsomag és MERSZ), 

EBSCO Academic Search Complete, L'Harmattan Open Access és Archívum, Szaktárs Osiris 

Kiadó, Typotex Interkönyv) könyvtárhasználati-információkeresési foglalkozásokat készítünk 

középiskolásoknak.  

Zenei és okostermi részlegünk egy részét az Olvasóteremben helyezzük el annak érdekében, 

hogy a szolgáltatást fizikailag elérhető közelségbe helyezzük (a második emeletről a 

földszintre költöztetjük), annak érdekében, hogy a zenei gyűjteményre felhívjuk olvasóink 

figyelmét.  
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Megkezdjük a katalógusban nem szereplő, ellenben a papír alapú leltárkönyvekben 

megtalálható dokumentumértékek felvitelét az integrált rendszerbe.  

A Fejér Vármegyei Webarchívum (FEWA)-gyűjtésbe bevonjuk a kistelepüléseket, felmérjük 

a dedikált könyveket, kéziratokat, fotóanyagokat, továbbá a helyi kiadású település- és 

intézménytörténeteket, képeslapokat, folyóiratokat a helyismeretes kollégák bevonásával.  

A Szent István Király Múzeummal együttműködve folyóirataink listáját egyeztetjük, annak 

érdekében, hogy a gyarapításokat összehangoljuk. 

Több részlegünkben nagyarányú apasztást végzünk az év folyamán az elkészült apasztási 

eljárásrend segítségével (Budai Úti Tagkönyvtár, Tolnai Utcai Tagkönyvtér, Gyermek és 

kamasz tér, Központi olvasószolgálat).  

b) Állományvédelem 

2025-ben vásároltunk egy 69 darabból álló, az 1930-as évek közepe-vége táján készült, 

székesfehérvári utcákat, épületeket, épületbelsőket ábrázoló üveg diapozitív gyűjteményt, 

amelyet fenntartói támogatással restauráltatunk.  

Fotótároló fémszekrényt vásárolunk fotógyűjteményünk rendszerezésére.  

A Fejérmegyei Napló 1921. évi, mikrofilmen található számainak digitalizálása és elérhetővé 

tételét folytatjuk. 

Kötészetünk továbbra is végzi a megrongálódott állomány javításait. Állományvédelmi 

pályázat keretében szeretnénk több rossz állapotban levő 18 és 19. századi dokumentumot 

restauráltatni.  

6. Digitalizálás  

Folytatni szeretnénk a Fejér Megyei Napló csak mikrofilmen található számainak 

digitalizálását, mivel ezek nem elérhetőek az ADT-n vagy máshol online formában, kutatói 

igény pedig van rájuk. 

Naponta szkenneljük azokat a helyi tartalmú cikkeket, tanulmányokat, amelyek a 

későbbiekben selejtezésre kerülő lapokban jelennek meg, így hozva létre a digitális 

kivágatokat. A cikkeket hozzárendeljük a megfelelő TextLib-rekordokhoz. 

A FEWA kapcsán meg az ellenőrzött URL-listában szereplő webhelyek tömeges aratását 

folytatjuk, indexeljük, megfelelően aratott, indexelt webhelyek formai-tartalmi feldolgozását 

megvalósítjuk.  

Átnézésre kerülnek a digitalizáló gépek a helyismeretben, frissítéseket, valamint karbantartást 

igényelnek, ezt követően kezdődhet meg az érdemi munka.  

Az integrált könyvtári rendszer váltása hatással lesz a digitalizált állományunkra, amely 

jelenleg a katalógusban érhető csak. A cél az adatvesztés mentés átköltözést követően egy 

digitális tér létrehozása, ahol a digitalizált anyagaink egy helyen elérhetők.  

Lényeges feladat a meglévő digitalizált állomány – amely nem szerepel a katalógusban – 

feldolgozása, valamint a digitális formában létező kópiák tárolásának, megőrzésének, 

feldolgozásának meghatározása.  
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7. Helyben és távolról elérhető szolgáltatások fejlesztése  

A Könyvtárhasználati szabályzat megújításának első lépéseként felülvizsgáljuk 

szolgáltatásainkhoz és a kölcsönzési késedelmekhez kapcsolódó díjtételeinket.  

2026. januárjától beiratkozott olvasóink már bárhonnan elérhetik a több mint 180 folyóirattal 

– és azok archívumával – rendelkező Laptapír szolgáltatást, amelynek lényege, hogy a 

használó online tud folyóiratokat olvasni. A szolgáltatás mobiltelefonon is elérhető, egyetlen 

feltétele a könyvtári tagság.  

A 2025. évben vásárolt digitalizáló eszközeink segítségével (CZUR ET25 Pro szkenner) új 

szolgáltatást indítunk. Egyrészt olvasók vehetik igénybe saját dokumentumaik 

digitalizálásához – igény esetén a használatban a kollégák segítséget nyújtanak, másrészt 

kistelepülési könyvtáraknak saját anyagaik digitalizálásához.  

Tovább folytatjuk a FEWA tartalmi körének bővítését. Kötészeti szolgáltatásaink 

rendelésfelvételét kiterjesztjük valamennyi tagkönyvtárunkra.  

Folytatjuk a Helyismereti és Digitalizálási Csoport által készített Fejér Megyei Életrajzi 

Lexikon frissítését. Elkészítjük az aktuális Évfordulónaptárat. Bővítjük, aktualizáljuk 

foglalkozáskeresőnket.   

A könyvtár honlapjára és közösségi oldalaira rendszeresen készítünk interaktív tartalmakat, 

könyvajánlókat, virtuális kiállításokat. Újra gondoljuk a Van egy perce? és Van egy perced? 

menüpontot.  

Cikkek, kivágatok, képeslapok bevitelét és a Fejér Megyei Gyűjteménybe kerülő könyvek, 

valamint tanulmányok tárgyszavazását elvégezzük. 

Tovább bővítjük a Hallgasson ránk – online elérhető könyvismertetések rovatunkat, amelyet a 

Vörösmarty Rádióval közösen készítünk.  

Helyben elérhető adatbázisaink körét EISZ-előfizetéssel bővítettük.  

8. Közösségi szolgáltatások (rendezvények, klubok, képzések, kiállítások) 

A népmese napján, szeptember 18-án könyvtárunkban és könyvtárunkkal közösen rendezi 

meg éves konferenciáját a Magyar Olvasástársaság.  

Budai Úti Tagkönyvtárunkban a Fehérvári Zöld Közösségek és a Deep Adaption Fehérvári 

Közösség kapott teret, akik klubfoglalkozásokat tartanak.  

2026-ban hat olvasókör, könyvklub van a könyvtárban, amelyek más-más témában várják a 

csatlakozókat.  

Széna Téri Tagkönyvtárunkban folytatódnak a Borestek, a Netrevalók, Meseföldrajz, 

valamint az Ásványszakkör alkalmai, valamint fiataloknak szóló drámapedagógiai 

foglalkozással bővült ezen a helyszínen a rendezvény-paletta.  

Mészöly Géza Utcai Tagkönyvtárunkban több versenyfelhívást teszünk közzé többek között 

rajzpályázat, mesemondó verseny, szavalóverseny témakörökben.  

Folytatjuk az együttműködést Sevella Zsuzsannával, Gránátalma-díjas játékfejlesztővel, aki 

Pedagógus klub keretében foglalkozásokat tart a témában érdeklődők számára.  
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Ismét részt veszünk a Bod Péter Országos Könyvtárhasználati Verseny megrendezésében, a 

Fejér vármegyei fordulónak a könyvtár ad otthont, amely a 7–10. osztályos tanulókat szólítja 

meg.  

A Fejér Megyei Honismereti Egyesülettel közösen rendezzük meg a Prezentációs versenyt, 

amelynek során helyismereti témák prezentálásával mérhetik össze tudásukat az általános és 

középiskolások.  

Rendszeresen ismétlődő, klubszerű foglalkozásaink közé tartozik a geek kultúra rajongói 

számára tartott asztali szerepjátszókör; a Lelkifröccs névre keresztelt biblioterápiás 

foglalkozásunk.  

Ismét meghirdetjük Családi Olvasásmánia címmel nyári olvasáskihívásunkat, amelyen a 

kollégák által készített olvasmánylistákhoz kapcsolódó kvízek teljesítésével, a kötetek 

kölcsönzésével lehet díjakat nyerni.  

Könyvtáraink főként helyi alkotók, művészek, gyűjtők munkáiból készítenek 

kamarakiállításokat az egész év folyamán; nagyobb, tematikus vagy vándorkiállítások az 

olvasóteremben kerülnek megrendezésre.   

Foglalkozásainkat a korábbi évekhez hasonlóan, 2026-ban is kivisszük az egész nyáron át 

tartó városi táborba, a Bregyó Sportcentrumba. Csatlakozunk a Múzeumok Éjszakája 

programsorozathoz és a Hetedhét Játékfesztiválon is képviseltetjük magunkat.  

9. Minőségirányítás  

a)  A tárgyévi progresszió ismertetése, folyamattervezés 

Alapdokumentumaink felülvizsgálatára helyezzük a hangsúlyt, de emellett folytatjuk 

olvasószolgálati folyamataink felülvizsgálatát.  

Több igény- és elégedettségmérést készítünk. Könyvtáron belül például a díjszabás, 

egészségmegőrző ergonomikus eszközigény, csapatépítő esemény kapcsán kértük kollégáink 

véleményét. Javaslattételi űrlappal az év folyamán lehetőségük van a kollégáknak az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos meglátásaikat, javaslataikat megosztani a vezetőkkel, az 

üzemi tanáccsal és az esélyegyenlőségi referenssel. 

Könyvtáron kívül tervezzük a középiskolás korosztály olvasási, szórakozási igényeinek 

felmérését.  

Teljesítményértékelési rendszer segítségével értékelést végzünk, amely önértékelés alapú. 

Amellett, hogy minden munkatárs önmagát értékeli, értékelést kap közvetlen vezetőjétől is. A 

papír alapú értékelést személyes beszélgetés zárja.  

Ebben azévben folyamatkövető rendszer segítségével szeretnénk a feladatmegoldásokat és a 

nagyobb projekteket végig kísérni, támogatni.  

Az igazgató ismét benne lesz a Minősített Könyvtár cím és Könyvtári Minőségi Díj 

pályázatokat értékelő szakértői csapatban. ÁBPE tanfolyam elvégzése ismét esedékes az 

igazgató számára.  
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10. Partnerségi együttműködések és önkéntesség  

Felülvizsgáljuk partnerségi megállapodásainkat annak érdekében, hogy célzott szolgáltatások 

mentén tudjuk azokat megújítani.  

Együttműködési megállapodást kötünk a Kodály Zoltán Általános Iskola, Gimnázium és 

Alapfokú Művészeti Iskolával annak érdekében, hogy könyvtárközi kéréseiket minél inkább 

ki tudjuk elégíteni, illetve ezen igényekhez igazítsuk gyarapításunkat. A dokumentumokkal 

járó logisztikát könyvtárunk teljesíti.  

A Lapról hangra oldal és látássérülteket támogató kezdeményezés segítésére ismét 

meghirdetjük a folyóiratainkból való felolvasás lehetőségét. 

Az Ünnepi Könyvhét megrendezésében és összművészeti alapokra való helyezésében 

együttműködő partnerünk többek között az Aranybulla Könyvtár; az MNL Fejér Vármegyei 

Levéltár; a Városi Levéltár és Kutatóintézet; a Vörösmarty Társaság; a Líra Könyv Zrt., az 

Alba Regia Szimfonikus Zenekar; a Gorsium Gimnázium; Szakgimnázium és Technikum; a 

Székesfehérvári Hermann László Zeneművészeti Szakgimnázium és Alapfokú Művészeti 

Iskola; a Püspöki Könyvtár; a Gémklub, a Regio Játék; a Vörösmarty Rádió és a Fehérvár Tv. 

Vendégül látjuk az opolei testvérkönyvtárunk delegáltjait, könyvtártúrákat és szakmai 

egyeztetést szervezünk számukra, hogy minél inkább megismerhessék a hazai fejlesztéseket, a 

magyar könyvtáros szakmát. 

Továbbra is várjuk a Frim Jakab Képességfejlesztő Szakosított Otthon növendékeit 

foglalkozásokra és jellemzően helyismereti dokumentum-pecsételő feladatokra. 

A Tarsoly Ifjúságért Egyesülettel közösen rendezzük meg a Költőnk és kora versenyt a 

költészet napján. 

A Vörösmarty Rádióval együttműködve folytatjuk könyvajánló rovatunkat. 

Fenntartjuk a kapcsolatot a Fejér Megyei Honismereti Egyesülettel, akikkel közösen 

szervezzük a Prezentációs vetélkedőt. 

11. PR/marketing/kommunikáció tervezés  

Informatikai és tartalomszolgáltató osztályunk munkatársai együttműködve az 

olvasószolgálatban dolgozókkal a könyvtárunkról, szolgáltatásainkról szóló szóróanyagot 

terveznek.  

Ősszel ismét átadjuk a Tóth György-emlékérmet, a KSZR és Filmszalag-díjakat, plusz 

munkatársaink munkáját is nyilvánosan elismerjük. 

Törekszünk arra, hogy egyaránt rendszeresen szerepeljünk a hagyományos és az online 

médiumokban. Ennek érdekében kéthetente hírlevelet és nyomtatott programajánlót 

készítünk, jelentősebb eseményeinkről előzetesen értesítjük a sajtó munkatársait. 

A Könyves Kuckóról, a Box és a Bartók Béla téri épület átadásáról, valamint az Ünnepi 

Könyvhét eseményeiről sajtótájékoztatót tartunk. Az igazgató részt vesz több rádiós 

interjúban (pl. a Honismereti Egyesülettel tervezett Prezentációs vetélkedő kapcsán), valamint 

a Fehérvári beszélgetések című televíziós műsorban.  
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Elkészítjük az intézmény Kommunikációs stratégiáját. Új szolgáltatásainkat többek között a 

belvárosban történő szórólapozással népszerűsítjük. 

12. A vármegye területén működő települési könyvtárakat érintő, a Kultv. 66. §-a szerinti 

állami feladatainak tervezése  

A szervezeti változások és a 2025-ben elindított KSZR munkacsoport – valamint a 

társosztályok munkatársaihoz való alkalmazkodás fokozott szervezési, tervezési megterhelést 

jelent. Sok a korábbi években elmaradt munkafolyamat, aminek pótlása – annak 

összehangolása a tárgyévre tervezettel együtt komoly kihívást jelent. Emellett kiemelt 

figyelmet fordítunk a KSZR mentorprogram révén a kistelepülési kollégák megtartása 

érdekében az információval való ellátásukra, a gyakorlati tapasztalatok szervezett átadására. 

A KSZR 83 településénél szeretnénk elérni, hogy ne legyen egyetlen egy „nem működő” 

szolgáltatóhely sem, illetve ne legyen túl hosszú ideig szünetelő. A nyilvános könyvtári 

jegyzéken lévő könyvtárak egyéb, a jogszabályi kötelezettségeikből adódó feladataik 

ellátásához – a nyugdíjazások, pályaelhagyók miatt kialakuló emberi erőforrás hiánya miatt – 

növekvő szakmai támogatást igényelnek, ezt is kiemelten kell kezelnünk. 

Kapcsolódás a FEWA anyagainak gyűjtéséhez (partnerek bevonása, képzés). A települési 

kollégák, önkormányzatok által beszolgáltatott helyi lapokat figyelemmel kísérjük. Kérdőívet 

küldünk a kötelespéldányok és egyéb helyismereti anyag feltérképezésére. 

A nyilvános és KSZR könyvtárak tárgyévre tervezhető feladataink ellátását koordináljuk 

(munkatervek, beszámolók, statisztika, rendezvénysorozatok, pályázatok), segítjük azok 

határidőre való teljesítését.  

Gyakornokok koordinációját, képzését vállaljuk. A csoportos képzéseken túl egyéni 

képzésben részesítjük a vármegye könyvtárosait.  

KSZR településeken online eléréssel elégedettségmérést végzünk, hogy a kistelepülési 

könyvtárlátogatói kör véleményét megismerjük, az eredmények tekintetében fejlesztésekre 

javaslatot teszünk.  

Igényfelméréseket végzünk eszközbeszerzés, rendezvények és képzések szervezéséhez. A 

könyvtárak eszközpark nyilvántartásainak folyamatos felülvizsgálata zajlik (szervizelés, 

csere, új beszerzés).  

Időszakos adatszolgáltatást kérünk a munkafolyamatok felülvizsgálata érdekében. Évi négy 

könyvrendelés mellett szorgalmazzuk az egyéb dokumentumtípusokon belül a diafilmek, 

papírszínház, társasjátékok beszerzését.  

Szorgalmazzuk a több településen jól működő szolgáltatások bevezetését a helyi adottságok 

figyelembevételével, így például a KönyvtárMozi, az ADT vagy a Laptapír szolgáltatásokat, 

amennyiben a kollégák igénylik, támogató, használattal kapcsolatos képzést biztosítunk 

számukra. 

Előre láthatólag több kistelepülés is év közben csatlakozik a KSZR-hez.  


