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ELOSZO

A 10. éves évforduldjat tinnepl6 debreceni Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturilis
Egyesiilet (www.kockakor.hu) 2008. oktéber 3-5. és 2008. november 22-23. kozott rendezte
meg a ,Hatdron tili magyar tehetséggondozo kozpontok Iétrehozdsdnak lehetdségei”
elnevezésii konferencidjat, amelyet a Sziil6fold Alap (www.szulofoldalap.hu) timogatott.

A rendezvényre Szlovdkidbdl, Ukrajndbdl, Romdnidbdl, Szerbiabdl, Szlovénidbdl,
Horvatorszagbol, Ausztridbdl és Csehorszdgbdl érkeztek hatdron tdli magyar szervezetek
képviseldi. A konferencidn a magyarorszagi tehetséggondozas jeles képviseldi, tobbek kozott
prof. Csermely Péter (a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs elnoke — www.tehetsegpont.hu), dr.
Balogh Liszl6 (a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag elnoke — www.mateh.hu —, a Debreceni
Egyetem Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszékének vezetdoktatdja), Rajnai Gabor (a LOGOS
Alapitvany elnoke), Orosz Roébert sportpszicholégus (Debreceni Egyetem, Pedagdgiai-
Pszicholégiai Tanszék), Mez6 Katalin (a Kocka Kor alapitétagja) és dr. Mezd Ferenc (a
Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiilet elnoke; Debreceni Egyetem Pedagégiai-
Pszicholégiai Tanszékének oktatdja) tartott eldaddasokat, valamint szimos hataron tili magyar
szervezet képviseldje mutatkozott be.

Jelen kotetben a konferencidn elhangzott eldaddsokbdl adunk izelitot (a teljesség igénye
nélkiil). Az els¢ 6t irds magyarorszagi magyar el6addinktdl szarmazik. Ezek témdja: a
Nemzeti Tehetségtanics és a Tehetségpont-koncepcié bemutatdsa; a Tehetségpontok
onfenntartdé mikodését segitd tandcsok kozreaddsa, a konferencidt rendez6 Kocka Kor
bemutatkozdsa és a nemzetkozi egyiittmiikodésre szamos lehetOséget ado, a sport teriiletén
végezheto tehetséggondozé tevékenységgel kapcsolatos javaslatok kozreadasa.

A tovabbi tanulmédnyok a hatdron tili kollégdk tollabol (ma mar taldn helyesebb:
billentylizetébdl?) keriiltek ki. Hosszas toprengés utdn gy dontottiink, hogy az éramutatd
jérasa szerint rendezziik sorba az egyes orszdgok képviseldinek irdsait: Szlovakidval kezdjiik,
majd balrdl jobbra haladva jarjuk kdrbe Magyarorszagot.

A kotet végén egy a konferencidn (is) kozreadott keretszerz0dés szdvege taldlhatd. Ennek
lényege: a Kocka Kor felajdnlja a tehetségdiagnosztika, -gondozds €s tandcsadés terén az
egylittmiikodését mas Magyarorszdg hatdrain beliili és tili szervezeteknek — tobbek kozott
azért is, hogy e szervezetek a mindkét fél daltal aldirt keretszerz0dés birtokdban
tehetségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai €s pstzicholdgiai szakmai segitséget kaphassanak
tehetséggondozdssal kapcsolatos tevékenységiikhoz.

A konferencia f0 célkitlizése — a nemzetkozi egyiittmiikodés kialakitdsa a jelenlévo
szervezetek kozott — sikeresen megvaldsult. Mar 2008. oktoberétol(!) kézosen szervezett
képzések, tovabbképzések, szakkonyvek megjelentetése, kozos pdélydzatok, oktatos- és
didkcsere lehetdségek, nemzetkozi kutatdsokban vald egyiittmiikodés valdsult meg a
konferencian résztvevo szervezetek egyiittmikddésében.

Tehetség — hatdrok nélkiil? Tudjuk: ez utépia. Hiszen jelen kotetben is kénytelen voltunk a
tanulmanyokat hatdron beliili, tdli tematikdban k6zolni... De mégis: a civil szervezetek és az
oktatdsi intézmények ereje taldn éppen a hatdrokon 4tiveld, nemzetkdzi szakmai
Osszefogasban rejlik. Fontos: nem arra gondolok, hogy e szervezetek, intézmények politikai
szerepet vallaljanak. A szakmai alapokon és a sz6 legnemesebb értelmében vett jészandékon
alapuld, hatarokon 4tiveld Osszefogasra gondoljunk inkabb! Ha ez megvaldsul: a tehetségnek
csak a képzelet szabhat hatart...!

Debrecen, 2008. december 1.
Dr. Mez6 Ferenc
a Kocka Kor elnoke
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A TEHETSEGPONTOK CELJA

Szerzo: CSERMELY Péter - KISS Gabor

Prof. Csermely Péter a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs elnoke, Kiss Gdbor a Nemzeti

Tehetségsegito Tandcs koordindtor munkatdrsa.

A Nemzeti Tehetségsegitd6 Tandcs mind
Magyarorszdgon, mind a hatdron tdli magyarlakta
részeken kezdeményezi és tdmogatja Tehetség-
pontok® megalapitdsat (1. dbra).

A Tehetségpont® megjelolés védjegy-oltalom alatt
all. A Magyar Szabadalmi Hivatal 193 445 szamiu
védjegyokirata szerint, a Tehetségpont megnevezés
csak a Nemzeti Tehetségsegitdo Tandcs engedélyével
lehetséges.

A Tehetségpont® elsddleges funkcidja a
tandcsadds, a pdlyaorienticid, a lehetOségek, az
informéciok személyre szabott megmutatisa a
tehetséges fiataloknak. Olyan informécids, tandcsadé
és szakmai pont, ahol a tehetségek hatékony
segitséget kapnak lehetdségeik kibontakoztatdsdhoz.

C

N

Trehetségpont®

1. abra: Tehetségpont® embléma

A Tehetségpontok® célja
A tehetségpontok abban segitenek, hogy:

az érdekl6dd fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felismeréséhez és
kibontakoztatdsdhoz, minél teljesebb és minél személyesebb informaciéhoz jussanak a
kiilonboz6 tehetséggondozo lehetdségekrol;

az intézményi, helyi, térségi és regiondlis tehetséggondozd kezdeményezések minél
intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymdssal, a tehetséges fiatalokkal,
a tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel, tandraival, stb.), a tehetséggondozdsban
jartas szakemberekkel, és a tehetséggondozast segité onkormanyzati, egyhazi, civil
szervezetekkel, vallalkozasokkal és maganszemélyekkel, és hogy

a tehetséggondozd kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi eréforrast tudjanak
bevonni a tehetségsegités folyamataba.

A Tehetségpontok® megalapitdsit egy intézmény vagy maganszemély is kezdeményezheti,
a www.tehetsegpont.hu oldalrdl letolthetd adatlappal, melyet a Nemzeti Tehetségsegitd
Tandcs szakmai munkabizottsdga birdl el. Amennyiben az eredmény pozitiv, megkapja a
Tehetségpont® mindsitést és felkeriil a Tehetségpontok® térképére is.

A Tehetségpontok® miikodésének fobb szempontjai
A Tehetségpontok megalakuldsaban és mitkodésében a Tandcs az aldbbi szempontokat tartja
kovetendd példanak.

A Tehetségpontok® a helyi kezdeményezésekre épiilve, azok batoritasaval,
segitésével jonnek létre tobbek kozott az egyetemi véarosokban, a szellemi
vonzdskorzettel rendelkezd varosokban, a térségekben, az oktatdsi intézményekben és
minden olyan helyi k6zdsségben, amely erre fogékony és nyitott. A Tehetségpontok®
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megalapitdsa alapvetden egy vagy néhany, a tehetségsegités iigye irdnt elkotelezett
helyi ember meglétén milik. A mar 1étezd tehetséggondozd kezdeményezések és
Tehetségpontok® Oket segitik e szandékaik megvaldsitasdban.

A Tehetségpontokat® barmilyen helyi szervezOdéshez (helyi civil szervezet,
onkormdnyzat, iskola, egyhdzi intézmény, stb.) kotni lehet. Rendkiviil 1ényeges
azonban, hogy e szervezet integriljon minden helyi, a tehetséggondozdsban
megmozgathaté erdt, azaz a helyi dnkormdnyzatot, iskoldkat (kiilonds hangsillyal:
felsOoktatasi intézményeket, ha ilyenek vannak), civil szervezddéseket, egyhdzakat és
(nem utolso sorban) a tehetséggondozast tdimogatd helyi cégeket és magidnszemélyeket
(mentorokat, tandrokat, sziiloket, nyugdijas szakembereket, tdmogatdkat, segitéket).
Ehhez a Tehetségpont® kezdeményezdinek rendkivill nagy, és igen kreativ
halézatszervezd, egylittmiikodési készséget kell felmutatnia. A Tehetségpont® nem
tolti be feladatat, ha csak az anyaintézmény integralt részeként, a helyi k6zosség tobbi
szeletét iranyité feladatkort kivan betolteni, és nem torekszik minden helyi
tehetségsegitdo kezdeményezés szolgdlatira, koordinacidjara. Hasznos lehet, de nem
kotelezd, hogy a Tehetségpontok® munkdjaban résztvevd int€zmények €s csoportok
egy koz0s, erre a célra alakul6 civil szervezetet (egyesiilet, alapitvany) alapitsanak.

A Tehetségpontok® csak egymadssal egyiittmikddve, halézatos formédban tudnak
létezni, hiszen tevékenységiik egyik alapvetd eleme a folyamatos informéacidcsere,
mind a helyi értékek (tehetséges fiatalok, mentorok, kezdeményezések, j6 példak, a
segitség barmilyen formdja) kozvetitése az orszdg tobbi részébe, mind pedig a
mdshonnan szdrmazdé értékek (Id. fent) befogadasa és alkot6 alkalmazédsa az aktuélis
Tehetségpont® kornyezetében.

A Tehetségpontok® hédlézatit rugalmas, horizontdlis kapcsolatokban gazdag,
dinamikus hélézatnak és nem fa-szerkezetii, hierarchikus struktiranak kell elképzelni.
Ugyelni kell arra, hogy két Tehetségpont® egymdassal valé kapcsolatteremtéséhez
lehetdség szerint egynél tobb Tehetségpont® kozvetitésére ne legyen sziikség. Ennek
érdekében biztositani kell azt, hogy a Tehetségpontok® vezetdi intenziv személyes
kapcsolatban legyenek egymdssal. A Tehetségpontok® egyiittmitkodésében, és
terjedésének folyamatdban fontos elem a térségi, illetve regiondlis tehetséggondozé
intézmények, kezdeményezések bevonasa.

A Tehetségpontoknak® megalakuldsukat a Nemzeti Tehetségkdzpontban (a Nemzeti
Tehetségsegitd Tanécs titkarsaga) kell regisztraltatniuk, a
http://www.tehetsegpont.hu/96-12219.php oldalrdl letdlthetd tirlappal.

Amennyiben egy régiéban (ide értve a hatdron tdli magyarlakta teriileteket is) a
Tehetségpontok® szdma 3 folé nd, kezdeményezni érdemes, 5 folott pedig
kezdeményezni kell, hogy a régi6 Tehetségpontjainak képviseldi egyeztetd férumot
alakitsanak, és kolcsonds egyetértéssel megbizzdk a régidt Osszefogd, képviseld
Tehetségpontot®. Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a helyzet 4talakuldsaval a
képviseldi feladatkor mas Tehetségpontnak® is dtadhat6 legyen, akar rotaciés alapon
is. A horizontilis kapcsolatok és a Nemzeti Tehetségkozpont mellett a régidkat
0sszefogd Tehetségpontok® kotik a Tehetségpontokat® egymassal is Ossze.
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e A Tehetségpontok® mind szakmai hatteriiket, mind feladatkoriiket tekintve rendkiviil
sokszinliek lesznek — és ez igy helyes. Mi az a k6z6s minimum, amelyet meg kell
kovetelni minden Tehetségponttél®? A kovetkezok:

1. Részvétel a Tehetségpontok® hdlézatdban, informdacidtovabbitas,

2. Regisztracié a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcsndl a Tandcs éltal rendszeresitett,
letolthetd regisztracids lapon, amelyen a Tehetségpont megalapitéi vallaljdk a
Tehetségpontokt6l® megkdvetelt minimum betartisat

3. Megfelel6 szakmai hattér (ennek konkrét kidolgozasa a Tandcs tehetségelméleti,
képzési és tovabbképzési munkabizottsdginak feladata)

4. Egyiittmkddési rendszer a tehetséggondozasban érintett helyi kdrnyezet minden
tagjaval

5. Fenntarthat6sdg, onfenntartdsra vald torekvés (a Tehetségpont® mikddése csak
ott képzelhetd el, ahol a helyi kozosség olyan erds és a tehetségek segitésének
fontossagat oly mértékben felismeri, hogy hajlandé a Tehetségpontot hosszabb
tavon a helyi er6forrasokkal miikodtetni.) A Tehetségpont® szolgaltatdsait csak
non-profit médon, maximum 6nkoltségi aron ajanlhatja fel.

6. Megfelelo kontrolling rendszer (azaz annak folyamatos, de nem biirokratikus
ellenérzése, hogy mennyire hatékony a Tehetségk6zpont munkdja — ennek
konkrét kidolgozdsa egy munkabizottsag feladata lesz)

7. Fontos, hogy a Tehetségkozpont® ,civil jellegli” segitéhely legyen, azaz ne
allami hivatalszer, biirokratikus, 1€lektelen, aktatologatd, rideg intézmény.

8. A Tehetségpont® megalapitisdhoz a fenntarté hozzdjaruldsa (koltségvetési
intézmény esetén), illetve a megfeleld testiiletek jovahagydsa (civil €s mads
szervezetek esetén) kell.

e A Tehetségpontok® fizikai jelenlétét ossze kell kapcsolni a kordbbi infrastrukturdlis
elemekkel (iskoldk, miivelédési hazak, Telehazak, e-Pontok, e-Magyarorszag, stb.)

e A kezdeti tapasztalatok utdn érdemes kialakitani a ,tehetségpont menedzserek”
képzését.

Tehetségpontok halozata és a Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegito Program

A Magyar Géniusz Integrdlt Tehetségsegito Programban fontos helyen szerepel a
Tehetségpontok halézatanak 1étrehozasa, kiépitése. A tervezet szerint a tehetségsegitd
szervezetek halozatképzését palydzat is segiti majd, a Tandcs szdndéka szerint e pdlydzat
évente keriilne kifrdsra. Tdmogatdst nytjtana a tehetségsegitd programok halézatképzését
segitd Uj elemek kialakitdsdhoz. A pdlydzat elényben részesiti regiondlis, kistérségi, helyi
Tehetségpontok® megalakitdsat, ezek egyiittmikodését, hdlézatképzését Tehetségsegitd
Tandcsok megalakitisdt Tehetségnapok megrendezését Tehetségpontok®, Tehetségsegitd
Tandcsok a tehetség hasznositdsdra irdnyuld halozatképzését cégekkel, kutatdintézetekkel,
oktatdsi intézményekkel és az innovécids ldnc mds szerepldivel EU és mads kiilkapcsolatok
fejlesztését.

A Magyar Géniusz Integrilt Tehetségsegité Program a tehetséges gyermekek és fiatalok
képességeinek kibontakoztatdsa, tarsadalmi hasznosuldsa és integrdlasa céljabol egy olyan
orszagos civil bazisu tehetségsegité halozat kialakitdsat tizi ki célul, amely az oktatasi
folyamatban kidolgozott és az iskoldn kiviili tehetségsegitd kezdeményezések Gsszekotésével
és kibovitésével, a tehetséges fiatalok Onszervezddésének tdmogatasiaval mind a szervezeti
hatékonysag novelése révén, mind (kiilonosképpen) a tehetség kibontdsa és hasznosuldsa
révén a befektetett 0sszeg nagysagrendekkel nagyobb megtériilését idézi eld.
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Az orszagos tehetségsegitd haldzat kialakitasaval a 1étez6 tehetségsegitd formaknak képessé
kell valniuk arra, hogy:

o segitsék a tehetséges fiatalok onszervezddését;

* biztositsdk a tehetségsegitd lehetdségek eljutdsat a kistérségekbe, a hitranyos helyzet
régiokba és a hatrdnyos, valamint halmozottan hétrdnyos helyzetli tehetséges
gyermekekhez és fiatalokhoz;

o a tehetségsegitd hdldzatba integrilt, a tehetséges fiatalok szdmdra konnyen elérhetd
formékat teremtsenek a tehetséges fiatalok képességeinek hasznosuldsara;

o mikoddésiikrdl, lehetdségeikrdl koncentrdltan, hatékonyan adjanak hirt minden érdekelt
szamara;

e mozgobsitsdk a helyi Onkormdnyzati, civil és magidn erdforrdsokat a tehetségsegités
lehetdségeinek gazdagitisdra;

* megteremtsék az atjardsi lehetdségeket az egyes formdk, a hazai és a hatdron tili magyar
kezdeményezések kozott, és igy elérjék azt, hogy minden tehetséges gyermek és fiatal a
tehetségének legmegfelelobb tdmogatdsi formdban részesiiljon, ami a segitség
hatékonysaganak ugrasszerii novekedését idézi eld; végezetiil

o a fenti 1épésekkel kialakuljon a hatékony és sikeres tehetségsegité kezdeményezéseknek
egy olyan adatbankja és mddszertana, amelyet példaként ajanlatunk az EU mas orszagai
felé.

A tehetségsegités nemcsak a magyar versenyképességet szolgdlja, hanem a magyarorszagi
tehetséges fiatalok megtalalasaval és helyzetbe hozasaval noveli az EU egészének szellemi és
kulturdlis potencidljat. A tehetségsegités specidlis, és példaértéki magyar formdi az EU
egésze szamdra adaptilhaté és adaptialando példat jelentenek.

A Magyar Géniusz Integrilt Tehetségsegitd Program megvaldsitdsa sordn a Nemzeti
Tehetségsegitd  Tandcs  kidolgozza a  Tehetségpontok®  akkrediticiéjdnak  és
mindségbiztositasinak rendszerét. Attekinti, hogy milyen 1étez$ infrastrukturalis és halozati
formdk lennének alkalmasak olyan regiondlis, helyi és kistérségi Tehetségpontok®
mikodtetésére, ahol a tehetségsegitd formdkrdl a tehetséges fiatalok, sziileik, tandraik és
kornyezetiik kaphatnak informécidkat. Mindezt személyes és lehetdség szerint pszicholdgiai
mélységli tandcsaddssal kell kiegésziteni, amely rdvildgit az adott fiatal szdmdra alkalmas
tehetségsegités formdira. A kozponti Tehetségpontot® a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetsége mukodteti, a regiondlis Tehetségpontok® és kisérleti formdban a kistérségi
Tehetségpontok® létrehozasat és egyiittmiikodését a Szovetség segiti/szervezi.

A Szovetség folyamatosan bdviti a Tehetségpontok® rendszerét és egylittmitkodési
halézatat lehetdség szerint elérve azt, hogy 2013-ra minden kistérségben alakuljon hédlézatba
szervezett Tehetségpont®.
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TEHETSEGPONTOK (ON)FENNTARTO MUKODESE
Szerz6: RAJNAI Gabor

Rajnai Gabor (mérnok-kozgazda) a LOGOS Alapitvdiny elnoke, a Nemzeti Tehetségsegito
Tandcs hdlozatfejlesztési munkabizottsdgdnak elnoke.

1. Alapok

Egy tehetségpont 1étesitésének szdndéka (akdr egy személytdl, akar egy kollektivatol ered)
minden esetben abbdl a pozitiv szdndékbdl tapldlkozik, hogy tehetséggel foglalkozni kell, a
tehetséget dpolni, gondozni kell. Az alapgondolat nyilvdnvaléan elsésorban a gyermekekkel
foglalkoz6, a tehetségre ralaté pedagdgusokban és a sziildkben fogalmazddik meg. Mind a
sziilo, mind a pedagdgus vagyddik arra, hogy az éltala ,,pallérozott” gyermekek sikeresek
legyenek a tanuldsban és az életben egyarant. Mindez komoly motiviacid, mondhatni
hatdrozott érdek is a cselekvésre és az dldozatvallaldsra egyarant.

A tehetségpont 1étesitésében gondolkodok, a legtobb esetben, a kordbbi években kialakitott
és folytatott tevékenységiikre, tapasztalataikra épitenek. Ezek a tevékenységek sokszor az
iskolai intézményeken beliil folytatott kiilonféle egyéni készségfejlesztési munkak alapjan
valnak 0©nall6, tehetségre orientdlt programokka. El6fordul, hogy a sziilok, a sziil6i
kozosségek torekvései 0sztonzik a killonbozo intézményeket a tehetség felismerésére és a
tehetség gondozasat segitd aktivitds folytatdsara. Ez utébbi sokszor olyan erds igény, hogy
meghatdrozza még a sziilok iskolavélasztasat is.

A legjobb esetben a pedagdgusok és a sziilok igényei taldlkoznak. Ezt a helyzetet jelentsen
befolydsolhatja, ha az intézmények vezetdi, netaldn fenntartdi, az dnkorményzatok, vagy a
térség fejlesztési folyamatait befolydsold térségi dontési foérumokban résztvevok is
magukénak tekintik a tehetséggel val6 torédés gondolatit.

A leirtakbdl, és természetesen a valds tapasztalatokbdl két kovetkeztetés bizonyosan
levonhaté:

® A tehetségpont gondolata mindig tobb szerepldre, tobb érdekeltre és a legtobb esetben
valamilyen intézményen kiviili térségi kisugarzé hatdsra is vonatkozik.

o A tehetségpont létesitésében kozvetleniil érintett és/vagy érdekelt szereplok
nyilvanvaldan egy-egy tehetségpont miikodéséhez sziikséges eréforrasoknak csak egy
részével, bizonyéra a kisebb részével rendelkeznek.

Emiatt mir a tehetségpont gondolatinak felvetddése pillanatdban két jelentds feladat
addodik, miszerint:

¢ A madr kialakult, illetve az elképzelt tevékenységi, szolgdltatasi kor érintettjeit, illetve
érdekeltjeit szamba kell venni!

® A tervezett aktivitds minden elemére konkrét tevékenységenkénti koltségtervet, majd a
tevékenység egészére minél pontosabb munkaprogramot, idotervet, valamint pénziigyi
tervet kell késziteni.

2. Tarsadalmi kapcsolatok

Mondhatnank, hogy az elképzelt, vagy akir a mikodd tehetségpont kornyezetében a
tarsadalmi kapcsolatok adottak, miért kell ezzel kiilon foglalkozni?! Aki valaha szervezett,
vagy miikodtetett tobbszereplds programot és/vagy intézményt az természetesen tudja, hogy a
szereplOk kozotti kapcsolat mindsége, struktirdja, nézet és érdekharmonidja nagyrészt
meghatdrozza a sikert, illetve annak esélyét. Tehdt a tehetségpont mukodtetésének
gondolatdval foglalkozé csoportnak célszeri tobb okbdl is ezen a ,,szemiivegen” keresztiil
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szdmba venni, végiggondolni, elemezni és kicsit strukturdlni az érintettség és érdekeltség
okabodl motivalt személyi és szervezeti kort.

Az érintettek és az érdekeltek kore az, akik kalkuldlhatok egyes tevékenységek, vagy
bizonyos koltségfedezet és szdmos olyan tdmogatds felvéllalasban, ami alapvetéen
meghatirozhatja a tehetségpont miikodésnek fenntartasat. Az érintettek és az érdekeltek kore
részben azonos, de jelentds kiilonbség addédhat annak intenzitdsdban, mélységében. A
lehetséges segitd aktivitds, a timogatd gesztusok vallaldsdnak mértéke, kalkuldlhatésdga, igy
annak tervezhetdsége fontos, tehat azt célszeri kiilon is elemzés targyava tenni.

Mint ahogyan mar emlitésre keriilt a legkozelebbi érintett és érdekelt kor a gyermekek
sziilei, valamint a gyerekekkel foglalkozé pedagégusok, de mind az érintettségben, mind az
érdekeltségben jelentds eltérés van. A sziilé egész életre sz6ldan, a pedagdgus elsdsorban az
iskolds idOszakban érintett. A sziild — sajat sorsa tiikrében — a gyerek egész jovojében,
sorsdban érintett és érdekelt, amig a pedagdgus elsésorban a kompetencidja alapjan a gyermek
eredményességében, személyiségfejlodésében érintett és érdekelt.

Sz€lsOséges példaként emlithetd, hogy egy térség politikusa, esetleg orszaggyiilési
képviseldje, vagy a térségben mitkodo vallalat vezetdje lehet egyaltalan nem érintett. Nagyon
is érdekelt lehet azonban abban, hogy a térségben eredményesen ismerjiik fel és gondozzuk a
tehetséget, mert az j6 hirét viszi a térségnek és/vagy a vdllalatnak, illetve a mecénds
személyeknek, tehat fontos motivacio.

Mindezek miatt — és nem csak a jovendd financidlis kapcsolatok miatt — a tehetségpont
menedzsment csapatidban célszeri 6nalléan foglalkozni a térségi tarsadalmi kapcsolatokkal.
Térségfejlesztési szakzsargonban célszerii igy fogalmazni, hogy el kell késziteni a térség
tehetséggondozasi ,.érték-térképét”, aminek prominens eleme lesz a tarsadalmi érintettség és
érdekeltség személyi hattere.

Az érték-térképnek tobb eleme van, dgymint a szdmba vehetd pedagdgusok, a tehetség iigye
irant elkotelezett sziilok, intézmények, potencidlis szponzorok, valamint befolydsos
személyiségek, no és persze a legfontosabbak: a tanulék. Egy-egy tehetségpont héttérében,
illetve kornyezetében koriilbelill ez a szerepldi kor jelenik meg, igy az eredményes
mikddéshez az adott szerepléi kor mindsége, az elkotelezettségiik erdssége, kapcsolatuk
struktirdja meghatdrozo jelentdségii lehet.

A tehetségpontok miitkodtetése (azok tobbszereplds jellege miatt is) munkamegosztasban
lehetséges és tervezhetd. A munkamegosztds valamilyen koltségmegosztast is feltételez, ami
nyilvanval6, hogy az érintettek és az érdekeltek korében lehetséges. Vegyiikk sorra a
munkamegosztasban szereplok korét:

a) A pedagogus

A tehetséggondozdsban mondhatni a legfontosabb szerepld a pedagégus. Mir a
tehetségpont beinditdsa eldtt célszeri a térségben Osszegylijteni a pedagdgusok
tehetséggondozdsban szerzett tapasztalatait, de legaldbb ilyen fontos egyeztetni a
pedagdgusok tehetséggondozassal kapesolatos nézeteit, elképzeléseit.

Ez utébbiban olyan mértékli nézetkiilonbségek is lehetnek, amelyek szinte lehetetlenné
teszik az egyiittmiikodést, de mindenképpen jelentds konfliktusokat okozhatnak a munka
sordn. Ez a konfliktus oda is vezethet, hogy legyengitik a tehetségpont fenntartasi,
fennmaradasi esélyeit.

A tehetségpontok miikodésében intézményen beliil, de az intézményi kapcsolatokban is
alapvetd a pedagdgusok kozotti egyiittmiikodési szandék, emiatt dontd, hogy az egyes
pedagdgusok torekvései és tapasztalatai legyenek a bazisai a pont munkdjanak. Emiatt fontos,
hogy induldskor és a miikodés soran is a tehetségpont befogadé legyen az egyes pedagégusok
tevékenysége irant. A tehetségpontok orszagos halézatanak alapvetd elveit és elvardsait nem
sértve, minden pozitiv személyes torekvésnek teret kell adni. Alapelv kell legyen, hogy a
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tehetségpontok halézata a helyi pedagdgiai munkdra épiil, ez a megdjuldsanak és a
fennmaraddsanak a zaloga egyarant.

Fontos szamba venni, hogy a tehetségpont kornyezetében, az érintett térségben a
pedagdégusok kozott kinek van a — tapasztalatok mellett — szakismerete, kiegészitd képzettsége
a feladat ellatdsdhoz. Személyes kapcsolatokon keresztiil pontositani kell, hogy koziiliik ki,
milyen feltételekkel, milyen mennyiségii és tartalmd munkat tud véllalni a tehetségpont
aktivitdsdban.

b) A sziilo
Amig a pedagdgus a legfontosabb szerepld, addig a sziildi kapcsolat a tehetséggondozasban
nélkiilozhetetlen. Ebben a kapcsolatban szdmos jelentds szubjektiv tényezd, de praktikus
anyagi vonatkozdsok is vannak. A szubjektiv tényezdk kozott kiemelten fontos a gyermek
legalaposabb ismerete. J6 lehet a sziil6i szubjektiv ismeret kiillonb6z6 mértékben eltér a
valésagtol, adott esetben torz, de a gyerek irant érzelmileg teljes mértékben elkotelezett.
A tehetségpont tevékenységének két eleme kiemelten fontos a sziiléi kapcsolatban, vagyis:
e Személyre sz6léan minél valosidgosabb képet kell kialakitani a sziildkben a
gyermeke képességei, készségei, tehetsége tekintetében.
* A sziild elkotelezettségére épitve — a konkrét pedagdgusokkal egyiittmitkodve — be
kell vonni a sziilket a tehetséggondozas folyamatdba.
Amennyiben a tehetségpont megfeleld hatékonysdggal tud egyiittmiikodni a sziil6i hattérrel,
az egyrészt a fenntartds sordn részbeni koltségfedezetet, plusz édldozatvéllalast jelenthet,
masrészt a tehetségpont szolgéltatdsainak jé hirét viheti a tobbi sziil6 korében is.

c) Az intézmény

Az egyes tehetségpontok sajitossdgai szerint maga az intézmény, aminek bazisin a
tevékenység zajlik nagyon eltéré lehet. Ez lehet iskolai intézmény, de lehet altalanos
miivelodési intézmény és/vagy olyan civil szervezet is, ami ezek hatterében, vagy veliik
egylittmitkodve tevékenykedik.

El6fordulhat, hogy térségi oktatdsi intézmény, vagy Onkormanyzati tarsulds véllalkozik
tehetségpont mikodtetésére. Taldlkozni lehet olyan megolddssal is, hogy egy-egy
tehetséggondozassal foglalkoz6 pedagdgus, vagy pedagdguscsoport valik kvazi intézménnyé
és folytat tehetséggondozd szolgaltatast.

A tehetségpont fenntartisa szempontjdbdl az  intézmény jellege,  stdtusa,
tehetséggondozdssal kapcsolatos elkotelezettsége, illetve gazdasigi potencidlja meghatirozd
lehet. Szerencsés esetben anyagilag jol elldtott véarosi onkormdényzati iskola, elkotelezett
pedagégus dlloménnyal, jol szitudlt sziil6i bazison vallalkozik tehetségpont mukodtetésére.
Ezek a tényezOk ritkdn adddnak egyiitt. Tobbségben — fOként a hatrdnyos helyzetl
térségekben, ami varosokban is jellemz6 lehet — van, hogy mind a hdrom tényezd hidnyzik.
Ilyenkor van igazdn kiemelt szerepe a térségi tarsadalmi Osszefogdsnak, a koltségfedezet
megteremtésében a kdzos erdéfeszitésnek.

Tehét a tehetségpont mitkddtetéséhez, fenntartdsdhoz a miikodtetd intézmény megvalasztisa
donto kérdés és két alapvetd szempontot kell mérlegelni:

¢ az intézménynek autentikusnak és kompetensnek, valamint
e atérségbe bedgyazottnak, nyitottnak, atlathatonak és kooperativnak kell lennie.

Az autentikussdg azért fontos, hogy megtartsa tekintélyét és kisugarzasat, vagyis az adott
térségben a vonzdsiat. Mindezt megalapozza a szakmai kompetencia, a vitathatatlan szakmai
hozzaértés. Ugyanigy atldthat6 mddon prezentdlni kell a térség érintettjei és érdekeltjei
szdmadra, hogy a térségi tehetséggondozasban elvitathatatlan kdzponti intézmény legyen és
tudjon az maradni a térség szerepldi szamadra.
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A térségi tarsadalmi bedgyazottsig megteremtése érdekében — attdl fiiggden, hogy
intézményként ki a foszereplé — mas és mas megoldds adédik. Amennyiben onkormanyzati,
allami fenntartdsi int€ézmény van a centrumban célszeri €s indokolt minél tobb civil
szervezettel, személyiséggel egyiittmiikodni a térségben. Amennyiben a kdzponti szerepld egy
civil szervez8dés, tigy szdmadra nélkiilozhetetlen az iskolai intézményi kapcsolat. Viszont
barki van a centrumban, nem nélkiilozheti a sziiléi szervezddések (sziil6i munkakodzosségek,
felndtt helyi és térségi civil szervezet, stb.) bevondsit a tehetségpont tevékenységébe.

d) A szponzor
A szponzor sajitos érintettséggel €s érdekeltséggel rendelkezd személy és/vagy szervezet.
Akdr jo, akar kevésbé j6 anyagi kornyezetben miikddd tehetségpontrdl van sz6 mindenképpen
célszerli végiggondolni a potencidlis szponzorok korét. Itt megdll a 14bén az ,.érték-térkép”
gondolat.
A tehetségpont menedzsment tagjai készitsék el a potencidlis szponzorok értéktérképét, ahol
a kovetkez6 kort érdemes végiggondolni:
e A térségbdl elszarmazott jelentds véllalkoz6i karriert befutott személyek;
e A térség tehetséggondozds irdnt elkotelezett befolydsos politikai szerepl6i, pl.:
orszaggyulési képviseldi;
® A térségben miikodo jelentdsebb egyéni véllalkozok, tarsas véllalkozdsok
A potencidlis szponzorokat célszerli bevonni mar a tehetségpontok megalakitdsanak
elokészitd idoszakdban, majd a jelentosebb eseményekre célszerii meghivni Oket. Célszer
esetleg kozos szponzori forumot szervezni szamukra, ahol — igény szerint — idOnként
egymassal is taldlkozhatnak.

e) A gyermek

A tehetségpont személyi centrumaban a tehetséges gyermek van. Ot célozza a szolgéltatds,
és az O rovid és hosszu tava sikerétdl fiigg a tehetségpont sikere, igy annak tekintélye,
vonzdsa, vagyis fenntarthatdsdga is. A siker természetesen a legtobb esetben nem azonnali,
sokszor nem evidens a megnyilvdnuldsa és nem egyszerii konkrétan és egyediil a tehetségpont
munkdjihoz kotni.

A tehetségpont a gyermekek tekintetében is hosszu tavra épitkezik, és akkor jar el helyesen,
ha nem elsddleges a sajat konkrét sikerét, hanem a térség eredményeit keresi és azt tartja
sajatjanak is. Ennek megfelelden célszerti elsd lépésben felkutatni, hogy a térség iskoldibodl
kik voltak sikeresek és miben. Hany tanuld jutott be neves kdzépiskoldba és/vagy egyetemre.
Kik futottak be sikeres karriert. Ez utébbi, mint mar emlitettiik szponzori kapcsolat
szempontjabdl is fontos lehet.

A tehetségpontnak célszerli 6sszegylijteni a térség egykori sikeres didkjainak, elszarmazott
személyiségeinek a fejlodésére nagy hatdssal biré egykori pedagdgusokat. Célszeri akar
térségi ,,tehetség monografidkban” feldolgozni €s bemutatni az egyes személyes pedagdgus-
gyerek kapcsolatokat. Ilyen megoldasokkal a tehetségpont lattassa a térség kiilonbozo
szerepldivel, hogy mennyire fontos a tehetséggel val6 foglalkozds, hogy milyen személyes és
kollektiv eredmények sziilethetnek egy-egy tehetség személyes sikere mentén.

A tehetségpontok — kiilonosen a nehezebb adottsagu térségekben - tegyennek
erofeszitéseket arra, hogy az elszarmazott tehetségeit visszahivja. Térségi Osszefogassal
teremtsenek szamukra akdr egzisztencidlis lehetdséget, aminek legyen kezdeményezdje,
élharcosa a térségben milkddo tehetségpont.

A tehetségpont természetesen torddjon az aktudlis sikerekkel. Hangositsa ki az érintettek
korében térségen beliil és/vagy azon til az elért aktudlis sikereket. Elektronikus és nyomtatott
formdban adjon hangot egy-egy versenyeredményrol, sikeres egyetemi felvételrdl, egyetemi
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tudoményos didkkori munkardl. A tehetségpont szervezzen évente ,, Térségi Tehetségnapot”,
ahol tegye lehetové a sikerek bemutatasat, a tehetséges és sikeres személyek bemutatkozasat.

3. Koltségek
Az egyes tehetségpontok mitkddési koltségeinek meghatdrozéasa viszonylag egyszerii, de a
tervezhetdségiik meglehetdsen nehéz. Ennél nehezebb feladat mar csak a koltségek
fedezetének megteremtése.
A koltségek megtervezése alapvetden a kovetkezd 1épésekbdl 4all:
® A tervezett feladatok, szolgaltatdsok, munkafolyamatok szdmbavétele;
o A feladatban kdzremiikoddk koltségigényének meghatarozasa;
e A varhat6 koltségek id6beni felmeriilésének iitemezése.

a) Feladatok

A tehetségpontban folytatott tevékenység részben attdl fiigg, hogy a tehetséggondozis
milyen korére vonatkozik a tevékenység. Leegyszerlsitve a tehetségpont tevékenysége harom
jol elhatarolhaté korben folytathato, vagyis:

o Tehetségazonositds (intézményen, térségen beliil és/vagy kiilsé korben is);

e Tehetséggondozds (intézményen belill fétevékenységben programszeriien €s/vagy
kiilsd szolgéltatasban);

e Tehetség tandcsadds (adott intézményhez kototten és/vagy a térség szerepldi, esetleg
oda irdnyitott specidlis témakorokben).

Mindhédrom feladatndl dontéek a személyi koltségek. Mindenek eldtt — fiiggden attdl, hogy
milyen kiterjedt a tevékenységi kor — pontositani kell, hogy ki, vagy kik fogjdk végezni az
adott tevékenységet. Nem koltségtényezOként, de azt befolydsoloként fel kell mérni a
szolgéltatdst potencidlisan igénybevevok korét, annak vérhaté és valdszinlsithetd
nagysagrendjét.

Ezeknek az informdicidknak a birtokdban meg kell hatdrozni a védrhaté kapacitdsigényt,
valamint annak valdszintisithetd id6beni eloszldsat. Ebbdl lathatd, hogy egy-egy idészakban
(napban, hétben) milyen ritmusban hdny 6ra munkaiddigény vetddik fel a tervezett
tevékenység sordn. Igy mar — 4tlagos 6rabérrel — megkozelitéen tervezhetd a személyi
koltségigény. A személyi koltségek tervezésénél fontos eldonteni, hogy féfoglalkozasu,
mellékfoglalkozasi, vagy megbizdsos jogviszonyban gondolkodunk. Minden valtozatnal
célszerli szamviteli szakemberrel konzultalni és a kalkulaciéban segitséget kérni, mert
meglehetdsen eltérnek a személyi kifizetés koltségei attdl fiiggden, hogy mi mellett dontiink.

El kell donteni, hogy a tehetségpont milyen fizikai bazison tervezi a miikodését, majd az
miként fog véltozni a tevékenység tervezett boviilésével, esetleges térségi kiterjedésével. Az
is ebben a korben tisztdzandd, hogy a tehetségpont milyen kommunikaciés eszkozoket fog
haszndlni a munkija sordn? A tevékenységébdl mennyi, amit sajit és mennyi, amit mas
intézmény fizikai bazisan tervez folytatni, illetve a szolgdltatdsai sordn a kapcsolattartasbol
mennyi, ami elektronikus tdton végezhet6? Mindennek milyen eszkoéz és személyi
koltségigénye van?

Fontos dltaldinos eleme a koltségeknek a térségi szereplokkel vald folyamatos
kapcsolattartas, valamint a tevékenység térségi ,,kihangositasanak” koltségigénye. Erre is egy
— a kezdetben nyilvanvaléan — visszafogott koltségtervet kell késziteni, de a tehetségpont
1étérol, alapvetd szolgdltatasairdl szold térségi kommunikicié elengedhetetlen, akarcsak
elektronikus uton is.

A fent leirtak alapjan nyilvanvald igény egy irodahelyiség lehetdség szerint telefon és
internetes feltételekkel. Fontos feltétel, hogy — az irodai nyiizsgéstdl elkiiloniilten — legyen
lehetdség egyéni tandcsaddsra és/vagy csoportos foglalkozdsra is alkalmas eseti és/vagy
alland6 mads kisebb teremhaszndlatra.
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Amennyiben a tehetségpont tobb telepiilésre kiterjedd tevékenységet lat el célszerl
valamilyen mértékli és a tervezett tevékenységgel indokolhaté kozlekedési koltséget is
kalkulalni.

b) Kozremitkodok

A tehetségpont kiilonb6z6 tevékenységeiben résztvevd kozremiikodok kozott a legfontosabb
szereplOk a kiilonboz6 tevékenységekre kompetencidval rendelkezd pedagdgusok lesznek. A
koltségek tervezésénél — a kompetencidk felmérése alapjan — célszerli a kompetencidk
megszerzéséhez sziikséges képzések, tovabbképzések koltségeit szdmba venni. Ez egyrészt
feltétele, masrészt alapja a tevékenység folytatdsdnak, illetve folyamatos kiszélesitésének
egyarant.

A tehetségpont tervezett tevékenységi listdja, annak tervezett beinditdsa, valamint a
kalkulalhaté belsd kapacitdsok alapjan logikusan vetddik fel az a lehetdség, hogy bizonyos
tevékenységeket kiilsé kozremiikodoére bizzon a menedzsment. Ugyanigy elképzelhetd, hogy
a tehetségpont a tevékenységét konzorcidlis keretben latja el, igy egyes tevékenységeket
tervezett modon alvillakozé intézménnyel, szervezettel végeztet. Ilyen feladatok lehetnek
szervezési, kommunkacids, sokszorositasi, bizonyos specidlis tanidcsadasi feladatok, esetleg
foglalkozdsvezetdi megbizdsok, vagy mdasok. Ezeket az tgynevezett alvallalkozokkal
tervezett tevékenységeket egyenként be kell arazni, hogy a koltségterv teljes koru legyen.

A tehetségpont altal tervezett tevékenységet — a koltségfedezet ismerete nélkiil is — célszer
optimdlis €s lehetséges mértékiire tervezni. Alapvetden az érzékelhetd, igy kalkuldlhatd és
valészintisithetd tarsadalmi igényre érdemes alapozni a tervezést. A lehetséges tevékenységi
kornek a tarsadalmi igények, a megszerzett kompetencidk és a koltségfedezet, vagyis a
forrasok majd ugy is hatdrt szabnak.

c¢) Utemezés

A majdani pénziigyi és likviditdsi terv érdekében indokolt a koltségek iitemezését is
megtervezni. Ezt az litemezést az optimadlisra tervezett feladatterv és annak felfutdsa adja
meg. A feladatok beinditdsat célszeri egy ugynevezett halédiagramba rendezni, amibdl
pontosan lathatd, hogy mely tevékenység a terv szerint mikor indul, vagyis mikor vetddik fol
a koltségigénye.

A tervezésnek ennél a szakaszdndl, mint tobb mds esetben is célszeri egyrészt megcélozni
az optimumot, masrészt fontos, hogy a realitdsokbdl induljunk ki, mert ha ezt nem tessziik, az
visszaliit a pénziigyi terv Osszeallitdsandl, esetleg egy palyazati program megfogalmazasanal,
vagy zavart, esetleg veszteségeket okozhat a megval6sitds sordn is.

A koltségterv iitemezését minél hosszabb iddre célszerli elkésziteni. A koltségterv mogott
nem rossz ha megjelenik a tehetségpont stratégiai terve, természetesen amennyiben van ilyen.
Amennyiben pedig ha nincsen stratégiai terv, tehetségpont jovokép, azt el kell késziteni.

4. Forrasok

J6 esetben a tehetségpont mikodési koltségei, vagy annak jelentds része a mikodtetd
intézmény forrdsaibol megoldddik. Ennek a valészinlis€ége — az adott int€ézmény pénziigyi
adottsdgain tdl — foként a tehetségpont milkodésével érintett, illetve a létében érdekelt
tarsadalmi hattérrel kotott paktumoktdl fiigg. Amennyiben a tehetségpontot befogadd
milkodtetd intézmény jé anyagi kondiciokkal rendelkezik, valamint a vezetdsége elkotelezett
a tehetségpont fenntartdsdban ugy egy redlis koltségterv szamara elfogadhatd, igy a
koltségfedezet alapvetéen megolddédik, legfeljebb részelemeket kell mas forrasbol fedezni.
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A tehetségpontok tobbsége vélhetleg nem lesz olyan szerencsés helyzetben, hogy a
tehetségpont gondolatit befogadd int€ézmény a koltségeket, vagy annak tSbbségét vallalni
képes. Ebben az esetben kell egyrészt a térségen beliili, illetve azon tili koltségmegosztast
tervezni. A koltségmegosztdsndl alapvetden a kordbban leirt érintett és érdekeltek kore johet
szoba. A koltségmegosztasndl az érdekeltség mértéke lehet a kiinduldsi pont. Emiatt kell
alaposan feltdrni, és akdr térképszertiien is rogziteni, a térségben az érdekeltek korét.

Az érdekeltekkel egyedi paktumokat kell kotni fiiggden attdl, hogy milyem médon és mely
tevékenységek folytatdsidban lehet szerepiik. Ennek megfelelden a tervezett tevékenység
listdjanak birtokdban célszerii egy lobby-terv alapjan egyenként megbeszéléseket folytatni az
érdekelt korrel. A targyaldsok informécidinak birtokdban tjra 4t kell tekinteni a koltségtervet
és annak lathato fedezetét. A lathat6 fedezeteknél célszert kiilon kezelni a fix és a véltoz6
fedezettel rendelkez6 elemeket, valamint fedezet nélkiili koltségelemeket.

A tehetségpont egy-egy tevékenységénél célszerli azt is mérlegre tenni, hogy milyen médon
és mértében vonhaté be a sziil6i kozeg a koltségfedezetbe. Ezzel az eszkozzel csak
mértéktartéan szabad kalkulalni kiilonosen a hatranyos helyzetli térségekben, vagy példaul a
hatranyos helyzetii csaladok esetén, mert ez a megoldas indokolatlan kontraszelekciot €s
ebben a személyi kdrben rossz visszhangot vélthat ki.

A fedezet nélkiili koltségelemeknél kell djra attekinteni a szponzori kort, esetleg annak
kiegészitését, bovitését. Amennyiben mod van rd veliik indokolt egyenkénti exkluziv és
diszkrét szponzori megallapodédsokat is kotni, aminek a publicitasat az adott szponzor donti el,
illetve az erre vonatkozo igényeit 6 hatdrozza meg. El6fordul olyan szponzor, aki nem mindig
oriil a nyilvanossagnak, de egy vallalati szponzor altaldban konkrét nyilvanossagi igényeket
fogalmaz meg.

Amennyiben a szponzori kapcsolatok is kimeriiltek akkor érdemes megnézni, hogy az adott
térségben (kistérség, megye, régié) milyen pdlydzati lehetdség kindlkozik és azokkal a
tehetségpont tevékenysége miként fedhetd le. Ennél az elemnél vetddik fel a jelenleg elérhetd
Unids pélydzatok kore, habdr itt azonnal meg kell jegyezni, hogy ezekbdl a keretekbdl nehéz
miikddési koltségeket fedezni. Lehet viszont ilyen forrdst szerezni — részben éppen a Nemzeti
Tehetségsegitok Tandcsa segitségével — a program beinditdsara, illetve a hatrdnyos helyzetiiek
esélyegyenlOségének javitdsara.

Az egyes tehetségpontok mikodtetését végzd, vagy abban résztvevd civil szervezet
esetében — a térségi palyazati lehetdségeken til — szoba johet a Nemzeti Civil Alap is, mint a
miikddéshez is hozzéjarulni képes forrés.

A térségi, de akar a kozponti palyazati forrdsokndl érdemes megemliteni, hogy bizonyos
lobbyerdvel lehet befolyasolni a pélyazati célok kitlizését is. JO esetben a palydzati célok
megfogalmazdsa partnerségi bazison dol el, igy a tehetséggondozdsban érintetek is
befolydsolni tudjak, hogy erre a célra, vagy annak elemeire vannak-e pdlyazatok. Itt célszerti
eldvenni a ,, Tarsadalmi érték-térképnek” azokat a személyi elemeit, akik ebben hatni tudnak a
térségi dontési folyamatokra, a forrdsok elosztdsanak prioritdsaira, modjéra.

Mikor Osszedll a lehetséges koltségfedezeti terv célszerl attekinteni, hogy mire nincs forras,
vagyis, mely tevékenységek veszélyeztettek és azoknak a tevékenységeknek a kiesése, milyen
hatdssal lesz a tehetségpont mikodésére, térségen beliili statuszdra. Vizsgdlni kell, hogy az
adott tevékenység halasztott beinditdsdra van-e esély és mdd.

Az eldzbekben leirt tervezés zarasaként el kell késziteni a tehetségpont redlis pénziigyi
tervét. Az 0sszegz0 pénziigyi terv mellett 6ssze kell allitani a likviditdsi tervet is, mivel a
pénzosszegek lehetséges megjelenése és a felmeriild koltségek idében szinkronja dontéen
befolyasolja a miikodés zokkendomentességét. Pénziigyi és likviditasi tervet lehetdleg legaldbb
egy, lehet6ség szerint harom éves intervallumra érdemes Osszedllitani, amit azt kovetéen
célszerli évente attekinteni és sziikség szerint korrigalni.
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5. Szervezeti (iranyitasi, vezetési) keretek

Itt indokolt megemliteni, hogy célszerli egy tehetségpont menedzsmentben is gondolkodni.
Nyilvanvalo, hogy redlis mértékkel, de fontos hogy legyen egy menedzser szemléletli team a
tervezés €s a mukodtetés mogott. Nem redlis foallasd alkalmazottakban gondolkodni, de egy
3-5 fOs Onkéntes €s részben fiiggetlen menedzsmentet célszerii tervezni. Az dnkéntességet —
az Onkéntes torvény szellemében — koltségtéritéses formdban lehet kalkuldlni. Természetesen
amennyiben a koltségfedezet majd lehetové teszi a menedzsment team egy-egy tagja
alkalmazottd is vdlhat, amit nagyobb kiterjedésii tevékenység, illetve ilyen tervek esetén
célszerl szintén koltségtervben megjeleniteni.

A menedzsment fiiggetlensége ugy értelmezhetd, hogy lehetdleg a menedzsment csoport
legaldabb egy, vagy tobb tagja ne folytasson szolgdltatdst is. A f6 feladata a tehetségpont
egészének menedzselése, a feladatok és a beérkezd informdacidk elfogulatlan koordinéldsa
legyen. A tehetségpont irdnyitdsat célszerli egy pdrtatlan és a kiils6 tarsadalmi kapcsolatokat
és/vagy a kozremitkodd szervezeti kapcsolatokat is reprezentalé csoportra bizni, akik nem
sz6lnak bele a szakmai munka tartalméaba, de argus szemekkel figyelik a tevékenységrol sz6lo
visszajelzéseket, és buzgon terjesztik a tehetségpont j6 hirét.

A kordbban leirtakbdl az olvasd szdmara Osszedll egy lehetséges és mitkodoképes, vagyis
fenntarthato szervezeti struktdra, amit az alabbi abra szemléltet:

Szakmai Szen}élyiségek Intézményi
kozremiikidék: foruma kozremiikodok:
pedagogusok, iskolak, miivel6dési
pszicholégusok, stb. hazak, stb.

Menedzsment
csoport

Forrasgazdak:
fenntarté
intézmények,
szponzorok, palyazati
alapok, stb.

Tehetségpont

Tarsadalmi szereplék
Sziilok, gyermekek, civil tairsadalom

A szervezeti struktira kozepén lathaté6 maga a tehetségpont, amivel szoros szimbidzisban
miikddik a menedzsment csoport. A menedzsment csoport elsésorban a tehetségpont operativ
feladatait végzi, illetve koordindlja, igy vezetési funkcidt lat el. Bizonyos irdnyité funkcid
adhat6 a Személyiségek Féruménak, amennyiben tandcsado szerepet szdnunk neki.

Mind a szakmai, mind az intézményi kozremiikodok két szdlon is kotdédnek a
tehetségponthoz. Egyrészt szakmai municiét adnak és kapnak a tehetségponthoz, masrészt
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szakmai kontrollt, visszacsatolast lathatnak el a menedzsment csoport irdnydba, akar
csoportba torténd delegalt tagok utjan.

Sajatos kétirdnyd kapcsolat van a forrasgazddk tekintetében egyrészt a mitkodési
koltségfedezet biztositdsa ttjdn, mdsrészt esetleg a Személyiségek forumén keresztiil. A
miikddéssel kapcsolatban a forrdsgazda adottsagétdl fiiggden eltéré modon és mértékben, de
valészinli mindenképpen felmeriil tartalmi igénytdmasztas, esetleg tételes elszdmoldsi igény.

A tehetségpontnak a legintenzivebb és legmélyebb kétirdnyd és kolcsonds kapcsolata a
tarsadalmi szereplékkel van. Ok az igénybevevdk, a tevékenység haszonélvezéi, illetve a
védlasztadsuk hatdrozza meg a tehetségpont 1étének értelmét, az irdnta jelentkezd sziikséglet
mértékét, igy a toliik érkezd visszacsatolds nélkiilozhetetlen és elengedhetetlen.

Természetesen a felvazolt szervezeti modell csak elméleti jellegli és konkrétan adaptélni
kell az adott tehetségpont adottsdgaira. Nyilvdnvald, hogy eltérd hangsilyok adédnak egy-egy
eleménél attdl fiiggden, hogy ki a fenntarté intézmény, ebbdl eredéen milyen forrdshattér all
rendelkezésre, vagy milyen teriileti kiterjedtséggel miikodik a tehetségpont.

6. Fenntarthatésag

A tehetségpont (On)fenntartdsa szorosan Osszefiigg a manapsdg nagyon divatos
fenntarthat6sdg gondolatdval. Ebben az 0Osszefiiggésben nem els6sorban a nemzedékekre
kihatd, igy hosszu tavi er6forrds gazdalkodds a f6 szempont, de fenntarthatésdg gazdasagi és
tarsadalmi Osszefiiggésében analég a kérdés. Az eredeti értelmezésben a kornyezeti
fenntarthatosdg a feltétele, a gazdasidgi fenntarthatésdg az eszkoze, amig tarsadalmi
fenntarthatosag a cél. A felel6sség abban rejlik, hogy a tarsadalmi fenntarthatésag hosszu
tavon biztositott legyen.

A tehetséggondozdsban, igy a tehetségpontok kialakitdsdban a f6 hangsily a tarsadalmi
fenntarthatésagban rejlik. Itt a felel0sség a hosszui tdvon kalkuldlhaté miikddésben rejlik. A
hosszu tdvon kalkuldlhaté miikodés azért is nélkiilozhetetlen, mert a korosztdlyi atjarhatésag a
tehetséggondozasban nélkiilozhetetlen. A gazdasdgi fenntarthatésag pedig mindennek valéban
az eszkoze, tehat a felelds pénziigyi tervezés és a gazdasdgi stabilitds létfeltétele a
mikddésnek. Mindezt feleldsségi oldalon aldtdmassza a sziiléi kotddés és a pedagdgusok
szakmai kompetencidja.

Mindez tigy Osszegezheto, hogy a tehetségpontok tdrsadalmi fenntarthatésdgdnak alapja a
konkrét tapasztalat, a kompetencia és a felelosség. Ez a komplexitds val6jaban megjelenik a
tehetségpontok kornyezetében taldlhaté minden szereplonél, fiiggetleniil attdl, hogy az illetd
szerepl0 mennyiben érintett a konkrét tevékenységben.

Optimélis mikodés esetén a tehetségpont a térség tehetséggondozasi tapasztalataira épit, és
a folyamatos miikodés sordn is jorészt abbdl tdplalkozik. Ugyanigy a tevékenységet folytatd
szakmai és intézményi kdzremiikodok kompetencidja elvitathatatlan és dllandéan megijuld.
Es mindez a munka a tehetséges gyerekek és a kornyezetiik iranti nagy felel6sséggel,
koriiltekintéssel, figyelemmel és gondoskodassal zajlik. Emogott megjelenik a pedagégusok
és a sziilok harmonikus egyiittmikodése, a térségi civil tarsadalom odafigyelése, szimpatidja,
amire a tehetségpont munkdjdnak megbizhatésaga és eredményessége az alapja.

A leirt harmdnia térségi megteremtéséhez nyujt szakmai segitséget, tapasztalatcsere és
képzési lehetdséget, valamint egyiittmiikdodési és kapcsolatteremtési esélyt, illetve orszdgos
nyilvanossdgot a Nemzeti Tehetségsegitok Tandcsa. A Tandcs tervei kozott szerepel, hogy
segitse a tehetségpontokat induld, majd a tevékenységiik bovitését folytatasat tdmogatd
forrasok megszerzését is. Ez a tdmogatds azonban nem helyettesiti azt a nélkiilozhetetlen
er6feszitést, amit tehetségpontok elhivatott térségi tdmogatdinak kell megtenniiilk mind a
tehetségpont elinditdsdban, mind a fenntarthat6, onfenntarté mitkodésében.
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KOCKA KOR

Szerz6k: Mez6 Katalin, Kaluha Sandor és Mez6 Ferenc

Mez6 Katalin a Kocka Kor tagja, kordbbi elndke, a Hajdii-Bihar Megyei Pedagdgiai Intézet
gyogypedagogiai szakértoje. Kaluha Sdndor a Kocka Kor vezetdségi tagja, a debreceni
Fazekas Mihdly Altaldnos Iskola igazgatohelyettese. dr. Mezd Ferenc a Kocka Kor elndke, a
Debreceni Egyetem Pedagdgiai-Pszichologiai tanszékének oktatdja.

¥ _ i A Kocka Kor (www.kockakor.hu) 1998-ban jott
Q? )Q! KOCka Kor létre a tudomdnyok és/vagy sportok és/vagy
% WP Tenetséggondozs Kuiturilis Egyesuiet  Miivészetek terén tehetséges személyek kutatdsa és
v tdmogatasa céljabol. A Kocka Kor teriileti hatékorét
nehéz meghatarozni. Szamos programunk kotédik Debrecenhez (ezek kozott is kiemelendd a
Fazekas Mihdly Altalénos Iskoldval, az Arpéd Vezér Altalinos Iskoldval és a Medgyessy
Ferenc Gimnaziummal, a Csokonai Vitéz Mihdly Gimnaziummal, a Debreceni Egyetem
Tehetséggondozé  Programjdval valé  egyiittmiikodésiink). Ugyanakkor nevelési
értekezleteket, tanulds médszertani képzéseket, tehetségazonositd vizsgilatokat jéforman az
orszag egész teriiletén végziink. Az utébbi két-harom évben egyre markansabb a kiilfoldi
partnerekkel valé egylittmikddésiink.
Megalakuldsa 6ta az egyesiilet a tehetségazonositas harom formédjaban van jelen:

o egyének felkutatdsa, tehetségteriileteik feltarasa;

o koz- és felsOoktatisi intézmények tehetséggondozé programjanak bevalogatd
vizsgélatainak és hatasvizsgalatainak megvaldsitdsaban vesziink részt;

o civil szervezetek felkérésére torténd tehetségazonosité é€s/vagy bevalogatd
vizsgélatokat végziink.

A Kocka Kor dltal képviselt tehetséggondozds formai:

e heti/havi rendszerességli korok (jelenleg: harcmiivészeti kor, kaszkaddr kor,
filmalkoté kor, informatikai kor);

o alkalmi programok (pl. Kiilonleges Sportok Fesztivdlja, Kocka Kori Estek, nyari
taborok, tanulds moédszertani tréningek, kommunikécids tréningek, kreativitasfejlesztd
tréningek);

e tandcsadds (palyaorienticio, karriertandcsadds, pszicholdgiai tandcsadés);

o kozvetett mddon, a nevelOtestiileteknek és  sziildi férumoknak tartott
ismeretterjesztd/tandcsado jellegli eldaddsok tartdsa;

e publikiciés, megnyilatkozasi lehetdségek nytjtasa (konyvek, tanulmanyok vagy
novelldk  megjelentetése/megjelenésitk  eldsegitése, képzOmiivészeti  tarlatok
szervezése/elOsegitése; zenei videoklippek forgatidsdnak szervezése/elOsegitése;
fellépési lehetdségek szervezése, konferenciaszervezés és timogatas).

A ,kockasagot” (sokoldaliisagot) jol demonstraljak aktudlis tudoményos, miivészeti és sport
projektjeink. Ezek kozos jellemzoi: a) toreksziink az interdiszciplindris és/vagy hatdrteriilet
jellegti témak valasztisara; b) olykor nem (vagy nemcsak) a projekt végeredménye, hanem
»~melléktermékei” a 1ényegesek. Futd, illetve a kozeljovoben indulé projektjeink:
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1. Tudomdnyos projektek:

1.1. A ,Tanulasfejlesztés” projekten belilli teriiletek: a) tanuldsdiagnosztikai
teljesitményteszt fejlesztése; b) tanuldsfejlesztd feladat(sor)ok fejlesztése; c) tanulds
modszertani nemzetk6zi 0sszehasonlité vizsgélatok.

1.2. A ,,Manipulélt emberi kapcsolatok™ projekten beliili teriiletek: a) a privat és az iizleti
életben hatékony kapcsolatalakitési praktikdk feltérképezése, s fejlesztoprogram Osszedllitdsa;
b)  tarskeresé  hirdetések  tartalomelemzése; c¢) a  munkaer6-piaci  kereslet
személyiségidedljdnak és a munkaerd-piaci kindlat személyiségprofiljadnak 6sszehasonlitd
vizsgélata; d) a kozoktatdsi intézmények nevelési/pedagdgiai programjdnak elemzése, s
Osszevetése a munkaerd-piaci kereslet személyiségidedljaval.

1.3. A ,,Lélektani hadviselés” projekten beliili teriiletek: a) a NATO PSYOP (PSYOP =
Psychological Operation, 1élektani miivelet) dokumentumokban alkalmazott pszicholégiai
fogalmak/jelenségek hadtorténelmi példatardnak Osszedllitdsa, gyakorlati alkalmazasi
lehetéségeinek, hatasvizsgdlatuk modjainak Osszedllitisa; b) PSYOP kulturtorténeti
elektromos adatbdzis létrehozasa.

1.4. Az ,Urkutatds” projekten beliili teriiletek: a) épitkezés nem foldi kornyezetben; b)
energiagazdalkodas nem foldi kornyezetben; c) a vilagiir kornyezetvédelme; d) csillagaszati
hatterti panikjelenségek kultdartorténeti feldolgozasa; e) kozmikus vilagképek alakuldsanak
kulturtorténete.

1.5. Az ,Intelligens miiszervek” projekten beliili teriiletek: a) intelligens miitiido; b)
intelligens miisziv; c) elektromos szervek; d) intelligens miivégtagok; e) a ,,kiborg” koncepci6
kultirtorténete, jovoje.

1.6. A ,SoftParade (szoftverfejlesztési)” projekten beliili teriiletek: a) ,,Split Brain”
matematikai statisztikai tandcsad6 szoftver; b) ,,Ceremoéniamester” rendezvényszervezd
szoftver; c¢) ,Tehetség tandcsadd” szoftver; d) ,Képességfejlesztd jatékcsalad”
szoftvercsomag.

1.7. ,,Tehetséges magyarok I[. — Tudésok” cimii konyv anyagdnak Osszedllitdsa,
megjelentetése.

1.8. A Sziil6fold Alaptdl nyert pdlydzati tdmogatds révén 2008.
oktéber 3-5. és november 22-23. kozott rendeztiik meg a ,,Hataron tali
magyar tehetséggondoz6 kozpontok létrehozasa” cimii
munkaértekezletet, amelyben Szlovékia, Ukrajna, Romadnia, Szerbia,
Hotvatorszag,  Szlovénia,  Ausztria, = Csehorszdg  meghivott
szakembereit latjuk vendégiil. Ugyanez a timogatés segit a Kocka Kor
honlapjanak (www.kockakor.hu) iizemeltetésében, €s jelen kiadvany ,
valamint a ,,Tehetségdiagnosztika” cimi kiadvany (Mezd, 2008)
megjelentetésében is.

2. Miivészeti projektek:

2.1. Miivészeti tevékenységiink az irodalom terén: a) sci-fi és/vagy kultirtorténeti novellak
frasénak facilitdldsa; b) e novelldk megjelentetéséhez tandcsadds és kdzremiikodés.

2.2. Muvészeti tevékenységiink a képzOmuivészetek terén: a) ,,Szabad és Komisz Comics
Asszociaciok” utazd képregény kiallitas; b) ,,Komikus Tudomédny” — téma-specifikus komikus
karikatirdk, képsorok alkotisa tudomdnyos konferencidk kiegészitdé programjaként,
publikacidk illusztracidjaként; c) konyvillusztraciok készitése; d) hobby festészeti stiidium és
kidllitdsok facilitdldsa.
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2.3. Miivészeti tevékenységiink a filmmiivészetek terén: a Graftech reklamstidio
(www.graftech.hu) kozremiikodésével ismeretterjeszto- és jatékfilmek alkotdsa, kezdd
zenekarok videoklippjének forgatdsa; lehet0ség esetén amatOr és profi filmkészitokhoz
csatlakozunk (pl. a ,,Kisvaros” sorozat hiarom epizddjaban mintegy 100 statisztat, néhany
kaszkadort, kaszkador-koordinatort szerepeltettiink).

2.4. Mivészeti tevékenységiink a mozgasmiivészetek terén: harcmiivészeti és kaszkador
bemutatok szervezése, tartasa.

2.5. ,Tehetséges magyarok II. — Miivészek” cimli konyv anyagdnak Osszedllitdsa,
megjelentetése.

3. Sport projektek:

3.1. Sportpszicholdgiai, -élettani kutatdsok: a) mentdlis tréning szerepe a
sportteljesitményben; b) lélektani hadviselés a kiizdOsportokban; c) az endogén opidtok
felszabaditdsdnak folyamatai, lehetdségei; d) ,.extrém teljesitményelvirdsok — extrém
onértékelési zavarok™ vizsgélata.

3.2. Kaszkador alapképzés és bemutatok
tartésa.

3.3. Onvédelmi oktatdsi program és
moédszertan kidolgozasa 6t szinten: a) elméleti
képzés (els6sorban az atrocitasok
megeldzésében, egészségiigyi, pszicho-ldgiai
€s jogi vonatkozdsaiban; az agressziot keriild
konfliktusmegoldds lehetOségeire  torténd
felkészités - 10 6rds kurzus); b) alacsony és
kozepes intenzitasd atrocitdsok diplomatikus
kezelésére torténd felkészités (10 oras
kurzus); c) a jogos onvédelem hatdrain beliil
torténd kozelharc felkészités (min. 2 féléves
képzés); d) harcmiivészeti képzés amatdr
felhasz-naléknak (kb. 10 féléves képzés); e)
harcmiivészeti és kaszkaddrsportbeli kép-zés
professziondlis felhasznidloknak (fegy-veres
er6knek, kaszkadoroknek, harc-miivészetek
irdnt mélyebben érdek-16d6knek) sz616 kb. 10
féléves képzés + specidlis modulok (lovaglés,
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auto-motor technikai vezetés és latvanyelemek, vizi és viz alatti kozelharc, rendészeti
kozelharc, katonai kdzelhare, alpin technikék stb.).

3.4. ,Tehetséges magyarok III. — Sportolok” cimii konyv anyagénak Osszedllitasa,
megjelentetése.

Biiszkék vagyunk arra, hogy a Kocka Kor éltal kiadott tehetség-témakorrel kapcsolatos
konyvek (pl. ,,A tehetség tandcsadds kézikonyve”; ,Kreativ és iskoldba jar!”;
. Tanuldsfejlesztés az [IPOO-modell alapjdn”) elnyerték a Debreceni Tudomanyos Akadémiai
Bizottsig DAB-dijait, az orszdg tobb tandrképzd intézményében, tandrtovabbképzd
programjaban, valamint kiilfoldi tandr tovdbbképzd programokban szerepelnek kotelezd vagy
ajanlott irodalomként.
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NEHANY GONDOLAT A SPORTTEHETSEG FEJLESZTESE KAPCSAN

Szerzo: Orosz Rébert

Orosz Robert pszichologus, a magyarorszdgi Debreceni Egyetem Pszichologiai Intézete
Pedagogiai-Pszichologiai Tanszékének tandrsegédje, hdromszoros Magyar Taekwondo
Bajnok, PhD disszertdciojdt sporttehetség témdban irja, a Kocka Kor tagja.

Rendszerszemléletii pszichologiai megkozelités

Egyszer a szervek felldzadtak a gyomor ellen. Amiatt nehezteltek rd, hogy nekik kell
ellatniuk élelemmel, mikdzben 6 semmi mdst nem tesz, pusztdn elnyeli munkdjuk
gylimolcsét. Ezért elhatdroztdk, hogy nem széllitanak tobbé élelmet a gyomornak. A kéz nem
emelte fel a szdjhoz a tdpldlékot, a fogak nem Orolték meg, a torok nem nyelte le. Azt
remélték, ez majd munkdra készteti a pimasz gyomrot. Am csak azt érték el, hogy az egész
test annyira legyengiilt, hogy kozel keriilt a haldlhoz (de Mello, 2002).

Hogyan lenne képes egészségesen, hatékonyan mikoddni az egész, ha az egyes részek ,,nem
kapjdk meg, ami jar nekik”? A csacska szervek ezt nem tudtdk, {gy majdnem a vesztiikbe
rohantak. Gyakran - mind egyéni, csaladi, tarsas, mind pedig tdrsadalmi szinten - mi is Ugy
gondolkodunk, mint az egyszeri szervek. Pedig pszichologiai szempontbol személyiségiink
hasonléan miikodd részekbdl tevédik dssze, mint fiziolégiai szempontbdl a szervezetiink. Es
ahogyan egy €16 szervezet bioldgiai szinten része kornyezete nagyobb rendszerének, ugy az
ember pszichologiai szinten is hasonlé torvényszerliségek szerint tagozddik be tarsas
kornyezetének rendszerébe. E torvényszeriiségeket a rendszerszemléletii modell itja le (Dallos
— Procter, n.a.):

1. A rendszerekrdl elmondhatd, hogy egymassal kolcsonhatasban allo részekbol allnak.
Ha véltozas all be barmely rész miikodésében, az hatdssal van a tobbi rész illetve az
egész mikodésére.

2. A rendszer egésze minOségileg tobbet jelent, mint pusztin a részek dsszességét.

3. A rendszerek egy dinamikus egyenstlyi dllapot fenntartdsara torekednek.

4. A rendszer kolcsonhatdsban 4ll a kornyezete rendszerével és része annak.

A rendszerszemléletli modell segitségével nagyon szépen leirhatdak és megérthetéek olyan
egyénen belilli (intraperszondlis) és személykozi (interperszondlis) folyamatok illetve
torvényszertiségek, melyek alapvetden meghatirozhatjik az ember fejlddését, kiteljesedését, a
viladgban val6 sikerességét. Gyakorl6 pszichoterdpids szakemberek figyeltek fel példdul arra a
jelenségre, hogy amikor tobbgyermekes csaldd egyik gyerekét valamilyen tiinettel
pszicholdgushoz vitték és a panaszok mdilni kezdtek, akkor gyakran egy masik gyermek a
csaladbdl — akivel azoddig semmilyen gond nem volt — kezdett el valamilyen tiinetet
produkélni. ,,Doktor tr, nagyon oriiliink, Petike mdr nem verekszik az osztilytarsaival.
Viszont Pannika az utébbi idében nagyon sokat rontott az iskoldban.” Az ilyen megfigyelések
vezettek ahhoz az elgondoldshoz, hogy ne pusztin az egyénben zajlé folyamatokra
koncentréljon a pszichoterdpia, hanem a csalddot egész rendszerként kezelje, melynek az
egyén — az O belsd pszichés rendszerével egyiitt — szerves része. Az is jellemzd
pszichoterdpids megfigyelés volt, hogy a kdrhdzban kezelt felndtt betegek éllapotdnak
hatdrozott javuldsa csalddjukhoz hazatérve gyakran megtorpant, vagy épp visszaestek a
kezelés el6tti szintre. Ez a folyamat érthetdbbé valik, ha arra gondolunk, hogy a csaldd, mint
rendszer torekszik egy egyensulyi dllapot fenntartisira (még az esetben is, ha ez egy
patolégids egyensily). Tehdt ha a rendszer része véltozik és maga a rendszer nem mutat
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elmozduldst az egyensulyi allapotbdl, akkor az konnyen visszahtizhatja az adott részt a
korabbi mitkodési allapotaba.

A fejlodés, a vdltozds szempontjdbol ezért néha sziikségszerii felbolydulnia, mind az egyénen
beliili, mind az egyén és kornyezete kozotti egyensiilyi dllapotoknak. Tovabba egy magasabb
egyensulyi allapot vagy fejlédési szint eléréséhez hozzdsegit benniinket, ha mind egyénen
belill, mind a tdrsas kornyezetben minél tobb rész Osszhangja serkenti a vdltozds
elémozdulasat. Minél inkdbb onmaga teljességében tudjuk dtldtni, megérteni az ember
kiilonboz6 szintii mitkodéseinek osszességét, azok osszefiiggéseinek figyelembevételével, anndl
inkdbb képesek lehetiink onmagunk és mdsok fejlodését elomozditani a kiteljesedés irdnydba.

A fejodés human-specifikus sziikségletét hangsilyozo pszicholégiai iranyzatok

A humanisztikus pszicholdégia emberképének meghatdrozé alapfelvetése, hogy minden
ember velesziiletetten torekszik a fejlodésre, kiteljesedésre. A fejlodés sziikséglete e gondolat
alapjan 4ltaldnos emberi jellemzd. Abraham Maslow, e pszicholdgiai irdnyzat egyik
legjelesebb képviseldje szerint a fejlodés az egyénben 1€vd lehetOségek kiteljesitésének
irdnyaba zajlik. E kiteljesedést nevezi 6 onmegvaldsitdsnak (Atkinson, 1994).

A humanisztikus pszicholégidban gyokerezd, a pszicholdgiai irdnyzatok kozott még
fiatalnak tekinthetd transzperszondlis pszichologia komplex, dtfogo megkozelités
kialakitdsdra torekszik az emberi lelki mitkddésrol, mely figyelembe veszi, és létjogosultnak
tartja mind a perszondlis (személyes), mind a transzperszondlis (személyen tiili) dimenziot. A
transzperszondlis megkozelités siilyponti kérdése az emberi fejlodés és kiteljesedés
tanulmdnyozdsa. Wilber (2006) példdul egy olyan é4tfogd 1élektani spektrummodellt kisérelt
meg kidolgozni, mely fejlédésalap, strukturalis, hierarchikus és rendszerszemléletii, tovabba
amely ugyanigy merit a keleti, illetve nyugati 1élektani iskoldk eredményeibdl. Munkaiban
integralja példdul a tirgykapcsolat elmélet, a piageti kognitiv fejlédés elmélet vagy a
kohlbergi erkolcsi fejlédés elmélet nyugati 1élektani ismereteit a hinduizmus, a mahéjina
buddhizmus, a kabbala, vagy a j6ga tanitdsaival.

Ha egy nagyon leegyszertisitett, de ugyanakkor gyakorlatias modellt szeretnénk nyujtani az
ember hétkoznapi miikodésérdl transzperszondlis szemléletben, akkor azt mondhatjuk, hogy
életiinket a mindennapokban parhuzamosan négy szinten éljiik meg. Nevezziik ezt a négy
szintet fizikainak, érzelminek, értelminek illetve spiritudlisnak (vagy szelleminek). A fizikai
szint hétkdznapjaink anyagi, materidlis aspektusait jeleniti meg. Ide tartozik fizikai testiink,
annak minden miikddési torvényszertiségével egyiitt. Ide tartozhatnak tovdbba egzisztencidlis
igényeink (példdul az anyagi biztonsidg megteremtésére irdnyuld torekvéseink) vagy fizikai
tevékenységeink. Az érzelmi szint a vildghoz (6nmagunkhoz, kornyezetiinkhoz, életiink
eseményeihez) fiz6d6 érzelmeinket foglalja Ossze. Ide tartozhatnak a pszicholégidban
elsédleges érzelmekként (szomorudsig, félelem, harag, undor, 6rom, bizalom, anticipacio,
meglepddés) leirt érzelmeink. Tovdbba az eldébbiek mellett az egyéb megfogalmazhat6
tartalmakon (pl. aggddds, megkonnyebbiilés stb.) til, a vildg jelenségeivel kapcsolatos
vonzalmaink, elutasitidsaink, tapasztalataink stb. gyakran verbdlisan (sz6ban)
megfogalmazhatatlan mélységei és drnyalatai is. Az értelmi szint a vildgunkkal kapcsolatos
gondolatainkat, elméleteinket, eszméinket jelenti. A koriilottiink 1évé jelenségeket és
onmagunkat szeretnénk megérteni, a milkodéseket, torvényszeriiségeket raciondlisan
megmagyarazni, kézzelfoghatévd, kontrolldlhatova tenni. Az értelem eleme a racionalitds
illetve az objektivitds éppen ezért gyakran kényelmetleniil €rzi magit az érzelmek, a
szubjektivitas vagy az irracionalitds vildgaban. A spiritudlis (szellemi) szint magaba foglalja
egyrészt a transzcendencia igényiinket (itt mind a transzcendens tapasztalatok megélésére,
mind onmagunk meghaladdsira gondolok) és az azzal kapcsolatos viselkedéseinket,
torekvéseinket masrészt a ténylegesen megélt transzcendens élményeket, tapasztalatokat,
tudast.
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E négy szint szervesen dsszefonddva megjelenik életiink majd minden teriiletén. Ha példaul
egy sportversenyen vagyunk, testiinket maximalis teljesitmény elérésére probaljuk sarkallni. E
teljesitményt azonban jelentdsen befolydsoljdk aktudlis érzelmeink (példaul félelem a
kudarctdl, vagy sériiléstdl) illetve a versennyel kapcsolatos gondolataink (pl. ,,igen, képes
vagyok megcsindlni” vagy ,,mi van, ha elrontom” stb.). Sokszor litni azt is, amint a sportolék
kiils6 erdk, ,,magasabb hatalmak” tdmogatdsit kérik (pl. mérkdzés elott keresztet vetnek,
leborulnak stb.). Pszicholdgiai szempontbdl ezért az embert olyan egész rendszernek
tekinthetjiik, mely fizikai, érzelmi, értelmi és spiritudlis részekbdl tevddik Ossze. E részek
mukodése egymdstdl elvdlaszthatatlan, kolcsonds hatdssal vannak egymds és az egész
rendszer miikddésére. Barmely rész véltozdsa hat a tobbi rész illetve az egész miikddésére. A
rendszer egésze mindségileg mds, mint pusztin a részek Osszessége. E rendszer kapcsolatban
all kornyezete rendszerével és része annak, igy kornyezetével hasonléan jelentOs
kolesonhatést fejtenek ki egymadsra, mint ahogy a rendszeren beliili részek. Az eldbbi sport
példanal maradva a versenyen a versenyzO a maga teljességében vesz részt, pszichés
milkodéseinek Osszhangja meghatiarozhatja sikerét vagy kudarcit. Nem elég pusztin a
tokéletes fizikai felkésziiltség, ha példaul jelentés mért€kben aggddik az eredményességgel
kapcsolatban. A tdlzott érzelmi fesziiltség hatdsara az izmok merevebbé véalhatnak, a mozgas
gorcsosebbé. A tudatba negativ gondolatok, kétségek torhetnek, melyek akadilyozzdk a
koncentraciét. Ezzel viszont csokkenhet a mozdulatok pontossidga, ami hibazdshoz vezethet.
A hibdzis djabb negativ gondolatokat sziilhet, ami noveli a szorongds szintjét, igy tovabb
generalva a teljesitményromlast. Barmely szinten, ha valtozas 4ll be a rendszer miikodésében
az hatassal lehet az egész mitkodésére. Példaul fizikai szintr6l kiindulva egy specidlis
légzéstechnikdval csokkenhetjiik a rendszer fesziiltségét. Mas lehet6ség, ha valaki a
teljesitményhez kotdédd érzelmein tud véltoztatni vagy értelmi (kognitiv) szinten felismeri,
mely gondolati tartalmak okoztdk a teljesitményszorongdsiat. Megint csak mds lehetdség a
fesziiltség csokkentésére, ha az illetd valamilyen technikdval (pl. reiki, mediticid) kozelebb
tud keriilni a sajat spiritudlis dimenziéjahoz. A tehetségfejlesztésben igy érdemes figyelembe
venni a szintek kolcsonhatdsait és torekedni arra, hogy a fizikai, az érzelmi és az értelmi
fejlodés osszhangban torténjen. A spiritudlis fejlodést szdndékosan nem vettem ide, ugyanis
példdk mutatjak, hogy az dnmegvaldsitast el lehet érni a nélkiil is, hogy barmiféle spiritudlis
igény felmeriilne valakiben. Tovdbbad nincs arra kifejezett kutatds és bizonyiték, hogy a
spiritudlis fejlddés hogyan befolydsolja az egzisztencidlis kiteljesedést. Azon tul a spiritudlis
fejlodésrdl nehezen képzelhetd el, hogy valamilyen koncepcié szerint kiviilrél irdnyithatd
legyen. Mindazonaltal ha valakiben felmeriil az igény az ilyen irdnyu kiteljesedésre, akkor
annak létjogosultsigat mindenképp el kell fogadnunk és lehetdségeinkhez mérten
tdmogatnunk sziikséges abban, hogy rataldljon a neki leginkabb megfeleld dtra.

Perspektiva tagulas a tehetségmodellek felallitasaban

Ahogyan a — kordbbi, néha igen reduktiv pszicholdgiai elképzelésekkel szemben — a
transzperszondlis pszichologia torekszik megismerési kereteinek tdgitdsdra, dgy a
tehetségkutatdsban is egyfajta 14t6szog szélesedést figyelhetiink meg. Eleinte a kutatok egy
tehetségtényezOre helyezték a hangsulyt. Ilyen egy tényezOre fokuszdld elmélet példaul
Termané, aki szerint a tehetséget leginkabb az intelligencia hatidrozza meg, vagy a Scheifele-
koncepcid, ami pedig a tehetséget a kreativitdssal azonositja (Mez6, 2004). Késobb el6térbe
keriiltek a tobbfaktoros tehetségkoncepciok, amelyek mar tobb tényezd egyiittes jelenlétében
latjdk a tehetség kibontakozdsanak feltételét. Ez utdbbiakra példa lehet Renzulli (1986)
,harom gylriis” modellje, amely szerint a tehetség kiteljesedésének alapjat az atlagon feliili
képességek, a kreativitis és a feladat irdnti elkotelezettség egyiittese adja. A fenti
elképzelések azonban pusztin az egyénen beliili tényezdkre fokuszalnak. A tehetségszemlélet
taguldsaval a kutaték egyre inkdbb fontos szerepet kezdtek tulajdonitani a tarsas kornyezetnek
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is. Monks kibovitette a Renzulli modellt, hangsilyozva a csaldd, a kortarsak illetve az iskola
szerepét a tehetség realizal6dasaban (Monks-Boxtel, 1996). Czeizel (in Balogh, 2006) 2x4+1
faktoros modelljében még szélesebb ivben kozelit a tehetség témakoréhez. O négy-négy
egyénen beliili és tarsas kornyezeti tényezOnek tulajdonit kulcsszerepet a tehetség
manifesztdlédasdban. A fontos egyénen beliili tényezdknek az 4ltaldnos értelmi adottsagot, a
specifikus mentdlis adottsdgot, a kreativitist és a motivaciot tartja. A tdrsas kornyezeti
faktorok esetében — a Monks 4ltal is javasolt — csaladi, kortérsi illetve iskolai befolydsok
mellett megfontolandénak tartja a tdrsadalmi tényezOk figyelembevételét. Tovibbd egy
ugynevezett ,sors” faktor bevezetését javasolja, amellyel arra utal, hogy — irraciondlis
Osszetevoként - a kiszdmithatatlan sorsnak, is nagy szerepe van a tehetség kiteljesedésében.
Ez ut6bbi modell szerint tehat a tehetség fejlodését, kibontakozdsiat meghatirozzdk mind
személyen beliilli, mind kornyezeti tényezOk. Nyilvdnvaléan e tényezOk egymdssal
kolesonhatdsban édllnak, jelentds hatdst fejtenek ki egymds mitkodésére. Példdul a tarsak, vagy
az iskola nagymértékben befolydsolhatja a motivaciét, a motivacié kihat az intellektualis
teljesitményre, a teljesitmény pedig hatdssal van a kdrnyezet reakcidira stb. Tovabba a kiilso,
illetve belsd tényezok kiillonbozo szinteken (fizikai, érzelmi, értelmi, spiritudlis) fejtik ki
hatdsukat. Példaul a motivaciot jelentdés mértékben meghatarozé énképnek beszélhetiink testi
szintjérdl (testkép), érzelmi szintjérdl (6nbecsiilés) vagy értelmi szintjérdl (6nbizalom) is.

Integrativ megkozelités a sporttehetség fejlesztésben

Ha a transzperszondlis- illetve a tehetség-fejlédés modelliinket Osszevonjuk, és
rendszerszemléletbe dgyazzuk, akkor a gyakorlati fejlesztd munkdval kapcsolatban néhany
fontos szempont meriil fel benniink:

1. Az egyéni fejlodés a személyiség potencidlis lehetdségei kiteljesitésének irdnydba tart.
Az onmegvalositds igénye humdn specifikus motivdcio, mely jelen van mindenkiben,
azonban kiilonbozo tényezok befolydsolhatjdk kibontakozdsdt. A  sporttehetség
fejlesztés igy tdgabb értelemben nem pusztin az 6nmegvaldsitast tdimogatd tényezok
erOsitését jelenti, hanem egyben a gatld tényezok kikiiszobolését is. Példaul egy
sporttehetség  fejleszté pszicholdgiai tréningen résztvevd futdatléta egyik
célkitlizéseként azt fogalmazta meg, hogy szeretne javitani a hajrajan. Ugy érezte
ugyanis, hogy a tav legutolsé szakaszdban soha nem képes kihozni magébdl, ami még
benne van. Egy imagindcids gyakorlat sordn kideriilt, hogy a siker, a ,,csicsra jutds”
képzete ndla magdny, elhagyatottsdg érzetekkel tirsul. Az ilyen jellegli tudattalan
tartalmak konnyen az ,,akaraterd” ellen dolgozhatnak és nehezithetik a célok elérését,
ami az O esetében abban jelentkezett, hogy a siker kiiszobén ,futva”, a végsd
szakaszban nem volt képes mozgdsitani minden erejét. Miutdn dolgozhatott ezekkel a
tartalmakkal minden addig tdle elvértndl jobb futdst tudott produkalni.

2. Az egyéni fejlodés multidimenziondlis (t0bb tényezot magdba foglalo), pdarhuzamosan
tobb szinten zajlo folyamat, mely tényezok és szintek kolcsonhatdsait sziikséges a
fejlesztésben  figyelembe venniink. A szakemberek minél inkdbb atlatjdk a
kolcsonhatasokat  és  Osszefiiggéseket, anndl hatékonyabbd tudjdk  tenni
fejlesztomunkajukat. Példaul, ha az edz6 latja, hogy bizonyos fizikai feladatok milyen
lelki tényezok fejlodésére lehetnek hatdssal, akkor ezeket tudatosan beépitheti
edzéstervébe, igy tulajdonképpen két legyet iit egy csapasra. Mondjuk, a 400 méteres
futds rengeteg fizikai paraméter fejlesztésére alkalmas lehet, ugyanakkor kivaléan
alkalmazhat6 az akaraterd és az onbizalom erdsitésére is.

3. Az egyén belso rendszere minél inkdbb dsszhangban fejlodik, anndl sikeresebb lehet a
fejlesztd munka. A belsé rendszer részei elosegithetik egymds fejlodését, ugyanakkor
bdrmely rész megrekedése gdtat is szabhat az egész fejlodésének. Ebbol kifolyodlag a
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4,

5.

sporttehetség fejlesztésében nem elég pusztan a fizikai tényezOk csiszoldsara
koncentralni, hanem fontos szdmba venni azokat az €érzelmi és kognitiv tényezoket,
amelyek komoly szerepet jatszanak a sportteljesitményben €s ezeket is érdemes
tudatosan, tervszerien fejleszteni. E szempont felhivja a figyelmet a fizikai
képességek fejlesztésén tdlmutatd, komplex sporttehetség fejlesztd programok
sziikségességére. Mind a hazai (Lénart - Berczik, 2002), mind a nemzetkdzi
tapasztalatok (Weinberg - Williams, 2001) arr6l szdmolnak be, hogy a
sportpszicholdgiai felkészitd programok (tehdt a nem fizikai jelleghi fejlesztés)
kedvezd hatdssal vannak a fejlédésre és teljesitményre.

Az egyén belso lélektani rendszere egy egyensilyi dllapot fenntartdsdra torekszik. A
fejlédés valtozdssal jar, a véltozdshoz viszont sziikség van az egyensuly 4dtmeneti
megbomldsdra. E gondolattal kapcsolatban a sporttehetség fejlesztés szempontjabol
tobb dolog is érdekes lehet szimunkra. Példdnak két szempontot hoznék fel: Az egyik
az, hogyha az egyensilynak a megvaltozasa tilsdgosan megterheld lenne a pszichés
rendszer szamdra, akkor az egyén ellendll a valtozdsoknak, ami bizonyos esetekben a
fejlodés (tovabblépés) akadalyat képezheti. Mondjuk, egy utdnpétlas kord
élsportolonak egy lelki jellegli probléméaval valé szembesiilés lenne sziikséges ahhoz,
hogy csokkenjen a versenyszorongdsa, illetve tovabb javuljon a teljesitménye, de ez
olyannyira megbontand a jelenleg valamilyen szinten 1év6 belso pszichés egyenstilyt,
hogy inkdbb O elhdritja a probléma felismerését. A masik az, hogy az
egyensulyvesztés dtmeneti visszaesést, teljesitményromlast okozhat. (Erre lehet példa
a kamaszkori testi és ezzel Osszefiiggd testreprezenticié valtozdsokkal jaro
»~mozgasszétesés”.) Ilyen esetben fontos, hogy a fejlodéssel jar6 természetes
egyensulyvesztést el tudjuk kiiloniteni a valddi alulteljesitéstol.

Az egyén belsé rendszere dllando, szoros kolcsonhatdsban van kornyezete
rendszerével, igy - hasonloan a belsé részek rendszeréhez — a kiilsé kornyezeti
rendszer elemei is jelentésen segithetik, vagy hdtrdltathatjdk az egyéni fejlodést. A
Czeizel-modell szerint a jelentOs tarsas-kornyezeti szerepldk a sportoldknal a
csaladtagok, a kortarsak (csapattarsak, iskolatarsak, baritok) és a neveldk (elsGsorban
az edzOk, de a pedagdgusok is ide sorolhatéak). Tovédbbd tdgabb kornyezeti
rendszerként a tarsadalmat is itt kell emliteniink. A komplex, rendszerszemléleti
sporttehetség fejlesztd programok abbdl a szempontbdl is hasznosak lehetek, hogy
altaluk vagy kozvetleniil bevonhatjuk a kornyezeti szereploket (pl. tehetség tandcsadds
megajanldsa a csalddnak, konzulticié a szakemberek kozott) vagy kozvetetten meg
tudjuk jeleniteni 6ket (példaul olyan szimbolikus gyakorlatokkal, mint az elvarazsolt
csaladrajz).

Fenti kiindulési pontbdl adéddan figyelembe kell venni, hogy a kornyezet rendszere is
sajdt bedllt egyensiilydnak fenntartdsdra torekszik igy nem mellékes, hogy mennyire
rugalmasan tud reagélni az egyéni véltozdsokra, vagy mennyire tudja kdvetni az egyén
fejodését. Lehetséges példaul, hogy a sportold mar tobb szinten meghaladnd
kornyezetének bedllt egyenstlyat, de a kdrnyezeti rendszer mindig visszahizza a maga
fejlédési szintjére. Gondoljunk példaul arra az elkallédé sport tehetségre, aki nem tud
ellendllni a legjobb bardtai dllandd unszoldsdnak és til gyakori éjszakdzdssal,
alkoholfogyasztdssal fizikdlisan, mentdlisan gyengiti magat. Vagy képzeljiik el,
mennyire tarthat a sériilésekt6l az a sportold, akinek csalddjiaban tilzott betegség
szemlélet uralkodik (,,a betegség elkeriilhetetlen, természetes allapot™) és tulféltd
attitiddel kezelik a karrierjét. Ennek az iizenete: ,jaj csak nehogy most sériilj meg,
hiszen barmikor megtorténhet”.

Osszességében véve, tehat minél tobb szinten tudjuk segiteni a fejlédés irdnydba haté
folyamatokat, anndl nagyobb energidkat tud valaki mobilizdlni (mozgésitani) az
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onmegval6sitas érdekében, anndl konnyebben tudja venni az ttja sordn természetesen
felmeriil6 akadalyokat. Ehhez egyfajta ,team” szemléletre is sziikség van, melyben
pedagdgusok, edzok, pszicholégusok, orvosok, sziil6k stb. a lehetéségekhez mérten
kozos, egymadst kiegészitd munkdval, partneri szellemben tudnak egyiittmiikddni a
fejlesztésben. Itt fontos hangsulyozni a szakmai felkésziiltség szerepét, tovabba a
szakemberek kozotti kommunikécié illetve a kompetencia hatdrok felismerésének
fontossdgit. A sporttehetség fejlesztés jelen kihivdsaira vdlaszt jelenthetnek a
komplex, rendszerszemléletii sporttehetség fejlesztd programok.
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KOMPLEX SPORTTEHETSEG FEJLESZTO PSZICHOLOGIAI PROGRAMOK
Szerzo: Orosz Rébert

Orosz Robert pszichologus, a magyarorszdgi Debreceni Egyetem Pszichologiai Intézete
Pedagogiai-Pszichologiai Tanszékének tandrsegédje, haromszoros Magyar Taekwondo
Bajnok, PhD disszertdcidjdt sporttehetség témdban irja, a Kocka Kor tagja.

A tehetség-szemlélet szélesedése

Ha a tehetségkutatds torténetét szemiigyre vessziik, a tehetségelméletek feldllitdsdban
fokozatos perspektivatiguldst figyelhetink meg. Az egy tényez6t kozéppontba 4llitd
elképzeléseket (intelligencia, kreativitds) kovették a tobbdimenzids elgondoldsok (pl. Renzulli
modell). Tovabba a tehetség kibontakoztatisdban az egyénen beliili tényezok mellett a
kutaték egyre inkabb fontos szerepet kezdtek tulajdonitani a tarsas kornyezetnek is (pl.
Monks). Czeizel, modelljében még szélesebb ivben kozelit a tehetség témakoréhez, 6 a fenti
faktorok mellett megfontolandénak tartja a tarsadalmi tényezok figyelembevételét, illetve egy
tovabbi ,sors” faktor bevezetését javasolja, amellyel arra utal, hogy — irracionalis
Osszetevoként - a kiszamithatatlan sorsnak, is nagy szerepe van a tehetség kiteljesedésében.
(Mez6, 2004).

Fentiek alapjan feltételezziik, hogy — az egyéb tehetségteriiletekkel analég médon - a
sporttehetség kibontakozdsa is tobb egymadssal kolcsonhatasban 4all6 tényezo altal
meghatdrozott. Szerepet jatszanak benne egyénen beliili, interperszondlis, tarsadalmi, mas
perspektivdbol nézve pedig raciondlis (objektiven megragadhatd, mérhetd, mint példaul a
fizikai adottsdgok) és irraciondlis (példdul az érzelmek vagy éppen a sors faktor) tényezdk is.
Mindezeket a fejlesztésben sziikséges figyelembe venniink, azaz a sporttehetség fejlesztése
kapcsan is felmeriil a minél Osszetettebb, tobb szinten hatd programok kidolgozdsdnak és
megvaldsitdsanak igénye.

A holisztikus fejlesztés korai példaja

Nem uj keletli gondolat, hogy a fizikai teljesitOképesség fokozdsdhoz tobb sziikséges, mint
pusztan a testi képességek fejlesztése. J6 példa erre a Hwarang-do eszmeisége.

A Hwarang-do koriilbeliil a IV. szdzadi Koredbdl ered. Jelentése: a virdgzoé ifjisag utja. Az
orszag akkori teriiletén harom kirdlysag uralkodott. A legkisebben, Sillaban nemesi ifjakbodl
kialakitottak egy olyan elit kiillonitményt, mely arra volt hivatott, hogy megvédje az orszagot a
két masik kirdlysag feldl érkez6 tdmadasoktdl. A hwarangok joval nagyobb 1étszamu ellenfél
ellen is eredményesen vették fel a kiizdelmet. (Serényi — Harmat, 1987) Sikeriik titka
kiképzésiik szellemiségébdl fakadhatott. A fiatalokat nem csak az akkori fegyveres és
pusztakezes harcmiivészetekre oktattdk, hanem képzésiikkben nagy hangsulyt fektettek a
tudomdnyokra, a miivészetekre, a filozéfiara, a meditacidra, a természettel vald kapcsolatra.

A Hwarang-do bizonyos szempontbdl a rendszerszemléletii sporttehetség fejlesztés egyik
eldfutdra is lehetne, hiszen a kiképzdk a testi oldal mellett tobb - a fizikai képességekkel néha
latszélag nem tdl szoros kapcsolatban 4ll6 - tényezd holisztikus fejlesztésére is koncentraltak.
A testi, lelki és szellemi fejlodést egymastdl elvalaszthatatlannak tartottak.

A fizikai képességek fejlesztésén tilmutato fejleszté programok

Magyarorszagon mara a legtobb sporttal foglalkozo szakember felismeri és elismeri a
specifikus sportdgi fizikai képességeken tilmutaté tehetség-Osszetevok szerepét a
teljesitményben. Gyakran hallhatjuk azt, hogy ,,a mérkozés fejben dol el” vagy, hogy ,,nincs
elég onbizalma” valakinek. Ugyanakkor a fejleszté munkaban elenyészo hangsulyt fektetnek
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a fizikai gyakorldson tulmutaté képzésekre. Viszonylag kevés edzd szan példaul idét a
mentélis tréning gyakorlasdra az edzésido ,,rovasara”. A holisztikus szemlélet hidnya miatt
pedig a képzések finanszirozasahoz is nehezebb forrasokat eszkdzolni.

A hazai illetve nemzetkozi kutatdsok €s tapasztalatok viszont azt mutatjdk, hogy a fizikai
tehetség-Osszetevokon tilmutatd tényezok fejlesztése kedvezd hatdssal van a sportoléi karrier
alakuldséra.

Lénart és Berczik (Léndart, 2002) ndi ifjusdgi valogatott kajakozokkal végzett hossza tavd,
komplex sportpszicholdgiai felkészitd programot. A felkészités sordn autogén tréninget,
mentélis tréninget, NLP gyakorlatokat és csoport-pszichoterdpidban hasznalatos médszereket
alkalmaztak. Két éves felkésziilési munkdt kovetéen a sportoloktdl és az edzotdl kapott
szubjektiv  visszajelzésekkel illetve pszicholdgiai tesztekkel elemezték a program
eredményességét. Mind az edzd mind a versenyzdk hasznosnak taldltik a tanultakat, tovibba
az edz0 szerint a képzés a lanyok emberi fejlédésében is kedvezd szerepet jatszott. A tesztek
eredményei a versenyzok oOnértékelésének fejlodésérdl, az o©ndllésdg és fiiggetlenség
novekedésérdl illetve az érzelmi dallapotok szabalyozasdnak hatékonyabba valdsarol
tanuskodtak.

Acsai, Rapcsanyi és Szényei (Lénart, 2002) valogatott teniszezOkkel végzett komplex
pszicholdgiai felkészitd programot. A fejlesztd program csoportos és egyéni foglalkozasokbol
allt. A foglalkozasok joga, pszichodrama, illetve imaginacids gyakorlatokat tovabbd autogén
és mentdlis tréninget tartalmaztak. A programot kovetden mind a csapat, mind az egyéni
eredmények javuldsa mutatkozott, a versenyzOk szorongdsa csokkent, Onbizalma és
koncentracids teljesitménye pedig novekedett.

Greenspan és Feltz (id. Weinberg — Williams, 2001) hozzavetéleg 20 olyan tanulmanyt
vizsgélt meg, melyek pszicholdgiai programok hatdsvizsgalatat targyaltdk olyan kiilonbozd
sportdgakban, mint példdul a golf, a karate, a kosarlabda vagy a miikorcsolya. A hiszbdl 17
tanulmany a teljesitmény kedvezd valtozdsardl szamolt be. 1994-ig kiilonb6zd kutatok
Osszesen 45 pszicholdgiai beavatkozé programrol sz6l6 beszdmoldt tanulmédnyoztak, s dgy
talaltdk, hogy a publikdciok 85%-a pozitiv eredményekrdl adott szadmot. (Weinberg —
Williams, 2001)

Fejlesztés rendszerszemléletben

Az egyes tehetség-OsszetevOk kolcsonhatdsat, egyiittes miikodésiik osszefiiggéseit leginkabb
rendszerszemléletben gondolkodva érthetjiik meg. A rendszerelmélet alapvetd felvetései a
kovetkezok:

1. A rendszerekrol elmondhato, hogy egymdssal kolcsonhatdsban dllo részekbol dllnak. Ha
vdltozds dll be bdrmely rész miikodésében, az hatdssal van a tobbi rész illetve az egész
miikodésére.

Az egyén pszicholdgiai szempontbdl ugyanigy egy tobb, egymdssal kodlcsonhatdsban 1€vo
részbdl all6 rendszerként foghatd fel, mint bioldgiai szempontbdl a szervezet. Az egyénen
beliili pszichés alrendszerek miikddése kolcsonhatdsban van egymadssal, és barmely rész
viltozdsa befolydsolja a tobbi rész, illetve az egész miikodését. fgy, példaul az affektiv
(érzelmi) problémadk kihathatnak a kognitiv (pl. figyelem) illetve testi miikodésekre s az egész
személy hatékonysdgara. Vagy éppen forditva a kognitiv feldolgozas segitheti az érzelmi
gondok megoldésat. Hidba késziil fel példaul egy sportol6 fizikailag maximalis mértékben, ha
a versenyszituacioban rendre elveszti a koncentrdld készségét, és téthelyzetben hibdkat vét,
ami pedig rontja a teljesitményét. Ilyenkor a koncentracio fejlesztése, vagy a figyelemelvond
érzelmi problémdk feltirdsa vezethet a teljesitmény javulasidhoz, nem pedig a fizikai
gyakorlds fokozdsa. Fentiekbol kovetkezik, hogy ha tobb szintjen timogatjdk meg az egyéni
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fejlodést, akkor az a kolcsonhatdsok révén kedvezd hatassal lehet a személyiség egyes
alrendszereinek, illetve az egészének az érésére.

J6 példdja az ilyen kolcsonhatdsokon alapuld fejlesztésnek az dgynevezett szenzoros
integracios terdpia. Jean Ayres kaliforniai agykutatd terdpids modszerének elméleti hatterét az
a megfigyelés adta, hogy az idegrendszer érettsége, integrativ (kiilonbozd teriileteket
Osszeszervezd) funkcidja egyensulyi és egyéb szenzomotoros (érzékszervi-mozgasos) ingerek
addsdval novelhetd. Az agytdrzsi-kisagyli mozgdsos és egyenstlyoz6 rendszer kapcsolatban
all mds idegrendszeri teriiletekkel igy az érzelmek szabdlyozdsaért felelds részekkel és a
magasabb kérgi kozpontokkal is. A gyerekeket olyan jatékszitudcidba helyezik, ahol fokozott
stimuldcidnak van kitéve az egyenstlyozé rendszer (mdszokdk, billend, forgd eszkozok stb.).
Az ilyen jaték kozben a nagymozgisok, az egyensilyozds megszervezéséért felelds teriiletek
érésével parhuzamosan olyan idegrendszeri részek is megérintddnek, amelyek révén mély
érzelmek (djra)atélése torténhet. Megfeleld terdpids kdzegben ez utobbi segitheti a kordbbi
traumatikus élmények feldolgozasat is. A kiillonb6zé szintli idegrendszeri milkodések
harmonikusabb 0sszeszervezddése pedig végsO soron az egész személyiség hatékonyabb
mitkodésével jar egyiitt. Igy a mozgdsos jatékok révén olyan problémédk orvosolhaték nagy
hatékonysaggal, mint példaul a tanuldsi zavarok, a figyelemzavar vagy a korai anya-gyerek
kapcsolat deficitjébdl adodo szorongasos tiinetek (Internet 1).

Szvatké a szenzoros integracids terdpia kapcsan igy ir a rendszerszemléletli fejlesztésrol:
»A fejlodés természetszeriileg egyre fokozodo Osszetettséget jelent, a részek, a funkcidk
differencialodasat, és korantsem konfliktusmentes kapcsoldddsat a formalodo egészhez, a
teljes személyiséghez. Ezt a folyamatot kizar6lag interaktiv modon képzelhetjiikk el. A
valtozasok kozepette az ember szdmara legfontosabb kornyezeti feltétel, az intim kapcsolatok
vildga ad municidt a személyes folyamatossdg és az Osszefiiggés érzésének fenntartdsara. Aki
tehat egy-egy gyerek ,fejlesztését” komolyan 4tgondolja, rd kell jojjon, hogy nem érhet el
eredményt mésképpen, csak ha az egész személyiséggel szimol.” (Internet 1.)

2. A rendszer egésze minoségileg tobbet jelent, mint pusztdn a részek dsszességet.

Ezen elgondoldsbdl addéddan az egyes tehetség Osszetevok fejlesztése mellett figyelniink
kell az egyénen beliili, illetve kiviili tényezdk bonyolult kolcsOnhatdsaira is. Ilyen
szempontbdl nagyon felértékelddik példaul a kiilonbozé teriileteken dolgozé szakemberek
kommunikécidjanak, illetve team-munkéjanak szerepe.

Tovabba ugyan a tehetség kibontakozdsat tobb Osszetevd hatdrozza meg, 6nmagédban véve
valamelyik 0sszetevd megléte vagy hidnya sem feltétleniil garantdlja a tehetség kiteljesedését,
de elveszését sem. Példaul a csalddi tdmogatds elégtelensége nehezitheti a sportoldi karrier
kiteljesedését, de nem feltétleniil akaddlyozza meg azt. Ismertiink példdul olyan atlétat, akit
édesapja alig akart elengedni edzésre, mert ¢ a hdz koriili munkdkat hasznosabbnak tartotta.
Az éllandé konfliktusok ugyanakkor nem gétoltdk meg a sportol6t abban, hogy mégis
keményen késziilve kiemelkedd eredményeket érjen el, st az édesapjanak val6 bizonyitds
vagy még motivacié forrdsa is volt szdmdra. Mésik oldalrél tudomésunk van olyan atlétar6l
is, akinek - mds konstelldcioban - éppen az édesapjanak vald bizonyitds tilzott kényszere az
egyik kulcstényezd, ami megakadalyozza az igazi attorést a kiugrdan jo6 teljesitmény felé.

3. A rendszerek egy dinamikus egyensilyi dllapot fenntartdsdra torekednek.

Az egyén mind bioldgiai, mind pszicholdgiai szinten egy egyensulyi dllapot (homeosztazis)
fenntartasara torekszik. Ha valtozas 4ll be pszichés egyensilyaban (példaul stressz vagy krizis
hatdsara), igyekszik visszadllitani azt. Amennyiben nem sikeriil megfeleléen visszaallitani az
egyensulyt, akkor testi vagy lelki problémak Iéphetnek fel.

Ugyanakkor 4ltaldban a fejlodési folyamatok is az egyensuly atmeneti elvesztésével jarnak
(Gondoljunk példaul Piaget kognitiv fejlodés elméletére (Toth, 2000), vagy az érzelmi stressz
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szempontjabol egy olyan ifju labdarigdra, aki bekeriil egy sztarcsapathoz és eléri az elsd
sikereit). Ha az egyenstlyi allapotot egy magasabb szinten sikerill helyredllitani, akkor
fejlodésrol beszélhetiink.

A fejlesztés sordn érdemes odafigyelni az egyensilyi allapotok viltakozisara. Es béar a
fejlesztés célja az, hogy az egyén képes legyen magasabb szintre emelni a belsd
bioldgiai/pszicholdgiai egyensilyi dllapotat, az esetleges egyensulyvesztést vagy regressziot
gyakran a valtozdsokkal jard természetes folyamatnak tudhatjuk be.

A pszichoterdpia ebbdl a szempontbdl abban kiilonbozik a pszicholdgiai fejleszté munkatol
vagy a sportpszicholdgiai tandcsaddstol, hogy az alkalmdval mar nagyobb mértéki és/vagy
huzamosabb ideig tartd egyensilyvesztésbdl prébdlja a rendszer (egyén, par, csaldd) egy
kiils6 szerepld (rendszer) segitségével magasabb szintli energia dllapotba emelni magat.

4. A rendszer kolcsonhatdsban dll a kornyezete rendszerével és egyben része annak.

Fentiek alapjan az egyén, mint pszichodinamikai rendszer része a kdrnyezete rendszerének,
alland6 kolcsonhatdsban all vele s egyben része annak. Tehat az egyén bels6 pszichés
rendszere hasonlé miikodési elvekkel irhatd le, mint a kozvetlen kornyezetének rendszere
tovabba, mint a tigabb kornyezeti rendszerek, amelyeknek mindnyéjan részei.

Természetesen azaltal, hogy része kornyezete rendszerének az egyén nagyon jelentdsen
befolyasolja azt, és a kornyezet is igen komoly hatdssal van hatékony miikodésére.
Pszichiatriai gyakorlatban figyeltek fel rd példaul, hogy miutin a kérhazban kezelt betegek
allapota jelentdsen javult és elbocsatottdk Oket, hazatérve gyakran visszaestek korabbi
betegségiikbe. Az ilyen jellegli megfigyelésekbdl a szakemberek azt a kovetkeztetést vontak
le, hogy a csaladi rendszer is hasonléan igyekszik visszadllitani mikodési egyensulyat, mint
példdul az é16 szervezet. Igy a beteg rendszer is igyekszik visszadllitani azt az alacsony
energiaszintli egyensulyt, aminek a korhazi kezelt is része volt a kezelés elott, ezért igyekszik
visszahelyezni kordbban elfoglalt szerepébe. (Dallos, R. — Procter, H., n.a.)

Az egyén legkozvetlenebb kornyezeti rendszere a csaldd. A csalddi hatdsok tobb oldalrdl is
igen nagy mértékben befolydsoljdk a tehetség kibontakoztatdsit. Van Rossum (id. van
Rossum, 2001) példaul kiilonbdzd sportdgakat 1iz6 fiatal véalogatott atlétdkat kérdezett meg
arr6l, hogy sziileik milyen szerepet jatszottak sportkarrierjiikben az utébbi 12 hénapban. A
versenyzOk olyan fontos szerepeket emeltek ki, mint példdul az anyagi tdmogatés, a szallitas,
vagy a versenyeken val6 jelenlét és erkolcsi tdmogatds. A csalddi hatdsok azonban nem csak
ilyen manifesztdlodott szinteken fejthetik befolydsukat. Az Onbizalomnak, a képességekben
valé hitnek, azoknak a képzeteknek, hogy mennyire lehetiink egyaltalaban sikeresek, a
gyokerei mind az elsddleges tarsas kozegiinkbol szarmaznak.

Az edzd illetve az edzd- és kortdarsak szintén szerepet jatszhatnak a sporttehetség
kiteljesedésében. Kutatdsok kimutattdk példdul, hogy bizonyos esetekben az edzdk elvdrdsai
és a sportold képességeivel kapcsolatos vélekedései tényleges hatdssal vannak a versenyzd
fejlodésére illetve teljesitményére. Az ilyen dnmagat beteljesitd joslatok els@sorban az edzoéi
kommunikécién keresztiil fejtik ki hatdsukat. Azok a trénerek, akiket elzetes vélekedéseik
jobban befolydsolnak a tehetségtelenebbnek vélt sportolokkal kevesebb interakcidt
kezdeményeznek, a jobb képességilieknek tartottaknak pedig jobb mindségli instrukcidkat és
hasznélhat6bb visszajelzéseket adnak. (Sternberg Horn — Lox — Labrador, 2001) Példul, ha a
gyengébbnek vélt versenyzd elvét egy mozdulatot az edz6 azt mondhatja neki: ,,Nem baj,
Peti, nézd Jozsit hogy csindlja.” Ha a tehetségesebbnek tartott Jozsi is elrontja ugyanazt a
technikat az edzo igy szolhat: ,,Nem lesz rossz, csak a ldbad jobban nyujtsd ki kozben, a
csipddet told elére jobban és az egész mozgasodat a tekinteted vezesse.”

A kortarsak értékrendje, elfogaddsa a csoportban betoltott szerep, a kozosség hangulata
ugyancsak befolyasolhatjak a sportkarrier alakuldsat példaul abban, hogy - a tehetségvesztés



TEHETSEG — HATAROK NELKUL 37

szempontjabol  kritikus id6szakokban (serdiilkor, motivacié 4atmeneti csokkenése)
megmarad-e a sportold az egyesiiletben.

Az edz0-sziild viszony szintén kihathat a versenyzére. A szamos lehetdség koziil csak két
példat emlitve a lehetséges kolcsonhatdsokra: Az egyik estben egy egyediilallé futé edz6nd
érzelmileg tulzottan bevonddott a serdiilékoru atlétajaval vald kapcsolatba. Tulajdonképpen a
viszonyuk anya-ldnya kapcsolathoz kezdett hasonlitani. A versenyzdt csak ,,a gyereknek”
hivta, és volt, hogy sirva fakadt, ha veszitett a versenyen. A sziil6i szerep felvételével viszont
latens konkurencia harc alakult ki az édesanydval. A kompetenciaversengés a felndttek kozott
azonban konnyen kihat a gyerek-neveld viszonyra is. A felndttek ugyanis jobban latjak
egymds hibdit, s ha ezeket kozvetitik a gyerek felé, akkor a sziill6 edzd konfliktus karos
befolydssal van a gyerek-edz0 viszonyra is. Ez esetben az ,,idilli” kapcsolat oly mértékben
megromlott, hogy az a k6z6s munka teljes megszakaddsit eredményezte. A masik példa az
edz6-sziild6 kommunikécioval kapcsolatos. Az érett edz6 el tudja kiiloniteni egymdstdl az
ifjisagi és a professziondlis sport célkitizéseit, értékorienticidjat. Az ifjisagi sportban az
elsédleges célok a fejlodés, az 6romteli tevékenység végzése, az 1j képességek elsajatitasa, az
izgalomszerzés €s ezek mellett természetesen a siker, a gydzelem. A professziondlis sportban
a financialis célok vdlnak domindnssd, amelyekhez pedig elengedhetetlen a siker. Bizonyos
szillok gyakran mar az ifjusdgi sport szintjén is tdlzottan a teljesitményre, gydzelemre
helyezik a hangsulyt. Fontos, hogy ilyenkor az edzd érett, hatékony kommunikécidval
kozvetiteni tudja a sziilok felé a helyes szemléletet. Hiszen ha tdl nagyok a teljesitmény
elvarasaik, azaz mar csakis a gy6zelem valik fontossd, akkor a gyerek egy id0 utan kénnyen
elvesztheti az érdeklodését. (Smoll, 2001)

Competere tréning - egy rendszerszemléletii sporttehetség fejleszté program

A Competere tréning egy strukturdlt, tematikus, csoportos sporttehetség fejleszté médszer,
amely kifejezetten a sporttehetség minél teljesebb kibontakoztatisdhoz sziikséges érzelmi
(affektiv) és értelmi (kognitiv) tényezdk fejlédésének eldsegitésére irdnyul az ifjusigi
sportolok korosztdlydnak pszichés sajatossagaira épitve.

Elméleti hatterében és mddszertandban 6tvézOdnek a transzperszondlis pszicholdgia, a
rendszerszemlélet, a csoportlélektan felismerései az alkalmazott sportpszicholdgia
modszereivel illetve kiillonboz0 relaxacids és szimbdlumterapids technikdkkal.

A holisztikus szemléletli képzés kiemelendd értékként hangsilyozza azt az elvet, hogy a
versenyzés egy lehetdség a sportolé szdmdra abban, hogy a versenytdrsak 4ltal inspirdlva
képességeit egyre magasabb szintre fejlessze, és igy egyre komolyabb célokat tudjon
megvaldsitani. Ebb6l a megfontolasbodl ered a program elnevezése is. Az angol ,,competition”
(verseny) fogalom latin eredetijének (competere) egyik jelentése: egyiitt torekedni masokkal
valaminek az elérésére.

A trénig célkitlizéseit az alabbi négy f6 pontban foglalhatjuk dssze:

1. A sporttehetség kibontakoztatdsdhoz sziikséges pszichés hattérképességek, nem
sportdg-specifikus pszicholdgiai tényezdk fejlesztése.

2. A teljesitmény helyzetek minél sikeresebb megolddsdhoz sziikséges Onismeret
megalapozésa.

3. Egy érett utdnp6tlas sportold kozosség kialakitasa.

4. A pszicholégiai kultdra beépitése a sportold kozosség koztudatiba.

A kisérleti tréningprogramban, melyhez hatasvizsgalati értékelés is kapcsolédott a Magyar
Atlétikai Szovetség Héraklész programban szerepld sportoldi koziil vett részt 11 £6, a Nemzeti
Utanpotlas-nevelési Intézet finanszirozasaval.
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A tréning 2004 decemberében indult bevezetd eldadassal €s pszicholdgiai elbteszteléssel.
Ezt 13 iilés kovette kéthetente, 3 6rds alkalmakkal 2005 juniusdig. A program pszicholdgiai
utéteszteléssel zarult 2005 szeptemberében.

A foglalkozasokon az aldbbi teriiletek keriiltek feldolgozasra:

* A motiviaci6 feltérképezése és tudatositdsa; a sporthoz fiiz6d6 viszony targyalésa; az
élsporthoz fiz6d6 megfeleld kognitiv viszony kialakuldsa.

o Konkrét rovid, kozép és hosszii tavi célok meghatdrozdsa, az eredmény és
teljesitmény célok elkiilonitése; erdsségek-hianyossagok szambavétele, tudatositisa.

¢ Figyelem koncentraci6 erdsitése; a zavar6 gondolatok elengedése.

e Kudarchelyzetek, nem kivanatos események atkeretezése; pozitiv bedllitodas elérése.

e Relaxicié; 1égzés kontroll a fizikai és mentdlis ellazulds érdekében;
szorongds/fesziiltség oldds relaxdcids, kognitiv, imaginiciés technikdkkal; belsd
er6forrasok felszabaditdsa; pozitiv érzelmi allapot felidézése/rogzitése.

e Tudatossdg fejlesztése (izomtudatossdg; mozgaskép finomitdsa mentélis technikdkkal,
edzés-, versenyhelyzet imagindldsa; metakognitiv tudatossdg fejlesztése, intenzivebb
mentélis jelenlét elérése az edzéseken)

e A jelentés madsikhoz (csaldd, edzd, kortarsak) ftiz6d6 viszony és a sportkarriert
befolydsol6 tarsas hatdsok.

Az egymast kovetd iilések tematikdjat tigy hatdroztuk meg, hogy a kevésbé mély személyes
bevonddast igényld sport-specifikus témdk (motivacid, koncentricid, tudatossig, relaxicid)
irdnyabdl a kozosség épitésen, kozosségi érzés kialakitisdn keresztiil haladtunk a térsas
készségek fejlesztésén 4t a mélyebb bevonddast igényld onismereti témadk felé. Majd a tréning
végsO szakaszdban djra visszakanyarodott a sport-specifikus témdkhoz, a technikdk ©nall6
alkalmazasanak elokészitéséhez, mélyebb szintli berogzitéséhez.

Egy tréning folyamat objektiv értékelése mindig szdmos problémat vet fel. Még az olyan
objektivnek tiiné mutatok, mint a versenyeredmények, vagy a mérhet6 eredmények (pl. hany
cm-t javult a dobdsa valakinek) kapcsan is felmeriil a kérdés, mi tortént volna, ha az illetd
nem vesz részt pszicholdgiai fejlesztésben. Ilyen és ehhez hasonlé moédszertani okok miatt
teljesen objektiv képet egyetlen tréning hatdsar6l sem kaphatunk. A legtobb, amit tehetiink,
hogy tobb objektivebb és szubjektivebb mutaté alapjan alakitunk ki egy Osszképet. Mi az
alabbi hat mutatot vettiik szdmba a tréning értékelésében:

1. A részvétel

A sportolok az iilések 82%-an vettek részt. Ezt az ardnyt jonak tartjuk, ha figyelembe
vesszilkk, hogy a sportolok amugy is nagy leterhelés mellett vallaltdk a részvételt,
hétvégenként, kéthetente rendszeresen, sok esetben sajit koltségen finanszirozva az utazast.
Mindossze két nagyobb elmaradds volt. Egyszer télen hdakaddly miatt, egyszer pedig az
érettségik idején.

2. A pszicholdgia kérdbivek eredményei

A pszicholdgiai kérd6ivek eredményeinek értelmezésénél nagyon fontos tudni, hogy ilyen
kis 1étszdmd mintdndl szintén nem beszélhetiink objektiv mutatékr6l. Ehhez jéval tobb
sportoloval kellene elvégezni a vizsgdlatot. Tavlati célunk, hogy ez megvaldsuljon.
Mindenesetre két jellemz0 tendenciardl beszamolhatunk:

Egyrészt megfigyelhetd volt, hogy az Onbizalom illetve szorongis értékek kozeliteni
kezdtek egy adtlagos, optimdlis szinthez: Azaz az irredlisan magas értékek (amelyek
eredhetnek pl. hidnyos onismeretbdl vagy tilkompenzaldsbdl) valamivel csokkentek, mig az
alacsonyabb értékek emelkedtek.

Masik jellemzo tendenciakén a szorongds kontrolldlasdnak képességét mérd skala kedvezd
irdnyud valtozasat emelhetjiik ki.



TEHETSEG — HATAROK NELKUL 39

3. A versenyeredmények

A csoport résztvevoi koziil tobben bajnoki cimet és érmes helyezést értek el a Junior és a
Feln6tt Orszagos Bajnoksidgon. A Junior Eurépa Bajnoksdgon harom 2. és két 4. helyezést
szereztek. Ezen eredmények értékelése azonban a szakmai vezetés kompetencidja.

4. Szamszertsithetd egyéni eredmények
Tovabbi szempont lehet a sajat kordbbi eredményekhez viszonyitott teljesitmény
szambavétele:
e Egyéni cstcsot javitott 6 f6.
e Ketten elmaradtak az el6z6 évi eredményiiktol.
e 3 versenyz0 esetén nem volt Osszehasonlitidsi alap kordbbi sériilés vagy egyéb
tényezdk miatt.

5. A sajat megfogalmazott egyéni célkitlizések megvaldsitdsa
A folyamat elején sajat maga szdmdara megfogalmazott kozéptavu célkitlizését a tizenegybol
kilenc versenyzOnek sikertilt elérnie.

6. A tréningen résztvevok szubjektiv beszamoloi
Bar a legkevésbé tarthatjuk objektivnek, mégis nagyon informativ forrds a sportolok sajat
élményének szambavétele. Erre az aldbbi hat kérdést tartalmazé Versenyzdi utokérdoivet
alkalmaztuk:
1. A tréningen szerzett tapasztalatok hozzdjdrulnak-e a tudatosabb, hatékonyabb
edzésmunkddhoz? Itt a védlaszolok a 1égzésgyakorlatokat, a nagyobb tudatossigot, a
visszatérd problémak jobb kezelését (pl. gat vétel) emlitették segité tényezoként.

2. A tréningen szerzett tapasztalatok hozzdjdrulnak-e egy megfelelobb
versenydllapot eléréséhez?A vélaszokban a koncentricié fokozdddsat, és egy
nyugodtabb éllapot elérését emelték ki.

3. Véleményed szerint milyen tobbletet adhat egy ilyen tréning egy sportolo
felkésziiléséhez, versenyzéséhez? 1Itt az aldbbi tényezOket emlitették: mentdlis
felkésziilés segitése, Onbizalom javuldsa, er6t adhat az edzéshez/ versenyzéshez,
Osszpontositds erdsodése, visszatérd problémdk korrigdldsa, beszélgetések profitja,
tarsasdgot 0sszehozza, egymads problémdinak megismerése.

4. A tréningen szerzett tapasztalatok jelenthetnek-e segitséget a késobbi céljaid
megvalositdsdban? A valaszok jelezték, hogy nem pusztin a sport terén jelenthet
segitséget. Emlitették az ,elmére haté gyakorlatok” (pl. relaxdcid) hasznossagat.
Illetve nagy Oromiinkre szolgdlt, hogy a vélaszok tiikkrozték, hogy a sportoldok
magukéva tették azt a szemléletet, hogy nem csak a fizikai tréning fontos a
fejlodésben, hanem a mentdlis is, tovdbbd az egyéb olyan tényezok is, mint a
megfeleld tdpldlkozds stb.

5. Ha a tréningnek folytatdsa lenne szivesen részt vennél-e rajta? Az egyontetil igen
valasz mellett néhdnyan bizonyos feltételeket allitottak, mint példaul az utazds
probléméjanak megoldasat, vagy a tarsasag folytonossagat.

6. Ajdnlandd-e mdsoknak is a részvételt a tréningen? Itt szintén egyoOntetll igen
vélaszt kaptunk.



40 TEHETSEG — HATAROK NELKUL

Osszességében tigy értékeljiilk, hogy a Competere tréning elézetesen meghatdrozott
célkitizései megvaldsultak. Azaz a program hozzdjarult a sporttehetség kibontakoztatdsdhoz
szilkséges pszichés hattérképességek, nem sportdg-specifikus pszicholdgiai tényezok
fejlesztéséhez, a sportoldk jobb Onismeretének megalapozdsdhoz, egy érettebb utdnpdtlis
sportold kozosség szervezddéséhez illetve a pszicholdgiai kultira beépitéséhez a sportold
kozosség koztudataba.

Kérdés marad azonban, hogy milyen mértékben jarult hozza. Egy ilyen tréning mindenképp
csak alap lehet, amely adott esetben elindithatja a sportolét egy uton. Az itt szerzett
ismereteket ezutin tovdbb mélyitheti egyénileg vagy tovabbi kozosségekben. Az ilyen
form4ju tréning negativuma az iddigényesség, az utazdsi problémdk felmeriilése és az
objektiv értékelés nehézsége.

Ugyanakkor a rengeteg idébeli és anyagi dldozat szdmos elénnyel is jar. Ide sorolhat6 a
folyamatos kapcsolat a résztvevokkel, ami altal a sportpszicholégus jobban rd tud litni a
sikerek/kudarcok hatterére, redlisabban tudja értelmezni a tesztek eredményeit. Tovabba a
Competere tréning kifejezetten alapozo jellegii. A megajanlott mentalis technikdk hasznalatat
megalapozza hasonléan, mint ahogy a versenytechnikdk alkalmazasit megalapozza a
megfeleld izmok megerdsitése. Itt az alap az Onismeret illetve a k6zosségi élmény, amely
érzelmileg erdsit.

A tréning vezet6i megfigyelték a versenyzoket verseny szitudcidban is. Az edzoknek egyéni
igények esetén lehet6séget biztositottunk a konzulticiéra. A program komplexitasat
ugyanakkor novelte volna egy kozos taldlkozds az edzokkel. Kiemelendd pozitivum volt az
ifjisagi valogatott szovetségi kapitdnyanak koordindciés munkdja és a szakmai konzultaci
lehetOsége.

A komplex sporttehetség fejleszté pszichologiai programok hazai perspektivai

Ugy gondoljuk mind tudoményos, mind praktikus, gyakorlati szempontbdl érdemes tovabbi
vizsgdlatokat végezni a Competere tréninggel és az ehhez hasonlé mddszerekkel
kapcsolatban. A tovadbbi kutatds egyrészt a sportpszicholégia mdsrészt a magyar sportélet
szdmadra fontos felismeréseket és gyakorlati hasznot hozhat.

Minél tobb ifji tehetség bevondsa a programokba €s vizsgdlatokba lehetségessé tenné az
egyre gazdagabb, illetve objektivebb kutatdsi eredmények prezentdlasat. Masrészt mod nyilna
a holisztikus tehetségfejlesztés, tovdbba a competre szemlélet szélesebb korli elterjedésére,
ami hosszabb tdvon az élsporthoz vald egészség-centrikusabb hozziéllast eredményezhetne,
és a felkésziiléshez mindségi tobbletet nytjtana.

Az alapozé csoportokra épitd magasabb szintii képzések pedig a sportoléknak nyudjtott
tovabbi pszichologiai tdmogatds mellett lehetdséget teremtenének nyomkovetéses
(longitudindlis) vizsgdlat sorozatok kivitelezésére, amelyek a tréningek hosszid tdvid hatdsait
kutatndk, hiszen a pszicholdgia tréningeken szerzett tapasztalatok gyakran joval késébb érnek
be és hozzdk meg gyiimdlcsiiket.
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A MAGYAR PEDAGOGUSKEPZES ES TEHETSEGGONDOZAS HELYZETE
A NYITRAI KONSTANTIN FILOZOFUS EGYETEMEN

Szerzé: 11diké PSENAKOVA

Dr. Psendk Ildiko a nyitrai Konstantin Filozofus Egyetem Kozép-europai Kar
Természettudo-mdnyi és Informatikai Intézet (Szlovdkia) adjunktusa és jelenleg a Kar
tudomdnyos és kutatoi dékdnhelyettese.

Szlovdkidban alakossdg kb. 17%-a valamilyen etnikumhoz, kissebséghez tartozik.
A Szlovdk kormény hivatalosan 12 kissebséget ismer el. Szdm szerint a legerdsebb
a magyarsag, amely Szlovédkia lakossidgdnak kb. 10%-at alkotja. A magyar nyelvet, mint
masodik hivatalos nyelvet kb. 550 kozségben hasznaljak, 64 kozségben a roma és kb. 45
kozségben pedig a ruszin és az ukrdn nyelv hasznalatos (PSendkova, 2005). Dél-Szlovakidban
a magyarsag altal lakott telepiilések kb. 9 ezer négyzetkilométernyi 0sszefiiggd nyelvteriiletet
alkotnak az 550 kilométer hosszisagu szlovak-magyar orszaghatar mentén (1. dbra).
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1. abra: A magyar lakossag teriileti megoszlasa Szlovakiaban

Torténeti elozmények

Szlovikidban a magyar iskoldk 1948-ban kezd6dd megnyitdsdval egy id6ben jelentkezett
a pedagégushidny is. A harmincas évek végén miikod6 2300 magyar nyelvii pedagdgusbol
alig tobb mint 100 maradt Szlovdkia teriiletén. A tanitoképzést tanfolyamok keretén beliil
prébaltak poétolni, és ilyen moddon 722 személy késziilt fel apedagdgusi pélyara.
A Szlovakidban maradt €s tanit6i allast vallald mintegy 110 tanitdra is lehetett szamitani az
iskoldk megnyitdsakor. Ezen kiviil 70-re tehet6 azoknak a szlovdkiai magyar féiskolai
hallgatéknak a szdma, akik tanit6i allast vallaltak. Ennek eredményeképpen 1950-ben
mintegy 900 magyar pedagdgussal indult el Szlovdkidban a magyar nyelvli alap- és
kozépiskolai képzés.

1950-ben Pozsonyban ¢&s 1953-ban Rozsny6n megnyiltak a magyar tanitéképzd
gimnaziumok. A magyar pedagdgusképzést szolgilta a Komensky Egyetemen 1951-ben
megalakitott magyar nyelv és irodalom tanszék is. A magyar tanitdsi nyelvii iskoldk
tandarhidnya azért is enyhiilt, mert az egyetemeken egyre tobb magyar anyanyelvi fiatal
szerzett tanari diplomat.

Az 1959-ben zajlé djabb dtszervezések folytdn megsziintek a pedagdgiai gimnaziumok €s a
pedagégiai fbiskoldk. A helyiikkbe 1épd pedagdgiai intézetek dtvették az alapiskolai
pedagdgusok képzését és a kdzépiskolai tandrképzés visszakeriilt az egyetemekre.
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Nyitran az 1959-ben megnyilt Pedagdgiai Intézet volt hivatott ellatni az alapiskolai tanito-
és tanarképzést a magyar iskoldk részére is. Azdta 2004-ig a pozsonyi egyetemi magyar nyelv
és irodalom szakos tanarképzésen kiviil Szlovdkidban, dllami intézményben, csak Nyitrdn volt
magyar nyelvii tanit6- és tandrképzés, és ez volt az egyediili magyar nyelvii felsdoktatas.
1964-t6]1 a Pedagdgiai Karrd atnevezett féiskolan egészen 1974-ig folyamatosan a magyar
iskoldk igényeinek megfeleld szdmban és szakpdarositdsokban képeztek alapiskolai tanitokat
és tandrokat. 1993-ban tortént belsd szerkezeti dtalakuldsok folyamatdban a nyitrai Pedagdgiai
Kart harom karral rendelkezd Pedagédgiai Fdiskoldva alakitottdk, majd 1996-ban felvette
a Konstantin Egyetem nevet. 1999-ben a magyar pedagégusképzés tagozati szervezeti formédja
jogilag megszlint és helyette hivatalosan a Magyar Szekcié megnevezés lett bevezetve
(irodalom: a Nyitrai magyar pedagégusképzés negyvenot éve, 2005).

Az egyetem Magyar Szekcidja kezdeményezden 1épett fel a magyar tanit- és tanarképzésre
épiilld egyetemi kar létrehozdsa érdekében, melynek kovetkeztében 2003. november 11-i
hatdllyal az egyetem rektora kiadta a K6zép-eurdpai Tanulmanyok Kardnak Alapitdlevelét.
A kar induldsakor teljes egészében jogosultsigot kapott az alsdé tagozatos tanitd és
a kozismereti tantargyak fels tagozatos, illetve kozépiskolai tanarképzésére a magyar
tannyelvill iskoldk részére. Ezzel a Konstantin Egyetemen egy magasabb, immar kari szintre
emelkedett a szlovdkiai magyar pedagégusképzés, ez 4ltal biztositva Nyitrdn a szakmai,
tudomanyos €s infrastrukturalis hatteret.

A Konstantin Egyetem — és jogelddjei — a szoban forgd idészakban tébb mint 4000 magyar
pedagbégust képzett a magyar iskoldk szdmdra. Ez a gyakorlatban annyit jelent, hogy
Szlovakiaban a magyar alap- és kozépiskolak tandrainak tobbsége Nyitran szerzett diplomat.

A Konstantin Filozéfus Egyetem

A nyitrai Konstantin Filoz6fus Egyetem a 24 szlovédkiai dllami egyetem és felsGoktatdsi
intézmény koziil a 6-odik legnagyobb egyetem, ahol a Bolognai folyamatban elfogadott
haromszintii képzés folyik. Az egyetem 5 kardnak 43 tanszéke és 8 kutatdintézete biztositja az
akkreditilt BA, magiszteri és doktori képzésben résztvevd didkok képzését, valamint a
tudomdnyos tevékenységet. Egyetemiinkdn tobb mint 14 000 nappali és levelezd tagozatos
hallgaté tanul, kb. 50-60 kozott mozog a kiilfoldi didkok szdma és a doktorandusképzésben
kozel 300 hallgatét tartunk szdmon. A magyar nyelvii hallgaték szdma pedig kb. 1 000 6
(PSendkova, 2007).

A Kozép-eurépai Tanulmanyok Kara

A Kozép-eurdpai Tanulmanyok Kara Szlovdkidban a Nyitrdn folyé magyar tanité és
tanarképzés hagyomanyaira épiil. A kar felépitése a kialakuldsatél mar tobbszor valtozott,
jelenlegi feldlldsa a kovetkezd: 3 tanszék (Magyar nyelv és irodalom, Aredlis Kultira,
Elementarisztika), 2 intézet (Nemzetiségi, Természettudomanyi és Informatikai) é&s
természetesen a dékdni hivatal. Ezeken beliil 38 pedagdgus, 5 kutaté és 9 adminisztrativ
dolgozo6 litja el a mindennapi kari teenddket.

A tehetséggondozas

A vilag fejlett orszdgai fokozott figyelmet forditanak a tehetséges személyek gondozdsara,
mivel e személyek hozzdk az orszag részére azokat a javakat (lehetnek ezek intellektudlis,
technikai, miivészeti, sport vagy mas tevékenységek, produktumok), amelyekkel
versenyképes lehet, amelyekkel meg tudja allni a helyét a tobbi orszdg 4ltal jelentett
konkurencidval szemben. Az orszdg érdekében 4all tehit megteremteni és megadni a
tehetséges egyén fejlodésének és érvényesiilésének feltételeit.

Szlovakidban az 1984-ben kiadott 29-es torvény - az tgynevezett ,iskolai torvény* - 41-ik
paragrafusa hatdrozza meg a tehetséggondozds feltételeinek megteremtését az iskoldkon,
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mindenekel6tt olyan iskoldk és osztidlyok kialakitasdval, melyekben néhany tantargyat
bdvitett raszdmban oktatnak.

2005. februar 1-t6l érvénybe 1€pett a 2005/5-6s torvény, amely alapjan megnyilt a lehetdség
a specidlis oktatds- és nevelés eldtt, beleértve a tehetséges didkok individudlis oktatdsat is.
2006 janudrjatdl pedig megkiilonboztetd normativa szerint tdmogatja az allam ezeket a
didkokat (kb. 48 — 58 ezer korona a normal 24 ezer helyet).

Sajnos ezek a torvények nem vonatkoznak a felsGoktatdsra, és itt igazdn nem tudunk
tehetséggondozasrol beszEélni. Lehet, az illetékesek mar dgy itélték meg, hogy akik egyetemre
jérnak azok koziil mir mindenki tehetséges? Sajnos egyre gyakrabban szembesiiliink a
forditottjdval. Az egyre nagyobb didkhidny és a fejpénz hatdsara sokszor a gyenge tanuld is az
egyetemen ,,szenved”, holott lehet, a gyakorlatban, a munka vildgdban t6bb hasznot hozhatna
az dllamnak és sajat maganak is.

Noha Karunkon a tehetséggondozésra az eddigiekben nem forditottak megkiilonboztetd
figyelmet, mégis valahol ott rejt6zott munkankban. Mivel mi nagyon kevés tagi csoportokkal
dolgozunk (7-12), didkjaink majdnem hogy individudlis tanuldsban részesiilnek. Ezért lehet,
még jobban szinre keriilnek a didkok sajatossdgai és a kozottiik rejlo kiilonbségek. A tanar
mindenkire oda tudd figyelni, és nagyon hamar észreveszi a legjobbakat, akikkel aztin a
TDK, ill. BA- és diplomamunka keretein beliill még tobbet tud foglalkozni.

A Kkarunk jovobeli, tehetséggondozasra vonatkozo terve

A Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiilet altal a Sziil6fold Alap tdmogatasaval
Debrecenben megrendezett ,Hatiron tili magyarok tehetséggondozé haldzatanak
létrehozasa” cimil szakmai talalkozé utdn, valtoztak az elképzeléseim az egyetemen torténd,
ill. torténhetd tehetséggondozds fogalmardl. Ezek utdn dgy latom, a jovében a karunk tobb
irdnyban is vdllalhatna szerepet. ElsOsorban arra gondolok, hogy a létezd tanulményi
programokon beliill, de akéar 4j program létrehozdsdval is, olyan tanitokat és tandrokat,
pszicholégusokat és mds oktatdsban tevékenykedd szakembereket képezhetnénk, akik a
jovOben a tehetséges didkokkal fognak foglalkozni. De a kutatds irdnydban is 1éphetiink, ahol
részt tudndnk venni olyan tudomanyos mdédszerek, metddusok €s rendszerek fejlesztésében és
tokéletesitésében, amelyek a tehetség felismerésére és fejlesztésére szolgdlnak, valamint a
rendszerekkel elért eredmények effektivitdsdnak vizsgdlatiban és értékelésében
hasznosithatok. Ezen kiviil a tehetséges didkokkal foglalkoz6 tandrok munkdjat segitd
segédeszkozok és metodikus (moédszertani) anyagok készitését is felvallalhatnd a Karunk,
nem csak szlovak, de magyar nyelven is, mivel a magyar iskolak részére képezi pedagégusait.

Zarégondolatok

Az emlitett Debreceni szakmai taldlkozé tehdt részemre nagyon hasznosnak bizonyult, de a
karunk szempontjdbol is sziilettek megdllapoddsok, melyek el6re lendithetik a
tehetséggondozds valamilyen forméjat karunkon, st egyetemiinkén is. A jovében biztos
lesznek akaddlyok, de remélem ezeket kitartdssal és némi nemzetkozi segitséggel le tudjuk
majd kiizdeni.

Irodalom
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TEHETSEGGONDOZAS KARPATALJAN
Szerzd: OROSZ I1diko

Dr. Orosz Ildiké a Il.Rdkoczi Ferenc Kdrptaljai Magyar Fdiskola Pedagogia- és
Pszichologia Tanszékének vezetooktatoja, illetve a Kdrpdtaljai Magyar Pedagdgusszovetség
(KMPSZ) elnoke.

Annak érdekében, hogy a kéarpataljai magyar gyerekek tehetséggondozasival kapcsolatos
kérdéseket jobban megvildgitsuk, elobb Karpatalja sajatossagait kell bemutatnom. Kérpatalja
mint geopolitikai egység az egyik legtijabb folt Ukrajna térképén. A napjainkban
Karpataljanak nevezett megye, amely Ukrajna 25 megyéjének egyik legkisebb adminisztrativ
egysége, 1944-ben jott 1étre alapvetden a torténelmi Magyarorszag 4 csonka megyéjének —
Bereg, Ung, Ugocsa és Maramaros — Szovjetunidhoz tortént csatoldsdval. A teriilet az els6
vildghabortig a torténelmi Magyarorszadg szerves részét képezte, majd az elsd vilaghabord
utan a Felvidék részeként Csehszlovakidhoz csatoltdk, a bécsi dontések értelmében visszatért
Magyarorszaghoz, majd a szovjet csapatok altal tortént elfoglaldsa utin a Szovjetunid egyik
megyéjeként hoztdk létre 1945-ben. 1991-t6l pedig Ukrajna fiiggetlenségének kikidltasa utan
annak egyik megyéjeként tartjdk szamon. fgy Karpitalja lakossdga sziilofoldje elhagydsa
nélkiil tobb orszdg 4allampolgara lett. Az ,orszdgvaltisok” hatdsa a lakossagra a
kovetkezokben foglalhat6 Ossze:

¢ Politikai diszkriminacio, kollektiv blindsség
o Ertelmiségiek kitelepiilése/kitelepitése
o A kozépréteg, az értelmiség, a polgarsag 0sszezsugoroddsa
¢ Hivatali nyelvvaltds kapcsan az érdekérvényesités, ligyintézés korlatozottsiga
e A vérosi lakossdg szdmardnydnak minimalizdléddsa a lakossdgcserék, a mesterséges
betelepitések révén
e Negativ attitidok az dlland6an véltozé hatalommal és annak dllamnyelvével szemben
e Hatranyos pozicidk a rendszervaltasndl a privatizéicié terén
A magdrautaltsidg érzésének feler6sodése

A mintegy 1 300 000 lakosbdl a 2001-es népszdmlalasi adatatok szerint 151 516 a magyar
nemzetiségli. A magyar lakossdg relativ ardnya regiondlis szinten 12, 1 %, jardsonként
(kistérségenként) 0,3 — 78 % kozott valtozik. Karpatalja kozigazgatisilag 13 jardsra és 5
megyei jogu vdrosra oszlik. Bar a kdrpdtaljai magyarsdg foleg az ukran-magyar hatar mentén
egy tombben, mintegy 200 kilométeres keskeny sdvban €l, a jardsokat tigy alakitottak ki, hogy
csak egy kozigazgatdsi egységben, a Beregszdszi jardsban alkotjdk a lakossdg tobbségét. A
magyarok 75 szdzaléka 6t kozigazgatdsi egységhez tartozik, mig a tobbi 25 szdzalék eloszlik
tizenhdrom jards/megyei jogu varos kozott. A Beregszaszi jards 76 %-a, Beregszdsz véros 48
%-a, az Ungvdri jards 33%-a, a NagyszOl0si jards 26 %-a, a Munkdcsi jards 13%-a magyar
(vo.: 1. abra).

A teriileten €16 magyarok 71 %-a falvakban él, a jardsokra tagoltsiguk miatt az
informécidaramlas, az egységes érdekartikulaci6 és érdekérvényesités szempontjabol
hatranyos helyzetben vannak. Ez jellemzi az anyanyelvi oktatasi halézatot is (1. tdblazat).

A széttagoltsdg miatt a magyar oktatdsi intézmények szakmai feliigyelete hatranyos
helyzetben van azokban a jardsokban, ahol a magyarok kisebbségben vannak, mert a hivatalos
szervek nem tudjak vagy nem akarjak biztositani az anyanyelvii szaktanacsadast. Ez az allapot
kiilonosen negativ hatdssal van a tehetséggondozdsra. A kiilonbozo jardsok évente
megrendezik az iskoldk kozotti szaktargyi vetélkeddket. Sajnos a vetélkedok sordn nem
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biztositjak az esélyegyenldséget a nemzetiségi iskoldk tanuldi szamdra (nem készitik el eldre
a vetélkedok anyagainak forditdsat, azokban a jarasokban, ahol kevés a magyar iskola, ott
egyaltalan nem készitenek forditdst). Ennek eredményeként, bar a részvétel iskolanként
kotelezd, a tehetséges magyar gyerekek szempontjabdl ezen rendezvények eredménytelenek.
A pedagbgusok és a gyerekek rosszként veszik tudomdsul, és szimos esetben nem 6sztonzi a
tehetséges gyereket a tovabbi fejlédésre, mert a rendezvények 1égkore nem kisebbségbarit.

1. abra: A karpataljai magyarsag foleg az ukran-magyar hatar mentén, mintegy 200
kilométer széles savban él

- Magyarok tébbségben (30 % felett)
- Magyvarok kisebbségben (10 — 50 % kozot)
Nagyvobb magyarlakta teleptlesek:
(3 000 — 15 000 magyar kizitt)

tit

Inovar . e .
'l" ngvar Néhany egyéb jelentos magyarlakia telepiilés:
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Beregszas, ‘

V
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15 ‘

Tiszaujlak
Forrds: Népszamlalas, 1989, Aknaszlatina
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1. tablazat: A karpataljai magyar nyelven/magyar nyelvet is oktaté tanintézmények
megoszlasa kozigazgatasi egységek szerint

N Kﬁzigazgat&isi ifklf)igi( Altalanos iskolak | Kozépiskolak | Gimnéaziumok ng}l;;()k
egység (1-4. oszt.) (1-9. oszt.) (1-11. oszt.) (1-12. oszt.) oszt.)
1. Beregszasz - 3 3 - -
2. Beregszaszi jaras 2 20 8 1
3. Ungvar - - 1 1 -
4. Ungvadri jards 3 9 6 - 1
5. Nagysz0106si jards 4 8 9 - 2
6. Munkécs - 1 1 - 1
7. Munkdcsi jaras - 5 2 - -
8. Huszt - 1 - - -
9. Huszti jaras - 1 1 - -
10. Técsoi jaras - - 2 - 1
11 Rahoi jaras - - 3 - -
12 Szolyva - 1 - -
Osszesen: 9 49 36 2 7
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A Kdrpataljai Magyar Pedagégusszovetség (KMPSZ) 1991. december 8-dn alakult azzal a
céllal, hogy a kiilonbozo jardsokhoz tartoz6 magyar tannyelvii oktatdsi-€s nevelési
intézmények pedagdgusait integralja. A megalakuldsa utani els6 cselekvési tervében a magyar
iskoldkban tanul6 gyerekek szdmadra is igyekezett megteremteni a feltételeket a tehetségek
megmutatdsara. Megszervezték a magyar tannyelvli iskoldk szaktirgyi vetélkeddit, ahova
onkéntes alapon, nyilt palydzat utjan, 1étszimkorlatozas nélkiil barki bejelentkezhetett, akar
pedagdgusa, sziilei ajanlasdra, akar onként. A vetélkedOkon igy sikeriilt megteremteni az
esélyegyenldséget.

2. tablazat: A Karpataljai Magyar Pedagégusszovetség (KMPSZ) tehetséggondozo
szaktargyi vetélkeddinek rendszere 2008-ban

Résztvevo
N A vetélked6 megnevezése Korosztaly Reszfvevok . 0}ktat}as1
szama intézmények
szdma
1] Biologiavetélkedd 7-12 97 21
2| Edes anyanyelviink nyelvhasznélati 9-12 43 11
verseny/megyei dontd
3| Fizikavetélkedo 8-12 68 11
4| Foldrajzvetélkedd 7-12 116 18
5| Gordiusz matematikaverseny 9-12 143 25
6] Idegennyelv — vetélkedd 8-12 110 25
7] Informatikavetélkedd/Felso-Tisza- 10-12 11 4
vidék
8] Informatikavetélked6/Nagybereg 10-12 32 9
9] Karadi helyesirasi vetélkedd 5-12 144 21
10| Kazinczy szépkiejtési 7-12 25 16
verseny/megyei dontd
11{ Kémiavetélkedd 9-12 52 12
12} Koltészet napi 7-9 Nagybereg 16 6
szavaléverseny/megyei dontd 10-12 Batyu
13] Népdaléneklési verseny/ 1-12 30 8
megyei donto
14] Szedlak Ferenc matematika 7-12 29 4
emlékverseny
Fels6-Tisza-vidék
15] Szérvanyban él6k 1-11 96 8
szavaloversenye/Szolyva, Rah6/
16] Terebesi Viktor matematikaverseny 4-6 67 12
17] Torténelemvetélkedd 8-12 136 17
18] Ukran nyelv és irodalom 9-12 35 7
19] Zrinyi llona matematikaverseny 3-8 350 32
Osszesen: | 1600 didk

Magyar nyelvbdl és irodalombdl a Szovetség meghonositotta a Magyarorszdgon orsz4agos
szinten nagy hagyomdnyokkal rendelkezdé Kazinczy Szépkiejtési Versenyt, az Edes
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anyanyelviink nyelvhelyességi vetélked6t, az Implon Jézsef helyesirdsi verseny mintdjara
megszervezi Beregszdsz ismert magyartandranak emlékére a Karadi versenyt. Ezen
anyanyelvi vetélkedOk azt a célt is szolgéljak, hogy az itteni gyerekek bekapcsolddjanak az
anyaorszagi szellemi életbe, hisz szdmukra ez jelenti a legnagyobb mércét. A tobbi tantirgyi
vetélkedd esetében is torekednek arra, hogy a vetélkeddk legeredményesebb didkjai részt
vegyenek a hasonld, korosztilyuknak megfeleld kiilfoldi- és belfoldi vetélkedOkon. A
kdrpataljai szaktdrgyi vetélkedSk gyéztesei sikeresen szerepelnek az Oveges Jozsef fizika
versenyen, a Zrinyi Ilona-, a Gordiusz Karpat-medencei matematika versenyeken, melyeknek
elédontdit a KMPSZ Beregszdszban megszervezi. A vetélked6kon egyre tobb didk vesz részt,
a 2007/2008-as tanévben sikeriilt 1600 gyereket bevonni a vetélkeddkbe (2. tdblazat).

A szaktirgyi vetélkedOkon részt vett legtehetségesebb didkok szdmdra a
Pedagbdgusszovetség anyagi lehetdségeihez mérten igyekszik lehetOséget biztositani belfoldi
és kiilfoldi tehetséggondozé tdborokban vald részvételre. Eleinte csak arra koncentriltak,
hogy 0sztonzéként a verseny gyoztesei eljussanak kiilfoldi, féleg magyarorszagi taborokba.
Felismerve azt a tényt, hogy sokkal nagyobb igény mutatkozott az ilyen jellegii tdborok irant,
mint ahany kiilfoldi lehet6ség volt, sziil6foldi taborok szervezését sikeriilt megvaldsitani. A
szul6foldi  tehetséggondozd taborok beinditdsdhoz hozzdjarult az oktatdsi minisztérium
palyéazati lehet6sége. A tamogatdsok mértéke nem kovette a koltségek novekedését, és az
utébbi években azok mintegy 50 %-at fedezi csupan, a tobbit onerébdl kell eldteremteni, igy a
résztvevék is hozzdjarulnak a koltségekhez. Am ennek ellenére egyre né a jelentkezék
szdma.

A taborok, akarcsak a versenyek megszervezése, lebonyolitisa személyfiiggd. Mindkét
esetben tehetséges, elkotelezett pedagdgusegyéniségekhez kotheték. Az anyanyelvi
vetélkeddk, szavaloversenyek a lelkes magyar szakos tandrok kezdeményezésére jottek 1étre
egy-egy vezetd pedagdgus irdnyitdsdval, amely ugyan most mdr csapatmunka, de a
kezdeményezdk nélkiill nem miikodne, mint ahogy a tobbi rendezvény esetében sem. Ezért
emlitsiilk meg a legaktivabb kezdeményezdket: Bagu Baldzs, Szantd Edit (magyar), Borbély
Ibolya, Kulin Judit, Baldzsi Borbdla, Benedek Imre (matematika, informatika), Kohut
Erzsébet (bioldgia), Csizmar Sarolta, Lizdk Katalin, Hires Emodke (angol), Pal Lajos, Pal
Katalin (ének-zene), Kész Barna és Kész Margit (hagyomany6rzd), Punyké Mdria (szérvéany).

A 3. tdbldzat mutatja be a KMPSZ 2008-ban megvaldsult tehetséggondozd nydri tdborait.

3. tablazat: A Karpataljai Magyar Pedagoégusszovetség (KMPSZ) tehetséggondozo
nyari taborainak rendszere 2008-ban

A tabor neve Korosztaly Résztvevok szama
Mikes Kelemen Hagyomanyorzoé Alkotétabor 10-17 90
Enek-zene-néptanc és kézmiives tabor 10-17 82
Természetvédelmi-és természetismereti 12-17 52
Angol nyelv 8-18 95
Abacus matematika tabor 10-17 96
Irka anyanyelvapolasi tabor 7-14 64

A Mikes Kelemen HagyomidnyOrzé Alkotétibor a torténelmet kedvelok szamara ad
lehetdséget egy-egy torténelmi korszak mélyebb megismerésére. Az ének-zene €s kézmiives
tdborban a zenei-anyanyelvi, a tidnc- és kézmives-kultirankat ismerhetik meg jol képzett
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szakemberek irdnyitasaval. A hangszeres zeneoktatast példaul Pal Istvan (Szalonna), az
Allami Népi Egyiittes primdsa irdnyitja, a tancoktatast az Allami Népi Egyiittes vezetd
tdincosai, a kézmiives oktatast Hidi Endre karpataljai keramikus iparmiivész. A
természetvédelmi és természetismereti tdborban a természettudomdnyokban tehetségesek
ismerhetik meg éldvildgunkat, nemcsak konyvekbdl. Az angol nyelvi tdborban angol
nyelvteriiletrdl érkez6 pedagdgusok foglalkoznak a gyerekekkel, igy kozelebb keriilnek egy-
egy adott orszdg kultdrdjdhoz, jatékos keretek kozott anyanyelvi lektor segitségével
tokéletesitik nyelvi ismereteiket. A matematika tdborban korcsoportokra bontva emelt szintl
feladatok megolddsa mellett a matematikdhoz kapcsolod6 jatékok segitségével fejlesztik
tuddsukat. Az Irka Anyanyelvi Tabort a szorvdnyban él6 gyerekek szdmadra szervezik. A tdbor
neve azért Irka, mert a Pedagdgusszovetség gyermeklapjanak, az Irkdnak a kis olvaséi
szdmadra szervezték elsd alkalommal. Az Irka gyermeklapot a KMPSZ 1993-ban inditotta,
mert azéta nem rendelhetéek meg a magyarorszdgi gyermeklapok. A lap interaktiv szellemi
mithellyé nétte ki magét, ahova a karpataljai gyerekek elkiildhetik elsé verseiket, meséiket,
elbeszéléseiket, rajzaikat, igy egy sajatos tehetséggondoz6 szellemi mihelynek tekinthetd,
ami a foszerkeszté érdeme. A gyermeklap pdtolja a magyar nyelvii gyermekirodalmat is
kiilonosen szérvanyvidéken, ahol mar csak fakultacioként vagy vasarnapi iskola keretein beliil
tanuljadk a magyar nyelvet, igy ez a lap valt szdmukra anyanyelvi intézménnyé. Az utébbi
években a lap legaktivabb szdérvanyolvaséit hivjak meg az anyanyelvi tdborba.

A felsOoktatasban tanulé didkok szdmara a Karpataljai Magyar Szakkollégium latja el a
tehetséggondozast. A Szakkollégiumot az OM kezdeményezésére hoztik 1étre a Sellye Janos
Lathatatlan Egyetem mintdjara, vagyis feliilr6l jové kezdeményezés. Fo célja felkarolni a
karpataljai felsdoktatasi intézményekben tanuld legtehetségesebb magyar ajku hallgatdkat, és
biztositani szdmukra mindazokat a szakmai fejlddésiikhoz sziikséges feltételeket, melyek
kiemelkedd eredmények elérését teszik lehetdvé. A szakkollégiumba felvételt nyert hallgatok
és tutorok havi dsztondijban részesiilnek az OM-tol.

A szakkollégium tevékenységi sajatossdgai:

e  Miikodési teriilete Karpatalja fels6foku oktatasi és tudomanyos intézményeinek
hallgatéi és oktatoi.

¢ Az infrastrukturdlis szervezési hatterét a II. Rdkoczi Ferenc Karpataljai Magyar
Foiskola biztositja, de az adott intézmény adminisztracidjatol fiiggetleniil miikodik.

¢ A szakkollégium keretében végzett kutatomunka a hallgatok tanulmanyaira €s a tutor
altal folytatott kutatomunkara épiil.

A szakkollégium tagjai a hallgatok és a tutorok. Hallgaté lehet az a kérpdtaljai magyar
fiatal, aki valamely akkreditélt felsGoktatdsi intézmény vagy kutatdintézet didkja és palydzati
uton felvételt nyert a szakkollégiumba. Szakkollégiumi tutor az a tudomdnyos fokozattal
rendelkezO kutat6, akinek jeloltje felvételt nyert a szakkollégiumba. A hallgaték pélyazati
uton nyerhetnek felvételt a felvételi eljaras sordn. Palyazhatnak 3-5. évfolyamokon tanuld,
kivalo eredményeket felmutaté didkok. A szakkollégiumi felvételit a Budapesti OM éltal
létrehozott Karpataljai Magyar Osztondijtandcs (KMOT) hirdeti meg. A KMOT évente kéri
fel Karpatalja neves tuddsait, hogy vezessék le az esedékes szakkollégiumi felvételit. A
felvételi bizottsag sajat kebelébdl elnokot és titkart valaszt, iigyrendjét maga allapitja meg. A
Bizottsag a beérkezett palydzatok és szdébeli vizsga alapjan dont a hallgaték felvételérol. A
felvételi két részbdl 4ll:

1. A beérkezett palyazatok, a tanulményi atlageredmény, eddigi tudomanyos tevékenység,
valamint a benyujtott kutatdsi terv alapjan minden bizottsagi tag egytdl 40 pontig értékeli a
jelentkezot.

2. A szobeli vizsgidn egytdl 60 pontig értékelnek a felvételiztetOk az aldbbi alapkérdések
szerint:
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e Vazolja kutatasi tervét, magyardazza meg annak aktualitdsat, Ujszerliségét, fontossagat,
helyét a tudomanyok kozott.

e Vazolja elképzeléseit a jovendo palydjaval kapcsolatosan, mondja el ukranul és egy
eurdpai nyelven rovid curriculumat.

e Ismertessen egy legljabb tudomdnyos miiszaki vagy kulturdlis eredményt a
szakteriiletének megfelelden.

A hallgatdk tutori foglalkozdsokon vehetnek részt, melynek tematikdjit a tanir hatdrozza
meg minimum heti 2 Gérdban. Evente kotelez6 a hallgaté szdmara tudoményos
tevékenységének dokumentdldsa (tudomdnyos cikk, prezentici6 készitése, konferencia
részvétel). Evente megrendezik a fiatal kutatok teriileti konferencidjt, melynek anyagait
kiadvdnyba rendezik. A mdsodik szakkollégiumi félév végéig kotelezd6 az dllamnyelv
elsajatitdsa. A negyedik félév végéig kotelezd egy eurdpai idegen nyelv elsajatitdsa. 1999 és
2005 kozott 38 didk vett részt a szakkollégium munkdjaban: 15 az Ungvari Nemzeti
Egyetemr6l, 25 a II: Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskolardl. A szakkollégium eddigi
tevékenységének eredményességét igazolja, hogy 2004 o6ta 33 fiatal kutaté fejezte be
munkdjat, koziilik egy bioldgus, 3 foldrajz szakos, 2 fizikus, 2 kézgazdasz, 10 nyelvész, 2
orvos, 4 pedagégus, 8 torténész, akik tanulmdnyaikat PhD képzésben vagy
masoddiplomasként folytattak. Koziililk 15-en a II. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar
Foiskolan dolgoznak, tobben gimnaziumokban.

Ugy tiinik f6l, hogy Karpataljan a tehetséggondozasnak kialakult egy rendszere, amely ha
nem is mondhaté teljesnek, de segitette az itt €16 magyar fiatalok fejlodését az utébbi
évtizedben. A tovabbiakban bizonydra at kell gondolni a rendszert, hogy minél szélesebb
korben sikeriiljon bevonni azokat, akik kikeriiltek 1at6koriinkbdl, elsdsorban azokra az
iskoldkra kellene nagyobb figyelmet forditani, melyek megyei szinten tdvolabb vannak a
centrumoktdl. A tevékenységi teriiletek szempontjabdl is sziikség lenne bizonyos
innovécidra, példdul nagy lehetdségek rejlenek az utdbbi években Karpataljan is kiépitett
internethdlézatban. A tehetséggondozds szempontjdbol tovdbbra is meghatdrozé tényezd
marad az aktiv és kreativ, munkdjat hivatasnak tekintd pedagdgus, akiknek megtaldlasa és
megtartdsa kihivast jelent abban a korban, ahol az értékek szempontjdbol zavart
tapasztalunk.
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TUDOMANYOSSAG ES HALLGATOI TEHETSEGGONDOZAS
A PARTIUMI KERESZTENY EGYETEMEN

Szerzék: FLORA Gabor és BERNATH Krisztina

Dr. Flora Gdbor a nagyvdradi (Romdnia) Partiumi Keresztény Egyetem
Bolcsészettudomdnyi Kardnak dékdnja, Drd. Berndth Krisztina a Bolcsészettudomdnyi Kar
egyetemi gyakornoka

Az egyetemépités mérfoldkovei

A romdniai magyarsdg szdmdra az anyanyelven torténd oktatds és ezen beliil a magyar
tannyelvli egyetem kiemelt fontossdgu kérdések. Az anyanyelvii oktatds a nemzeti identitds
megOrzésének legfontosabb eszkdze, a magyar egyetem ennek jelképértékii kulcsintézménye.
Az 1989-es romdniai rendszervaltds utdn keletkezett szabadabb politikai 1égkdrben a magyar
nyelvl oktatds ligye tjra el6térbe keriilt, elsdésorban a régi magyar iskolak visszadllitdsdnak és
az 6nall6 magyar egyetem létrehozdsdnak, pontosabban a Bolyai Egyetem visszadllitdsdnak
kapcsdn. Mind a mai napig nem sziiletett azonban olyan megoldds, amely megfelel a kozel
kétmilliés romaniai magyar kisebbség torekvéseinek.

A nagyvaradi magyar nyelvli felsfoktatds 1990-ben indult djra, a Partiumi Keresztény
Egyetem el6djének tekinthetd Sulyok Istvan Reformatus Foiskola Iétrehozdsaval. Az
intézmény alapit6  okiratdinak a  Kirdlyhdgémelléki Reformétus  Egyhazkeriilet
Igazgatétanacsanak 1990. mdajus 19-én kelt 39/1990 szamud hatdrozatat tekintik, mely
kimondja a foiskola megalakulasat és ideiglenes vezetStandcsdnak megszervezddését. Az
intézmény névaddja, Sulyok Istvan, az 1922-ben létrejott Kirdlyhagémelléki Egyhazkeriilet
elso piispoke volt, igy az 1) intézmény nevében is tiikrozte hagyomanyorzo és identitasalakito
kiildetését.

Az 1991-1992 tanévben harom nappali tagozatos dupla szakon indult el a képzés, egyenként
25-25 hallgatéval: valldstanar-szocidlis munka, valldstandr-német nyelv és irodalom, és
vallastanar-jogtudomény. A jelentkez6k koziil sokan vidéki lelkészek, orvosok, tandrok,
mérnokok hdzastirsai voltak, illetve az egyhdz irdnt elkotelezett, kozépfoku végzettséggel
rendelkez6 ndk és férfiak. Az 6t éves (tiz szemeszter) képzés végén, 1995-ben, 118 végzds
hallgaté6 szerzett oklevelet.

A szakteriiletek kivalasztdsdban egyrészt a térségi (partiumi) identitds megOrzése és
alakitdsa, masrészt a romdniai magyar kozosségi sziikségletek (a kommunista rendszerbdl
0rokolt és egyre silyosbod6 szakemberhidny), harmadrészt, pedig a rendelkezésre allo, és
egyre fogyatkoz6 humdn eréforrdsok jdtszottak fontos szerepet. Szinte ,,0sztondsen” fordult a
nagyvdaradi intézmény a torténelmi varos-paros madsik tagja, Debrecen felé, és 1992. janudr
12-én egyiittmiikodési megéllapodast kotott a Kossuth Lajos Tudoméanyegyetemmel (KLTE).
Ez az egyiittmiikodés, talan nem véletleniil, a mai Partiumi Keresztény Egyetem legfontosabb,
és egyben leghatékonyabb kooperacidja. A Debrecenbdl attanité elsé oktatok koziil négyen a
KLTE Szociolégia Tanszékének, ketten pedig a Pszicholégiai Intézetének oktatdi. Két évvel
késébb a KLTE Germanisztikai intézetének harom oktatéja is bekapcsolédott a nagyvaradi
képzésbe. Rovid idon beliil kialakult a két intézmény kozotti egyiittmiikodés infrastrukturija
(kozlekedés, ideiglenes tanarlakas, dthallgatés, kutatasi-képzési egyiittmitkodések).

Az 1999. jidlius 1-jén megjelent Taniigyi Torvény vildgossa tette: az 6nallé allami magyar
egyetem létrehozdsara belathatd idon belil nem lesz mdéd, igy az 1990-ben a
Kirdlyhdgémelléki Reformatus Egyhazkeriilet 4ltal alapitott Sulyok Istvdn Reformatus
Foiskolat alapitvianyi egyetemként jegyezték be és miikodtették tovabb. 1999. szeptember 20-
dn a Bihar Megyei Torvényszék 118/1999 szdmud jogerds végzésében jogi személlyé
nyilvanitotta a Pro Universitate Partium Alapitvanyt, melynek alapit6 tagjai: Tokés Laszld, a
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Kirdlyhdagémelléki Reformatus Egyhazkeriilet piispoke, Tempfli Jézsef rémai-katolikus
megyés plispok, Tolnay Istvan, a Kirdlyhdgomelléki Reformatus Egyhazkeriilet taniigyi
eldadodtanacsosa, Dr. Kovacs Béla egyetemi tandr, Dr. Eszenyeiné Dr. Széles Maria egyetemi
tandr, Fodor Jozsef romai-katolikus helynok, Csapé Jozsef szendtor, Szildgyi Zsolt parlamenti
képviseld.

1999. oktéber elején a Pro Universitate Partium Alapitvany alapit6 tagjainak Kozgytlése
kimondta a Partiumi Keresztény Egyetem létrehozdsat, és elrendelte az egyetem ideiglenes
mikodési engedélyének, valamint az akkrediticid megszerzésének érdekében sziikséges
lépések megtételét. A Pro Universitate Partium Alapitvdny szorosan egylittmikodik a
Sapientia Alapitvdnnyal, a koz0s erdélyi—partiumi magyar nyelvli egyetemi rendszer
kiépitésében.

A Romadn Szendtus 2007. oktéberi hatdrozatit megerdsitve, 2008. szeptember 30-dn a
Képviseldhdz is torvényben mondta ki Egyetemiink, ezen beliil pedig a Bolcsészettudomanyi
Kar és harom képzési irdny — a szocidlis munka, a német nyelv és irodalom €s a teoldgiai
didaktikai szak — végleges akkreditici6jat. Ezaltal 1étrejott — kozel fél évszazados
megszakitas utin — az erdélyi magyarsag elso, dllamilag elismert, 6nallé magyar felsdoktatasi
intézménye: a Partiumi Keresztény Egyetem.

Az egyetemen jelenleg harom kar miikodik kilenc tanszékkel €s tizenkét szakkal, melyeken
alapszintli egyetemi oklevelet lehet szerezni nappali képzés keretei kozott, az alabbiak szerint:

e Karok: Bolcsészettudomanyi Kar, Kézgazdasagtudomanyi Kar, Miivészeti Kar.

e Tanszékek: Angol Nyelv- és Irodalomtudomdnyi Tanszék, Filozéfia Tanszék, Modern
Nyelvek és Irodalmak Tanszék, Német Nyelv- és Irodalomtudomédnyi Tanszék,
Tarsadalomtudomanyi Tanszék, Teoldgia Tanszék, Kozgazdasdgtudomanyi Tanszék,
Zenemuvészeti Tanszék, Képzdmiivészeti Tanszék

e Szakok: Angol nyelv és irodalom, Angol nyelv és irodalom - Roméan nyelv és
irodalom, Filozéfia, Képzémiivészet, Kereskedelmi, turisztikai és szolgaltaté egységek
gazdasdgtana, Menedzsment, Német nyelv és irodalom, Reformditus didaktikai
teologia, Roman nyelv és irodalom, Szociélis munka, Szocioldgia és Zenepedagdgia,
Agrér szak (Ez utébbi a Debreceni Egyetem kihelyezett képzéseként illeszkedik az
oktatdsi struktdriba)

Mindezek mellett a PKE-n Felndttképzo Intézet is miikodik, véltozatos és egyre boviild
képzési kinalattal.

Egyetemi kutatomiihelyek

A tudomdnyos kutatds — amelyben oktatdink irdnyitdsdval hallgatdink is részt vallalnak — a
kezdetektdl fogva dlland6 és szerves alkotérészét képezi a Partiumi Keresztény Egyetem
életének. A kutatdsi tevékenység mar intézményilink megalakuldsakor a tanszékek 4ltal
létrehozott tudomdnyos miithelyek keretében szervezddott elsOsorban, s ez a tény jelentOs
0sztonzést adott a tovabbi kibontakozdshoz. Az évek sordn, az oktatasi kindlat spektruménak
kiszélesedésével parhuzamosan, a kutatéi munkakozosségek kore is jelentdsen kibdviilt.
Masfél évtized utdn elmondhatjuk, hogy egyetemiinkén szdmos tudomdnyos hirnévvel
rendelkezd oktatd tevékenykedik, akik kimagaslé eredményeket mutatnak fel sajat kutatdsi
teriiletiikon.

Kitarté tudomdnyos intézményépité erdfeszitéseink gyiimolcseként a kutatémiihelyeink
altal kezdeményezett projektek nem egy esetben nemzetkozi versenypalyazatokon nyertek el
anyagilag is szdmottevo finanszirozasokat, tobbek kozott olyan tekintélyes timogatoktdl, mint
a Magyar Tudomédnyos Akadémia, az Eurdpai Uni6, a Karpatok Eurorégio Fejlesztési Alapja,
a Nyilt Tarsadalom Intézet, valamint a Kozép-Eurépai Egyetem. E tdmogatasok
nagymértékben hozzijarultak a magas szinvonald kutatomunka informacids és
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infrastrukturdlis hatterének, a tudomanyos eredmények kozzétételi lehetdségeinek (hazai és
nemzetkozi publikdcidk, konferencia-részvételek) biztositisahoz, s ez altal igen hatékonyan
segitették €s segitik oktatdink szakmai elémenetelét. A rendszeres anyaorszagi finanszirozas
beinduldsaval, 2000-t6l kezdve, a Sapientia Alapitvany — Kutatdsi Programok Intézetének és
az Arany Jinos Kozalapitvany pdlydzati kifrdsai nyomdn, az egyetemiinkén foly6
kutatomunka is kiszamithatébbd, tervezhetébbé valt. A pdlydzati tdmogatdsokat elnyert
kutatécsoportok tagjai kozott rendszeresen ott voltak-vannak legkivalobb hallgatéink is.

A tovédbbiakban, visszapillantva az elmult kozel két évtizedre, szeretnénk mintegy
jelzésszertien felvillantani néhdny olyan kiemelkedd mozzanatot intézményiink tudoményos
életébdl, amelyek — munkatdrsaink szoros 0Osszefogdsdnak, kezdeményezd szellemének
koszonhetden — meghatirozé jelentdséglieknek bizonyultak egyetemiink akadémiai
arculatanak kialakitasdban.

Az Angol Nyelv és Irodalom Tanszéken oktatd tandrok olyan, a szakteriilethez kapcsol6dé
témakban kutatnak és oktatnak, mint példaul: angol és amerikai irodalom torténet, kulturalis
tanulmanyok, irodalmi- és kultira elmélet, elméleti és alkalmazott nyelvészet, forditas és
tolmacsolds, valamint az angol nyelvtanitis moddszertana. Az évek sordn oktatéink szamos
nemzeti €s nemzetkozi pdlyazatot valdsitottak meg, valamint nemzetk6zi kapcsolatok
kialakitdsan dolgoztak.

A Német Nyelv- és Irodalomtudomdnyi Tanszék — jellegébdl addédéan — tobbirdnyd
kutatdsoknak biztosit keretet: a tanszék oktatdi folyamatosan vesznek részt olyan egyéni és
csoportos kutatdsi projektekben, amelyek a tidg értelemben felfogott germanisztika tobb
teriiletét olelik fel. Az irodalomtudomanyi kutatiasok elsGsorban az intermedialitds kiillonb6z6
kérdéseire, a regiondlis irodalmak problematikdjara, az elbeszélés-elmélet kiillonb6z6
vetiileteire, a német irodalom magyar recepcidjira koncentrdlnak. A nyelvtudomdnyi
kutatdsok kozéppontjdban a kontrasztiv nyelvészeti kutatdsok éllnak, jelenleg is folyamatban
vannak a nyelvi interferencia kiilonb6zd jelenségeit, megnyilvanuldsi formadit vizsgdld
kutatdsok.

A Modern Nyelvek Tanszék az utdbbi években nemzetkdzi programokban véllalt aktiv
részvételt és végzett eredményes munkdt az idegen nyelvek oktatdsat segitd
tankonyvszerkesztésben. fgy 2001 és 2003 kozott a budapesti Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Idegen Nyelvi Lektordtusa éltal megpalydzott és elnyert Eurépai Unids Socrates—
Leonardo programban partnerként vett részt az egyhdzi szaknyelv oktatdsara kidolgozott
négynyelvli angol, német, francia és olasz tankonyv és audiovizudlis segédeszkdzok
szerkesztésében. E program tovabbfejlesztéseként 2003 é€s 2005 kozott a tanszEék szintén
partnerként vett részt az Eurépai Unié altal kiirt Lingua II programban, melynek célja a
kozéphaladoknak sz616, az egyhdzi nyelv elsajétitisdra szerkesztett négynyelvii oktatoi
csomag kiprobdldsa volt. A programban nemzetkozi partnerként szerepeltek a bécsi ERPA
(Evangelische Religionspiddagogische Akademie, Wien), a briisszeli Katolikus Egyetem, a
Glasgow-i Egyetem, valamint a Torre Pellice-i Liceo Valdese. Az angol és német nyelv és
irodalmi tanszékek szintén szdmos értékes kutatast végeztek, foként anyaorszagi egyetemek
tanszékeivel egyiittmikddve.

A Filozdfia Tanszék leginkdbb nemzetkozi kitekintésti projektje Interkulturdlis nevelés a
politikai filozdfia teriiletén témakorében, az Open Society Institute timogatasaval valdsult
meg. A Tanszék szervezésében évente néhany kiemelkedd teljesitményli hallgaté szdmara
tutoridlis képzést is biztositanak, melynek keretei kozott a felvételt nyert hallgatoknak
lehetéségiik nyilik egy szabadon valasztott téman személyre szOl6 tanari irdnyitds mellett
dolgozni.

A tansz€k munkatdrsai altal gondozott Kellék az egyetlen magyar nyelvi filozéfiai folydirat
Romadnidban; célja egyrészt a filozofiai kultira megismertetése a szélesebb hazai
nyilvanossidggal, masrészt pedig szakmai forum, illetve kozléstér biztositdsa a filozofia
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(estenként a rokon szakdgak) miivel6i szdmara. Tematikus szdmokat jelentet meg, amelyek
filozéfiai irdnyzatok bemutatdsara torekszenek (pl. hermeneutika, fenomenoldgia), vagy egyes
alkotok munkdssaga koré szervezddnek (pl. Nietzsche, Platon, Borges, Heidegger,
Wittgenstein, Kant), illetve egy-egy probléma atfogé tiargyaldsira tesznek kisérletet. A lap
1994 o6ta jelenik meg, 1998 o6ta kolozsvari-szegedi kozos kiaddsban, 2005-t6] pedig
Nagyvéradon, a PKE Filozéfia Tanszékének szerkesztésében.

A Képzémiivészeti Tanszék keretén beliil mtikodo Vizudlis Alkotds és Nevelés Kutatomiihely
(VAN) 2006-ban alakult meg, abbdl a felismerésbdl adéddan, hogy sziikséges megteremteni
egy platformot a vizudlis alkotds és nevelés problematizdldsara és kutatdsara. A kutatémihely
tevékenységei és célkitiizései kozott szerepel: a Tanszéken zajlé mindségoktatds timogatdsa
és a szak akkrediticidés anyaginak el6készitése; Tudomdnyos és mivészeti konferencidk,
rendezvények szervezése; Hallgatdi tehetséggondozds szervezése €s a hallgatok bevondsa a
Kutatémiihely munkdjéba; A Kutatémihely weboldaldnak tartalmi fejlesztése.

A Menedzsment és a Kozgazdasdgtan Tanszék tandrai oktatéi €s neveldi munkdjukon
tulmenden kiilonb6z6 tudomanyos, kutatési tevékenységeket bonyolitanak le, egyéni és/vagy
csoportos kutatasi €s/vagy tudomanyos munkdkban vesznek részt kiilonféle szakteriileteken,
illetve interdiszciplindris teriileteken, nemcsak a Partiumi Keresztény Egyetem keretein beliil,
hanem egyiittmiikodve mas hazai és kiilfoldi felsdoktatdsi intézmények szakembereivel,
kutatdival is. A tudomdnyos munkdssidgot elOsegitendd megalakult a Menedzsment és a
Ko6zgazdasdgtan Tanszék mellett miikodd Fiatal Kozgazddszok Miihelye, melynek egyik f6
célja a doktorandus adjunktusok, tanarsegédek, gyakornokok, tehetséges hallgatk kutatoi és
doktorandusi tevékenységének megszervezése, eldsegitése. A miihely tevékenységi korében
férumok szervezése, tanulmanyok és tudomanyos munkék kozlésének biztositasa is szerepel.

A Tdrsadalomtudomdnyi Tanszék kutatomunkdjanak nemzetkdzi megjelenitésében jelentds
mozzanatot jelentett az 1996. tavaszdn megszervezett nemzetkdzi valldsszocioldgiai
konferencia, melynek szakmai-tudomdnyos hatterét a Nemzetkdzi Valldsszocioldgiai
Tarsasdg biztositotta. A 1étrehozott széleskorli kapcesolatok az elkovetkezd években lehetévé
tették a valldsszocioldgiai kutatdcsoport tagjai szdmdra, hogy tevékenységiik eredményeit
nivos nemzetkdzi férumokon, kiadvanyokban ko6zoljék. A tanszék oktatéi a vallasszocioldgia
mellett a  hatdrmentiség-regionalitds, = munkaerdpiac, migricié, orvosszocioldgia,
telepiiléskutatds, gyermekszegénység, gerontoldgia és az értékszocioldgia teriiletén végeztek
figyelemre mélté kutatdsokat. A Tanszék munkatarsai fontosnak tartjdk, hogy a tudoményos
kutatdsi projekteket a hallgatokkal torténd egyiittmiikodés révén valdsitsdk meg, akik
szakiranyitds mellett e kutatdsi eredményeket felhasznalva értékes dolgozatokkal jelentkeznek
hazai és nemzetkozi tudomanyos didkkori konferencidkon.

A Regiondlis Tdrsadalomkutato Miihely a debreceni és ungviri egyetemekkel partnerségben
kezdeményezett és fejezett be eredményesen egy kétéves, a hatar-menti munkaerd-vandorlasi
politikdk optimalizdldsra vonatkoz6, a Kaérpiatok Eurorégié Fejlesztési Alapja d4ltal
finanszirozott kutatéprogramot (2001-2003). Egy masik sikeres nemzetkdzi egyiittmitkdésen
alapulé kutatds a kozép-eurdpai kisebbségi oktatds problémakorét véllalta fel. A 2004.
mdjusdban Nagyvdradon megrendezett ,, Gazdasdg, régidfejlesztés, oktatds” elnevezésii
konferencia a Nyugat-magyarorszigi Egyetem Kozgazdasigi Kardnak és a PKE Alkalmazott
Tudominyok Kardnak kozos szervezésében a hatdrokon étiveld regiondlis egyiittmiikddés
aktudlis kérdéseinek felvetésére, megvitatasara biztositott kivalé alkalmat.

A Tdrsadalom Miihely Tdrsasdg (TMT) a PKE Tarsadalomtudoményi Tanszéke mellett jott
létre, 2002-ben. Fontosabb kutatési teriiletei: Partiumi magyarok iskoldzottsdga, Partiumi
magyar nyelvii fels6oktatds, Munkaer6-vandorlds és munkaerd-mobilitds, Gazdasigfejlesztés
és a tokebedramlds novelése Bihar megyében, Gazdasigi szerkezetvéltds és a humadn
er6forrasok, Régidfejlesztés €s a hatdron atnyuldé kapcsolatok. A TMT egyéb szakmai
tevékenységei: "Magyarok a nagyvildgban" cimmel magyarsag-tudat fejleszté program roman
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tagozaton tanulé magyar didkoknak és hallgatoknak, Magyar szaknyelv-oktatdsi program
roman tagozatos hallgatéknak, Angol nyelvii kutatéi szemindriumok, magyar és romdn
tagozatos hallgatéknak és fiatal oktatoknak, Pdlyaszocializacids, €s szakmai integracids
program magyar anyanyelvi hallgatok szdmaéra.

A Sulyok Istvdn Teologiai Intézet programjai kiillonosképpen a keresztény nevelés
problémakorére Osszpontositottak. A Teoldgiai Intézet évente szervezi meg a lelkészek
tovabbképzd tanfolyamdt a Kirdlyhdgémelléki Reformétus Egyhdzkeriilet lelkipasztorai
szdmdra. Az egyhetes tanfolyamon az intézet szakemberei és meghivott szakel6addk tartanak
eldaddsokat. Ugyancsak éves rendszerességgel keriil sor az egyhdzkeriilet valldstandrainak
tovabbképzésére. Az Intézet szakmai napokat és konferencidkat szervez egyhdzkeriileti és
egyhdzmegyei szinten mind a lelkészek, mind a valldstandrok szdmdra. Ugyanakkor
gondoskodik tanulmédnyok, tudomdnyos munkdk megjelentetésérdl szaklapokban, vagy
konyvek form4jaban.

A Zenemiivészeti Tanszék oktatéi 4ltal kifejtett egyéni és csoportos kutatomunka
eredményeként szamos monogréfia, értekezés, tanulmany, elemzés, essz€é és kompozicid latott
napvildgot az erdélyi miiemlékorgondk torténetének és repertériumdnak, a zongoratanitas
moédszertandnak témakorében konyv alakban, valamint az éltaldnos zeneelmélet, zene- és
operatorténet, zeneesztétika, zeneszocioldgia és zenei stilisztika témakorében a Partiumi
Egyetemi Szemle, a Magyar Egyhdzzene, a Teoldgiai Szemle, a Keresztény Szo, a Korunk, a
Helikon, a Romdniai Magyar Evkényv és mds folyéiratok hasabjain, a Kutatdsi Programok
Intézetének internetes portalan és az Arpeggione Kiado kottakiadvanyaiban. A hallgatok aktiv
bevondsaval kibontakoztatott sokrétli miivészi tevékenységet CD-felvételek orokitik meg, a
nyilvanos fellépéseket plakatok és kritikdk tamasztjdk ald. A zene szakos hallgatokbodl allo
Partiumi Enekkar a Sulyok Istvin Reformétus Fdiskola 1996/1997-es tanévében beindulé
Egyhdzzene-Zenepedagdgia szakéaval egyid6ben alakult meg. A debreceni XIX. Bartok Béla
Nemzetkozi korusversenyen elért eredmények éldadésos stididkoncert lehetdséget teremtették
meg a Magyar Rddioban (2000). A Magyar Koérusok Orszdgos Szovetsége altal Budapesten
megrendezett a I1l. Koddly Zoltdn Kdérusversenyen a kérus elnyerte az ifjisagi kategdria elsd
dijat, a debreceni Bartok Béla Nemzetkozi Korusverseny killondijat és a Korusverseny
nagydijat (2003).

A tansz€ki tudomdnyos kutatomunkdk jorésze egyéni tudomdnyos teljesitmények nyomaén
jott 1étre, melyek szdmos publikdcioban (6ndllé kdnyvek, tanulmanykotetek, hazai és kiilfoldi
folyoiratokban kozolt tanulmanyok) konkretizdlédtak. E tekintetben lényeges Osztonzést
jelentett, hogy 2002-ben 1étrejott a Partiumi Egyetemi Szemle, majd pedig a Partiumi Kiado,
amelyek jelentdés modon hozzdjarulnak intézményiink tudomanyos termésének
megjelenitéséhez és megismertetéséhez. A kutatdsi tevékenység mellett a tanszékek oktatoi
eléadoként vesznek részt orszdgos és nemzetkodzi szakmai konferencidkon, valamint
publikdlnak hazai és kiilfoldi szakfolydiratokban, tanulmény- és konferenciakotetekben.

Az oktatéi utdnpdtlds biztositdsdnak érdekében kiemelkedd figyelmet forditunk a fiatal
tandrokra. Ilyen vonatkozdsu erdfeszitéseink eredményességét bizonyitja a hazai és kiilfoldi
doktori képzésekben résztvevd fiatal oktatdink magas ardnya, koztiik jelentds szamban
taldlhatok egykori kivalé hallgatéink. A szdmos magyarorszigi felsdoktatdsi intézménnyel
megkotott egylittmiikodési szerzodések keretében fejloddd egyetemkdzi kapcsolatok tobbek
kozott oktatéink tudomdnyos fokozatainak megszerzésében jelentenek értékes segitséget, de
emellett lehetOséget nyujtanak a szakmai tapasztalatcserékhez, az oktatok és hallgatok
tudomdnyos rendezvényeken vald kolcsonos részvételéhez, kozos kutatdsi programok
megvaldsitasahoz is.

Lassan immadar hagyomanyszerien, évente novemberben keriil sor a Partiumi Egyetemi
Napok megszervezésére, melynek keretében tekintélyes hazai és kiilfoldi meghivottak
részvételével egyetemi kutatomithelyek taldlkozdsara, koferencidkra és tudomanyos
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rendezvényekre van lehetdség. Az Egyetemi Napok mellett a szakok interdiszciplinaris
népszerlsito eldaddsok és versenyek szervezésével szakmai napokat is szerveznek (Teoldgiai-
Zenei-, Képzomiivészeti-, Kbzgazdasagi, Szocidlis Munkés és Szociolégus Napok).

Hallgatéink kutatémunkdjénak sikerét igazolja a Partiumi Keresztény Egyetemen évente —
idén immar 10. alkalommal — megrendezett Tudoményos Didkkori Konferencian bemutatott
magas szinvonald dolgozatok jelentds szdma. A rendezvényre a Partiumos didkok mellett az
orszdgban és az orszdghatidron til miikodé mds egyetemekrdl is rendszeresen érkeznek
hallgaték. A helyi PTDK-n val6 részvétel mellett, szamos hallgatéonk kiemelkedd dijazast ért
el a hazai és magyarorszdgi felsdoktatdsi intézmények 4ltal szervezett tudomdnyos
rendezvényeken is. A tudomdnyos dolgozatok elkészitésében helyi és kiilfoldi témavezetd
tandrok nyujtanak segitséget.

Perspektivak

Egyetemiink életében fontos véltozast jelentett a Bolognai Rendszerre valé attérés, 2005-t6l
kezd6déen. A 2008/2009-es tanévtdl kezdve a képzési struktirank egésze a Bolognai
Rendszer szerint miikodik. E vonatkozasban elsddleges feladat, hogy a végleges akkreditaci
megszerzését kovetden a haroméves alapképzés kiegésziiljon a kétéves magiszteri képzéssel.
Ez igen Ilényeges egyetemiink kiildetésének, regiondlis szerepvallaldsinak betoltése
érdekében, €s jelentds kihatdssal van a hallgat6i utanpétlasra is.

Az elmult idoszakban A PKE elismert helyet vivott ki a roméaniai fels6oktatdsi rendszerben.
Ugyanakkor szoros kapcsolatokat tartunk fenn tekintélyes magyarorszagi felsdoktatasi
intézményekkel is. Egyetemiink hivatalos egyiittmiikodési szerzddéseket irt ald szamos
egyetemmel, amelyek tobbsége anyaorszdgi (pl. Debreceni Egyetem, ELTE, Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem, Pdzmdany Péter Katolikus Egyetem, Szegedi Egyetem, Soproni Nyugat-
Magyarorszagi Egyetem). Torekedni kell arra, hogy bdvitsiik kapcsolataink korét romadniai
egyetemekkel és nyugati egyetemekkel. Ez utébbi tekintetben jelentds elérelépés a Sorbonne
Egyetemmel 1étrehozott partnerségi kapcsolat.

A romdn dllami finanszirozdsi forrdsokhoz valé hozzaférés, valamint az Eurépai Unids
kutatdsi tdmogatdsok hatékonyabb megpélydzasa érdekében 1épéseket tesziink az egyetemen
mikddd kutatdmuthelyek allami akkrediticidja érdekében. Ezt a folyamatot el6készitendd,
sziikségesnek mutatkozik a kutatomiihelyek intézményesiilése kutatdintézetek formdjaban, az
egyetem szervezeti struktirdjdn belill. Ugyanakkor hasznosnak tartjuk azt is, hogy a
kutatémiihelyek mellett, vagy azok keretében, esetenként 6ndll6 jogi személyiséggel és civil
szervezeti statussal rendelkez6 tudomanyos céli egyesiiletek, alapitvanyok jojjenek létre. Ez
ugyanis sok esetben megkonnyiti a pélydzati rendszerben meghirdetett finanszirozasi
forrasokhoz val6 hozzaférést.

A végleges akkrediticié megszerzésével a Partiumi Keresztény Egyetem a romdniai és
eurdpai felsdoktatdsi térség teljes jogu tagjava valik. Ez lehetdvé teszi az eurdpai hallgatéi és
oktatdi mobilitdsi programokba valé bekapcsolédast (TEMPUS, CEEPUS, ERASMUS stb.)
Az Eurdpai Unids csatlakozds ugyanakkor kedvezd feltételeket hozott 1étre a hatdrmenti régid
egyetemkozi kapcsolatainak intézményesiilésére, akaddlytalan kibontakozdsdra, kiilonosen
Nagyvérad-Szeged-Debrecen-Nyiregyhdza-Szatmarnémeti-Beregszasz kozott.
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NYILAS MISI TEHETSEGTAMOGATO EGYESULET
Szerzo: SOMALI Jozsef

Somai Jozsef a Nyilas Misi Tehetségtdmogato Egyesiilet (Romdnia) iigyvezeto elnoke.

Az Alapszabalyzatbdl

A Nyilas Misi Tehetségtdmogaté Egyesiilet nem kormdanyzati, apolitikus, nem
profitorientalt, fliggetlen egyesiilet, a kovetkez6kben NYMTE.

A NYMTE tevékenységében nem tesz faji, valldsi, nemzetiségi, nemi vagy politikai
bedllitottsdg vonatkozdsi megkiilonbozetést.

Az Egyesiilet a birdsigi bejegyzés szerint Asociatia de protejare a celor talentati ,,Nyilas
Misi” elnevezést viseli. A NYMTE székhelye Kolozs (Cluj) megye Kolozsvar (Cluj-Napoca)
21 Decembrie 1989 u. 116 sz.

A NYMTE célja és célkitiizései
Tarsadalmi célkitizései a kovetkezok:
o a tehetséges gyerekek felfedezése és tdmogatdsa, a hatranyos tarsadalmi és nyelvi
kornyezetbdl szarmazé tanuldk segitése €s barmely mas, ezekkel kompatibilis cél;
o a tehetséges gyerekek partfogdsa, Osztondijak és mds anyagi, illetve pénzbeni
tdmogatasok nyujtasa;
¢ tantdborok szervezése és kiilfoldi tanulményokra val6 kikiildés tovabbképzés céljabol.

Miért van sziikség tehetségmentoé programra?

Az el6z6 évszdzad utolsé évtizedében az oktatds is megszabadult a diktatira sokféle
tilalmatol: intézményi keretei boviiltek, szelleme szabaddd valt, noha a kibontakozasnak
tovdbbra is szdmos akaddlya van. Mikoézben az oktatds lehetdségei bdviiltek, érezhetéen
csokkent a tanitds, a tanulds presztizse, a tudas értéke. Ilyen koriilmények kozott az dltalanos
versenyhelyzetben nehéz lesz helyt dllniuk a kevésbé felkésziilt erdélyi magyar fiataloknak, és
ezzel a nemzeti kdzosség jovoje keriilhet veszélybe. Egyre inkdbb tapasztalhattuk azt is, hogy
a tanuldsnak fontos feltétele lett a pénz, a csalddok anyagi helyzete. Ennek a kovetkezménye,
hogy a romdniai magyar kozoktatdsban is jelentés szamban morzsolddnak le, kallédnak el
tehetséges gyermekek. A sokféle visszahizo, akadidlyozd tényezd koziil kétségteleniil a
csalddok szegénysége, szétesése all az els6 helyen, de sok esetben hétranyt jelent a csaldd, a
tanuld nyelvi, kulturdlis kornyezete, a kisebbségi oktatdsban mindig ritkdbb iskolahéldzat (a
szorvanyokban kiilondsen), a falusi iskoldk és a szérvdnyoktatds alacsonyabb szinvonala, a
fokozottabb terhelés a heti 6raszdmban (egyéb targyakon kiviil az dllamnyelv tanuldsa). A
falusi kornyezetbdl, a szdérvidnyokbdl szdrmazé gyermekek elkalloddsat a statisztikdk is
igazoljak.

Az Egyesiilet torténete

A fent leirt helyzeten szeretne enyhiteni az a tehetségmentd akcid, amelyet erdélyi és
magyarorszagi egyetemi tanirok kezdeményeztek 2003-ban. A gondolat elinditéja és az
erdélyi akcié védnoke Péntek Janos kolozsvéri egyetemi tandr, aki 2002. junius 1-jén egy
tudomédnyos konferencian hivta fel a figyelmet erre az aggaszté helyzetre. A megoldést E.
Kiss Katalin budapesti nyelvészprofesszor kereste, és talalta meg 2003 elején: a Baptista
Szeretetszolgalat karolta fol az tigyet, és illesztette be a mar miikodo “Fogadj 6rokbe!”
programjaba. A professzor asszony és a Szeretetszolgdlat munkatirsai népszeriisitették,
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terjesztették a felhivast, az O kitartdsuknak és kovetkezetességiiknek koszonhetd, hogy
folyamatosan nétt a tdimogatok szdma. Fontos azt is hangsilyozni, hogy a szdndéknak €és a
felhivasnak, maganak a programnak nincs semmilyen politikai vagy felekezeti
elkotelezettsége: a  tdmogatdk kizdrdlag oOnként jelentkezd magédnszemélyek, a
kedvezményezettek pedig maguk a tanuldk (az 6 tdmogatdsukra a sziileik vagy gydmjaik
palyaznak).

A program els6é évében a pdlydzat kiirdja és lebonyolitdja az Iskola Alapitvany kolozsvari
iroddja volt (akkori iigyvezetd igazgatdja Somai Jozsef).

Az els év tapasztalatai nyomén dgy lattuk, a program eredményesebben miikodtethetd, ha a
kolozsvari képviselete is intézményesiil. Ez tortént meg 2004-ben a Nyilas Misi
Tehetségtdmogaté Egyesiilet 1étrehozdsdval és birdsdgi bejegyzésével, mint 6ndllé jogi
személy. 2008 augusztusitdl az egész programot az Egyesiilet miikodteti.

Alapité tagjai:

Adorjani Piroska (az Iskola Alapitvany kordbbi munkatarsa)
Berszan Istvan egyetemi docens
Gaél David (a Baptista Szeretetszolgalat munkatarsa)
E. Kiss Katalin professzor
Péntek Janos professzor
Somai Jozsef (korabbi irodavezetd, az Uj Egyesiilet iigyvezetdje)
Szoke Erzsébet tanar
A kolozsvdri iroda munkatarsai: David Enikd és Cseke Monika Zso6fia

Hogyan miikodiink?

A tdmogatdshoz pdlydzati dton juthatnak hozza a rdszoruldk. A beérkezd palydzatokat az
Egyesiilet pedagdgusokbdl 4ll6 6sztondijbizottsdga itéli oda egységes kritériumok alapjén.

Pélyazati felhivasunk pontosan megjeloli, kik azok a tanuldk, akiken programunk segiteni
kivan. Palyazhatnak olyan sziil6k, akiknek igazolhatéan kivdlo képességii gyermeke a
palyézat benyujtasdnak évében magyar nyelven tanult 6, 7, 8 vagy 9. osztdlyban, vagy magyar
iskolai osztdlyba fog iratkozni a kdvetkezd tanévtdl, és teljesitik az alabbi feltételeket:

1) Falusi vagy szoérvanykornyezetben élnek. Rendkiviil tehetséges és ugyanakkor
halmozottan hétrdnyos helyzetli tanulé a lakohelyi kornyezetétdl fiiggetleniil is
palyazhat

2) A csaldd anyagi helyzete nem teszi lehetové a gyermek tovabbtanulasat. Csak olyanok
palyazhatnak, akiknek a csalddjdban az egy fére esd jovedelem nem haladja meg a
minimalbért.

3) A sziild vdllalja, hogy tdmogatds esetén legaldbb az érettségiig tole telheten biztositja
gyermeke tovabbtanuldsat magyar nyelven.

Minden pélydazat, az idei is, azt jelzi, hogy sok, nagyon sok tehetséges gyermek szorul
tdmogatasra, érdemli meg a tdmogatdst. Az erdélyi falvaink csalddjainak nagy része komoly
megmaraddsi gondokkal kiizd, tehetséges magyar gyerekek szdzai szdmdra tovdbbra is
megfizethetetlen a magyar kozépiskoldba vald bejardshoz sziikséges buszbérlet vagy a
kollégiumi dij. A kovetendd feladat, hogy ne hagyjunk tanulni vigyd tehetséges szegény
gyerekeket elkallédni Mi ehhez keresiink olyan tehetdsebb embereket, akik felelosnek érzik
magukat a kovetkezd nemzedékért, a nemzeti kozosség jovojéért.

A kedvezden elbirdlt palyazat alapjan az Egyesiilet a palydzé sziildvel szerzddést kot,
amelyben tobbek kozott vallalja, hogy a tdmogatas teljes Osszegét a gyermek javéra forditja,
és ezt kovetden — amennyiben a tdmogat6 altal atutalt 6sszegek ezt lehet6vé teszik — folydsitja
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az Osztondijat. A tdmogatasban részesiild tanulok tovabbi munkdjat, elomenetelét és a csalad
anyagi helyzetét az Egyesiilet munkatarsai csaladlatogatdsok sordn ellenorzik.

Mair a kezdetektdl dgy dontottiink, és a felhivdsunk azt tartalmazta, hogy a tdmogatdk
részér6l havi 5000 forint (vagy ennek megfeleld értékli mds pénznem) vagy ennek
tobbszorose legyen a hozzajarulds, a tanulok pedig ennek az dsszegnek a kétszeresét kapjik (a
program mikodtetéséhez sziikséges 10% levondsaval: adminisztricid, atutaldsokkal jard
veszteség, postai koltségek, biztonségi tartalék stb.).

A tdmogatottak kotelesek rendszeresen beszdmolni tanulmédnyi eredményeikrdél. A
tdmogatokkal folyamatos kapcsolatot tartunk, évi legalabb egy alkalommal tdjékoztatva dket a
tdmogatott gyermek aktudlis tanulmdnyi és szocidlis helyzetérol. A tdmogaté pedig maga
donti el, hogy személyes kapcsolatba keriil-e a csaldddal, amelynek gyermekét timogatja. Mi
nagyon fontosnak tartjuk, és ajanljuk minden tdmogaténak, hogy villaljak ezt a személyes
kapcsolatot. Ezt a program 4ltal is képviselt szolidaritdst erdsiti magyarorszagi és erdélyi
csaladok kozvetlen kapcsolata. F4j6 pontja a programnak, hogy ismételt felhivasainkra is csak
nagyon kevés erdélyi timogaté jelentkezett (mindossze 28).

Evek 6ta sziikségét érezziik annak, hogy kozvetlenebbé tegyiik a kapcsolatot az Egyesiilet
és a tdmogatott csaladok kozott. Erre 2007-ben keriilt sor: 1étrehoztuk a tutorok halézatat
olyan pedagdgusokbol, értelmiségiekbdl, akik sajat régidjukban vallaltdk a kozvetitést, a
kapcsolattartast, és egyfajta rendszeres feliigyeletet is vallaltak (minimélis koltségeiket
szintén az emlitett 10%-bdl fedezziik). Eddig végzett munkdjuk, életmindséget vizsgilo
felmérésiik nagyon hasznosnak bizonyult.

Mit sikeriilt megvalositanunk?

A program elsé iskolai évében, (2003/2004) a tdmogatottak szdma 100 tanulé volt,
2004/2005-ben 255, 2005/2006-ban 387, 2006/2007ben 533, és 2007/2008-ban 445.

Az elmiilt 6t évben 178,5 millié Ft-ot juttatott el az Egyesiilet tobb mint 550, tanulénak.
Biiszkék vagyunk rd, hogy a 2006/2007-es tanévi, els6 37 érettségizett Hsztondijasunk utidn a
2007/2008-as tanévben 83 Nyilas Misi Osztondijas tanulé bucsuzott el kozépiskoldjatol és
érettségizett sikeresen.

A 2006/2007-es tanévben végzettek tobb mint fele jelenleg egyetemen tanul. Sokan koziiliik
nem értek volna el iddig a Nyilas Misi programban résztvevd tdmogatéik nélkiil, akik
onzetlen segitségiikkel 3-4, esetenként 5 éven keresztiil nyujtottak anyagi és erkolcsi
segitséget partfogoltjaiknak. Segitségiiket eziton is haldsan koszonjiik.

A programréol és tevékenységiinkrol tovabbi informaciok a www.nyilasmisi.ro
honlapon olvashatoék.

Tamogatasi szandékat jelezheti a nyilasmisi@yahoo.com cimen a Nyilas Misi
Egyesiiletnek, vagy telefonon, a 0040-0264-531153 szamon.

Cimiink: Asociatia de protejare a celor talentati ,,Nyilas Misi”’, Jud. Cluj, oras Cluj-
Napoca, cod. 400604, Bvd. 21 Decembrie 1989, nr. 116
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TEHETSEGGONDOZO OKTATO-NEVELO ISKOLAKOZPONT TOTHFALU
Szerzd: Josip LEPES

Dr. Josip Lepes tanszékvezetd iir a szabadkai (Szerbia) Ujvidéki Egyetem Magyar
Tannyelvii Tanitoképzo Kardnak oktatoja.

A telepiilés bemutatasa

Téthfalu - Totovo Selo e vendégszeretd kis telepiilés a Szerbia — Magyarorszag
orszaghatért6l délre mintegy 30 km-re, mig a Tisza foly6tél mintegy 12 km-re nyugatra 103-
106 m tengerszint feletti magassagon teriil el. A helyi kozosség népessége 2002-ben 746 {6
volt. Ugyanezen adatok szerint, a lakossdg atlagéletkora 39,8 év. A Helyi Ko6zosség
lakossdganak zome (99,5%) magyar ajku. Itt el kell mondani, hogy az elmuilt fél évszazadban
a népesség alakuldsa nem egyformén valtozott. 1961-ben érte el a csicspontot, amikor is
1214 lakosa volt a telepiilésnek. Azt kovetden azonban erdteljes csokkenésbe ment at, és
napjainkra ehhez viszonyitva 38% a csokkenés. A falut a siksagi zart telepiiléstipus jellemzi,
ami azt jelenti, hogy az utcdk egyenesek, 500-1500 m hossziak és 10-15 m szélesek. A
parhuzamos utcdkat keresztutcdk kotik dssze. A Helyi kozosség teriiletén a régi lakéhdzak
féleg vert foldbdl, esetenként pedig vdlyogbdl épiiltek. A falu jovdje szempontjabol
orvendetes, hogy szaporodnak az dj hédzak is, amelyek viszont mar kizardlag szilard
épitdanyagbdl épiilnek. Ennek eredményeként a régebben épiilt foldszintes hazaktdl eltéréen
ma mar padlasszobas és emeletes hazak is épiilnek a faluban. A telepiilésen beliil napjainkban
246 lakohaz taldlhat6, a tanydk szama viszont az utdbbi évtizedekben folyamatosan csokken,
és ma mdr csak 89 all beldliik.

Oktatasi helyzet

A 2002-ben épiilt téthfalusi 6voda a kozség talan legmodernebb és legjobban felszerelt
ovoddja. A telepiilésen az dltalanos iskola alsé tagozattal miikodik. A helyi ko6zosség és a
helyi egyhazkozség kozos beruhdzasaval, jelenleg van folyamatban a nyolc osztilyos
tehetséggondozd oktatd-neveld dltaldnos iskolakdzpont épitése. Ez az 6ndlld intézmény a helyi
és kornyékbeli didkok mellett a Vajdasdg Autondm Tartomdny teriiletérdl érkezd magyar
anyanyelvi fels6 tagozatos tehetséges didkok, valamint féleg a Bansdgban az éltaldnos iskola
fels6 tagozatdn, magyar nyelven, lehetdség hijan tanulni nem tudé magyar anyanyelvii didkok
oktatdsat is fogja végezni, kollégiumi elszdlldsolds mellett. A helyi kdzosségben nincs kozép
és fels6foku oktatdsi intézmény. Kozépfoku intézmény legkdzelebb Magyarkanizsdn, Zentdn,
és Szabadkan, fels6foku pedig Szabadkén van.

A tothfalusi oktatasi kozpont bemutatasa

1. El6zmények

1997 0Oszén anyaorszdgi tamogatdssal (Illyés Kozalapitvany), alapozdsi munkalatok
kezdddtek annak az 1j épiiletnek a felépitését, amely majd kiszolgdlja a mar akkor tervezett,
de még csak megdlmodott oktatdsi kozpont fontos elemét: a kétszaz személyt, kiszolgild
ebédlot, mosodat, kozosségi termet és kollégiumi részt. 1999-ben a NATO-bombazasok
miatt sziinetelt az épitkezés. Végiil 2002 marciusaban adtik 4t rendeltetésének ezt a
korszertien felszerelt és berendezett ) épiiletet. Itt fontos még megjegyezni, hogy 1980
januarjatél a téli és a nydri honapokban fiataloknak szerveztek kiilonféle tartalmu
(anyanyelvi, hagyomanydrzo, tovabbképzo...) tdborokat. E negyed szdzad alatt tobb ezer
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didk, fiatal részesiilt képzésben. Mair nyolc éve szerveznek elemistdknak és
kozépiskolasoknak tehetséggondoz6 alkotétdbort. 1994  februdrjdban, Tothfaluban
megszerveztek egy tobbnapos értelmiségi talalkozot is, ami akkor egyediilallo volt ebben a
térségben: az egymadssal szembendlld, sokszor az Ujsdgok hasdbjain keresztiil vitatkozd
csucsértelmiséget sikeriilt egy asztalhoz leiiltetni. Az éjszakdba nyudld vitdk meghoztdk az
eredményt - a sorsunkat érintd fObb pontokban egyetértést sziiletett. 1997-ben a NOk
Feketében belgradi szé€khelyli hdboriellenes szervezete szazdtven résztvevovel Téthfaluban
tartotta meg tobbnapos nemzetkozi konferencidjat. Ekkor a hatalom ,,érdeklddési korébe"
keriiltek a szervezOk és a hdzigazda. Mindezeket a fObb eseményeket és tobbéves folyamatos
munkdt csak azért kell emliteni, hogy érzékeltessiik: az elmult 25 év alatt To6thfalu a
Vajdasig egyik szellemi kdzpontjava valt.

2. Az otlettél a megvalosulasig

Mar 2000 6szén, amikor mar reménykedhettink, hogy ebben a térségben is kezd
kibontakozni a demokriacia, a Toéthfalu Helyi Kozosség (helyi Onkormanyzat)
polgarmesterével azt fontolgattuk, hogy az iskolat 4j épiiletbe kellene koltoztetni. Erre azért
volt sziikség, mert az iskola épiilete valamikor az 1870-es években épiilt,
csenddrlaktanydnak és lovas istdllénak hasznéltdk. Ez lett atalakitva négyosztalyos iskolava.
A mai oktatdsi kovetelményeknek egyaltalain nem felel meg. Ezt figyelembe véve, a helyi
onkormanyzat tervei kozé iktatott egy uj iskolaépiilet megépitését. A helyi Rom. Kat.
Egyhazkozség is éppen az elsd pontban felsoroltakra alapozva tervezte egy egyhdzi (nem
felekezeti), vajdasdgi szinti alapfoku oktatdsi intézmény létrehozdsat a tehetséges didkok
részére, egyediilallot ebben a térségben. A két elképzelést ,egybegyurtdk" abbdl a
megfontoldsbdl kiindulva, hogy nem vagyunk annyira gazdagok, hogy kiilon iskoldkat
mikddtessiink egy ilyen kis telepiilésen, de annyira sem bdvelkediink anyagiakban, hogy
csupin felekezeti iskoldban gondolkodjunk. A helyi onkormdnyzat és az egyhdzkozség
tanicsa elfogadta az elképzeléseket. Ennek alapjan, az egyhdz telkén létrehozandé iskola
alsé négy tagozatihoz sziikséges épiiletrész a helyi 6nkormanyzat tulajdonat képezi majd (az
épiilet 25%-a), a tobbivel a helyi egyhdz (az épiilet 75%-a) rendelkezik. Természetesen
mindezt koOlcsOndsen egyeztetve és  Osszehangolva. Erre kiilon egyiittmikodési
megéllapodast is kotottek. Az egyiittmikodés lényege, amennyiben ezek az elképzelések
megvaldsulnak, egyforman szolgéljdk majd a helyi és a tdgabb értelemben vett kzosségiink
érdekeit. A telek €s a rajta all6 épiilet nem lesz allami tulajdon, tehat helyi szinten, szabadon
rendelkeznek vele. Amikor mar koztudottd vélt, hogy Szabadkdn és Zentdn létrehozzdk a
tehetséggondoz6 gimnédziumokat, nagy volt az Ordm, mert igazoltnak latszottak az
elképzelések. A tehetséggondozast minél fiatalabb korban el kell kezdeni. A téthfalusi
oktatdsi intézmény a maga tehetséggondozé programjdval beépiil e két gimndziumba, mint
azok alapintézménye (,,eldintézménye"). [d0kdzben a tapasztalat a téthfalusi tervet igazolta.
A két gimndzium igazgatdjanak szavai: ,,Az elsO évet a felzarkdztatasra kell forditanunk. A
tanuldk barmennyire is tehetségesek, kiilonbdzd, sokszor nem éppen szinvonalas alapfokud
intézményekbdl keriilnek hozzank. Ezt az egy évet arra pazaroljuk el, hogy a tanuldk tudasat
a kivant szintre emeljiik." Az elemi iskoldk pedagdgusai is nem egyszer panaszkodtak mar,
miszerint hidba van az osztilyban kiemelkedé tanuld, nincs méd arra, hogy kiilon
foglalkozzanak vele, ezért az ilyen didk vagy agyonunja magat az Ordkon, vagy a
magaviseletével van probléma. A megoldast 0k is egy kiilon intézmény létrehozasdaban
latjak.
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3. Az iskola rovid bemutatisa
a) alapkoncepcio:

e az altalanos iskola elsd0 négy tagozata a tdthfalusi és kornyékbeli, kisebb
telepiilések didkjai részére napkozi ellatassal (délelott oktatds, ebéd utdna neveld
pedagdgus vezetésével tanulds, kozos jaték, és késd délutdin mennek haza);

e az altaldnos iskola fels6 négy tagozata két parhuzamos osztéillyal. Az egyikben a
vajdasdgi tehetséges gyerekek kapnak emelt szintli oktatist és kollégiumi
elhelyezést. Ez szervesen raépiilne a szabadkai és a zentai tehetséggondozd
gimndziumra, mint azok ,el6intézménye". A masikban az észak-banati
sz6rvanybdl érkezok és a téthfalusi didkok kapnak megfelelé oktatdst. Az Eszak-
Banatbol érkezok szintén kollégiumi elhelyezésre szamithatnak.

b) az oktatoi kar: az oktatdéi kart elsdsorban a két tehetséggondozé gimndzium-bol
biztositanank, de vendégeldaddkra is szdmitunk. Szabadka és Zenta kozott fele dton
van Toéthfalu. Az épiild iskoldban hat apartmant alakitottunk ki éppen az utazd
tandrok részére.

¢) az iskolafinanszirozdsa: az alsé négy tagozattal kapcsolatos fenntartdsi koltségeket
Magyarkanizsa Kozség Onkormdnyzata villalta. A felsé négy osztdly emeltszintii
oktatdi részét hozzicsatoljuk a zentai tehetséggondozé gimndziumhoz, mint annak
szerves részét. Ez azért fontos, mert igy jutunk allami tdmogatdshoz. A szérvanybdl
érkez0 didkok utdni koltségeket tartomdnyi szinten szeretnénk kezelni, anndl is
inkdbb, mert ezt a szorvidnygondozdst a tartomdnyi oktatdsiigyi titkdrsdg is
szorgalmazza.

A szakkorok milkodtetéséhez sziikséges pénzeszkozoket, melyekkel valojaban a
tehetséggondozast  szeretnénk majd kiemelten kezelni, kiillonb6zé forrdsokbol
szeretnénk megvaldsitani. Szerbidban 2006-ban torvényt hoztak az eltulajdonitott egyhazi
ingatlanok visszaszarmaztatdsar6l. Ennek érdekében 2008-t61 meg kell inditani a
visszaszarmaztatds folyamatat. A téthfalusi egyhdzkozség 99 katasztrilis holdat igényel
vissza. A mar meglév6 51 katasztralis hold szantéval mar komoly gazdasigi alapot
(allattartds) hozhatunk létre, aminek jovedelmét a szakkorok anyagi fedezetére forditanank.
Van egy régi gazdasagi udvar is, ezt kell majd korszerlibbé tenni. A telepiilés az egyik
romaniai partnerrel sikeresen palyazott EU-s pénzekre. Nyertek 64 ezer eur6t, amib6l masfél
év alatt 1étre kell hozni egy falusi turisztikai Informdaciés kozpontot. Ez kodzvetve érinti
iskolat és a kollégiumot is. Mér eddig is fogadtak atutazd, vagy tobb napig is itt tartézkodd
hazai és kiilfoldi vendégeket. Ez az informécids kdzpont arra is alkalmas lesz, hogy az ilyen
vendégeknek programokat kindljon fel elsésorban 50 km-es korzetben (egy- és kétnapos
program), vagy mds hasonl6 kdzpontokkal egyiitt akdr tobbnapos programokat is. Az iskola
és kollégium a hétvégeken és a sziinidOben szdllast és étkezést biztosit a vendégeknek,
amibdl szintén jovedelem szdrmazik. Ez is majd a szakkorok, fenntartdsat szolgilja.
Bizonyos szakkorok ,termékei” alkalmasak lesznek arra, hogy jotékonysdgi rendezvényeket
szervezzenek az iskola részére, a szakkorok tevékenységének anyagi fedezésére.

A tehetséggondozd iskolakdzpont Téthfaluban a helyi Szent Jozsef a munkds Egyhdzkozség
telkének északnyugati részén épiil, mely telekbdl az egyhdzkozség felajanlasara egy 6300
négyzetméteres (90x70) tagas, zold ovezettel koriilvett telekrész lett levalasztva és az oromhegyesi
kataszteri kozségben 1306/1 4j helyrajzi szam alatt van vezetve. A beruhdzdok - Téthfalu Helyi
Kozosség (Onkorményzat) és a helyi Szent Jozsef a munkds Egyhazkozség - az iskola épitését
kozosen ©ner6bol, tdmogatasokbol €s palyazatokon elnyert tarsitott eszkozok bevondsaval
végzik. Az iskola szerves részét fogja képezni a 2002-ben atadott kollégium épiilete, melyben a
majdani didkok korszerlien felszerelt harom és négyagyas szobdkban fognak lakni. A kollégium
épiiletében taldlhaté még a 140 f6s ebédld a korszerli konyhaval, valamint egy 140 {6 befogadasara
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alkalmas konferenciaterem, valamint a mosoda és a hiitéhdz. Az oktatasi feltételeket a jelenlegi

eléirasoknak megfeleld méreti hat éltalanos tanterem, egy 40x20 méteres tornaterem, valamint

bioldgia, kémia, fizika, informatika, idegen nyelv és miiszaki oktatdsra alkalmas kabinet-miihelyek

fogjak biztositani. Természetesen

AZ ISKOLA megtaldlhatok lesznek az intézményben a

szikkséges kiséré helyiségek is, ugy, mint

elécsarnok, kozlekedd folyosok, szertarak,

raktdrak, tandri, oltozok, fiirdok és szanitdris

helyiségek. Az iskolaépiilet hasznos feliilete
248 Im2, és két szinten kap elhelyezést.

Az emeleti részen az emlitettek mellett harom
egyagyas €s harom kétagyas szoba valamint egy
teakonyha fog helyet kapni a vendégtanarok
tartozkodasanak biztositasara.

Az intézmény udvardban a testnevelés
eléirasainak  megfeleld  szilard  burkolatd
sportpalya fog kiépiilni, melyen egy idoben
helyet kap a kézilabda, a kosirlabda és a
roplabda.

Az iskolaépiilet €s a templom épiilete kozotti
tér parkositva lesz oly formdban, hogy az
Egyhdazi Kozpont mar meglévd parkjanak
szerves r1észét képezze. A tornaterem és az

d : udvari sportpdlya (dk) a tervek szerint
multlfunkcms része lesz az 1ntezmenynek mivel a telepiilés lakossdga is haszndlni fogja
tobbcélian: rekreaci6, sport, miivelédési és egyéb rendezvények megtartdsara. Nydron az
iskolai tantermekben kiilonb6z6 oktatdssal és neveléssel kapcsolatos tdborok, megszervezésére
nyilik lehetdség. Ezek a tdborok nem Uj keletiiek fognak lenni, mivel az elmdlt tobb mint tizenot
évben is megszervezésre keriiltek az egyhidzk6zosség eddig is meglévd épiileteiben. A tervek
szerint az iskolakézpont amellett, hogy a telepiilés és kornyéke gyermekeinek a teljes dltaldnos
iskolai oktatdsat fogja biztositani, az &ltaldnos iskola fels¢ tagozatin 100 didk részére (5-8
osztély), lehetdséget fog biztositani kollégiumi bentlakds mellett a vajdasdgi magyar ajki
tehetséges didkok emelt szintli oktatdsidra. Kiemelten hangsilyt fektetve arra, hogy a
szérvanyban €16 magyar ajkd didkoknak, kiknek helyben nincs mar lehet6ségiik az altaldnos
iskoldaban anyanyelviikon tanulni, egy gytijt6 iskolakozpontja legyen. Az intézmény elsédleges
és fo célja kell, hogy legyen az emelt szintli oktatds, amely hathatésan felkésziti az iskolabol
kikeriil6 didkokat a kozépfokii oktatési int€ézményekbe vald bejutasra.

Az emelt szinti oktatdsra a tantervben el6irt tanitason kiviil szakpedagdgusok dltal feliigyelt és

vezetett szakkorok keretében keriil sor. A jelenleg mar meglévd valamint a folyamatban 1évo
tervek megval6sitdsa nem csak a kollégiumi ellatast tudja biztositani Tthfaluban.
A nyomda, a kiad6i tevékenység és Ujsagszerkesztés, a tobb mint 25.000 kotetes konyvtdr, a
rendelkezésre allo 13 szamitogép, a tornaterem és a szabadtéri sportpilya, a novény és
gyiimolcstermesztés, a konyhakertészet, az allattenyésztés, az idGsek otthona ... mind alkalmas
arra, hogy az itt tanuld fiatal a célirdnyos és tudatos kollégiumi neveléssel felfedezze a
gyakorlatban is azt az adottsdgit, amely Ot elésegiti a kozépfokd oktatdsi szakirdny
kivalasztisdban, és a pedagdgusok tdmogatdsaval a megfeleld szintre fejlessze azt.
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Az intézmény miikodése négy f6 alapelvet kell, hogy kisérjen és megvalositson.

1. alapelv: Helyben, Vajdasagban biztositson lehetOséget azon sziilok szamara, akik gyermekeiket
egyhazi alapitasd iskoldban szeretnék tanittatni. Ha a sziilok erre nem taldlnak helyben lehetdséget,
akkor tovdbbra is mint ahogyan az elmilt iddszak gyakorlata és tapasztalata mutatja
Magyarorszégra kiildik gyermekeiket ilyen iskoldkba.

2. alapelv: Az intézmény szerves részét kell, hogy képezze a vajdasigi magyar tannyelvii oktatési
rendszernek. Miikodésével a meglévo és a megvaldsitandd oktatdsi intézmények sokszintiségét és
kiegészitését kell, hogy szolgdlja.

3. alapelv: A téthfalusi iskolakozpont nem felekezeti, hanem egyhdzi alapitdsu, tehat 6kumenikus
jellegli, amely a vajdasdgi magyar ajkud fiataloknak biztositani fogja az ebbdl ad6dd sajatsagos
nevelést.

4. alapelv: Folyamatosan figyelemmel kiséri a regiondlis fejlddéseket és valtozasokat az oktatas
terén, valamint a munkaerd piacdnak kovetelményeit és lehetségeit és azokat beépiti a képzési és
nevelési rendszerébe.

Az intézménnyel kapcsolatos tavlati tervek kozott szerepel az igényektdl és a lehetdségektol
fiiggden akar kozépfoku vagy felsofoku kihelyezett tagozatd oktatds megszervezése is. Ezen kiviil
hétvégeken a felnéttek tovabb és atképzésére is fel lehet majd haszndlni az épiiletet.

Tervek szerint az intézmény az oktatdsi rendszer szerves részét kell, hogy képezze, ezért a
mikodtetési €s fenntartdsi koltségeket dllami finanszirozasbol kell megoldani. A kollégium
fenntartési és tizemeltetési koltségeit viszont allami timogatasbol, alapitvanyi pénzforrasokbdl, a
helyi egyhazkozség timogatasabdl (jelenleg 36 hold szant6fold van a tulajdondban, de igényt tart a

100 hold elkobzott fold visszaszdrmaztatasara, igy az élelmiszer jelentds részét a foldteriilet és a
gazdasagi udvar tudnd biztositani) valamint a sziilok 4ltal fizetett jelképes hozzdjarulasbol
tervezik megoldani. Az elmult tobb mint 15 év alatt az egyhdzkozség keretében kifejtett oktatd
nevel6i munka, melynek eredményeként évente mintegy 50 kiilonféle jellegli tdbor megtartisara
keriil sor, amelyekben évente kozel 2000 hatdron beliili és hatdron tdli vendég fordul meg,
valamint:
¢ afelndttek folyamatos hétvégi tovabbképzése,
® a nagyvdrosok zajatdl és az ifjisdgra negativ hatdssal 1évd kdros kihivasoktol
tavolabb esO nyugodt és csendes kornyezet,
e az aszfaltos utakon torténd konnyli megkozelithetoség,
® atigas teriilet...
.. mind-mind azt tAmasztjdk ald, hogy van létjogosultsiga egy ilyen intézménynek.
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BOLYAI FARKAS ALAPITVANY A MAGYARUL TANULO TEHETSEGEKERT

Szerzok: MAJOROSI Imre és VIDA Janos

Majorosi Imre a ,,Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanulo Tehetségekért” (Szerbia)
alapitvdny igazgatotandcsdnak elnoke, Vida Janos az alapitvdny elnokhelyettese

A Bolyai Farkas Alapitvdny a Magyarul Tanulé Tehetségekért — 24400 Zenta, Posta utca
18/11., Szerbia — 2005. szeptember 11-én alakult. Az alapitd tagjainak szama 86 (9 jogi és 77
maganszemély). Az alapitvany programja és célja:

e Bolyai Farkas és fia, Janos szellemi hagyatékdnak meglrzése és e szellemiség
tovabbvitele a tudomanyos kutatds, valamint a kulturdlis tevékenységek teriiletén,

e anyagi ¢és humanitirius segélynydjtds a tehetséges tanuldknak és egyetemi
hallgatéknak, akik magyar nyelven folytatjdk tanulményaikat,

e sokoldali segélynyujtds biztositdsa a Szerbidban magyar tagozatokkal rendelkezd
oktatasi intézmények kitlizott céljainak eléréséhez.

A Bolyai Farkas Alapitvany 2006-ban életre hivta a Barati Kort, melynek jelenleg 93 tagja
van. A Kor tagjai az egykori tehetséggondoz6 gimnaziumok tanuldi (a zentai Bolyai Farkas
Magyar Tannyelvii Foégimnazium, a Bolyai Tehetséggondozé Gimnazium és Kollégium,
valamint a szabadkai Kosztolanyi Dezs6 Tehetséggondozé Gimnazium). Az Alapitvany 2007-
ben két Gjabb szakosztallyal boviilt: a Pedagogus és Pszicholégus Szakosztallyal (jelenleg: 39
tag) és a Matematika és Informatika Szakosztdllyal (tagjai: 15 matematika tandr és
informatikus).

A Bolyai Farkas Alapitviany Tdmogatdk Baréti Kore 2008-ban alakult meg.

Az Alapitvany, Zentdn 2007 jdliusdban nyéri tdborokat szervezett a Bolyai gimndzium
otodik generdciéjanak és az djvidéki Bogdan Suput Képzémiivészeti Kozépiskola felvételt
nyert tehetséges tanuldinak. A tdborban 50 tanuld vett részt. Majd 2007 augusztusdban
megszervezte a szabadkai Kosztolanyi Dezs6 Nyelvi és Sportgimndzium elsds tanuldinak a
nyéri tdbort, 60 tanulé részvételével. Az un. ,,dsszerdzo tdborok” céljai: az ismerkedés és a
zokkenOmentes tanév kezdésének biztositasa.

Az alapitvany 2007-ben matematikabdl 11 hétvégén keresztiil 33 felvételizonek, 2008-ban
12 hétvégén at matematikabdl és képzomiivészetbol 68 felvételizé tanulonak, valamint a
szabadkai Kosztolanyi Dezs6 Tehetséggondozé Gimnaziumban — angol, német és magyar
nyelvbol — felvételi felkészitd hétvégéket szerveztiink (47 telepiilésrol 182 felvételizd). A
koltségmentes felkészito-oktatast a Sziil6fold Alap tdmogatdsokbdl valdsitotta meg az
alapitvany.

Az alapitvany 40 végzos tanulénak ECDL jogositvany megszervezését biztositotta.

Az 1. Tehetség Napot Szerbidban a magyarkanizsai Nagy Jézsef Regiondlis Kreativ Mithely
nagytermében szerveztilkk meg, a kovetkezo témdkban: a tehetség fogalmanak meghatirozasa,
a tehetséggondozas és fejlesztés. A kerekasztal-megbeszélésen 44-en vettek részt. A délutani
kulturdlis rendezvényen Tolnai Ottd, Kossuth-dijas ir6 koszontotte a 235 tanul6t, akik a
tehetséggondozé intézményekbdl érkeztek.

Két alkalommal szerveztik meg a karpidt medencei Bolyai Farkas Emlékversenyt. A
palyéazatokra dsszesen 319 pdlyamunka érkezett be.
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Az Alapitvany szervezésében zajlott le a V. Fekete Mihdly Matematikai Emlékverseny 60
versenyz0 részvételével, igy emlékezve meg a zentai sziiletésli neves matematikusra Fekete
Mihalyra.

A Bolyai Jinos Matematikai Tehetséggondozd hétvégi iskoldba 4 alkalommal 240
kozépiskolas vett részt.

2007 Osszén 60 ords képzést szerveztiink a debreceni dr. Balogh Laszl6 egyetemi tandr
vezetésével Kooperativ tehetséggondozds cimmel pedagdgusoknak és pszicholdgusoknak. A
résztvevd szakemberek szdma 25 6.

Szabadkdn a Tanit6képz0 Kar 28 végzdsének (17 telepiilésrél) 2008 m4ajusdban 60 Ords
tehetséggondozé tanfolyamot szervezet az alapitvany ,,A tehetségek szolgélatdban™ cimmel.

A Bolyai Farkas Alapitvany tdmogatdsdaval keriilt sor szdmitégépek ataddsdra a zentai
Egészségiigyi Szakkozépiskoldban mikddd Tehetségsarok tanuldinak é€s mentoraiknak, a
péterrévei Samu Mihdly éltaldnos iskola médiatermének (3-3 laptop és projektor), a Bolyai
Farkas Alapitvany két szakosztdlyanak, valamint az oromi Zsoldos Ildiké tanulénak, aki egy
évig folytatja tanulmanyait az Amerikai Egyesiilt Allamokban.

Mindezek mellet az alapitvany matematikai segéd taneszkozoket és szoftvert, tankonyveket
(geometriabdl, idegen nyelvekbdl) adoményozott a zentai Bolyai Tehetséggondozo
Gimnaziumnak és Kollégiumnak, valamint 50 darab ért€kes konyvvel a matematikai
szakkonyvtar 1étrehozasat alapozta meg. Az alapitvany hozzajarult a zentai tehetséggondozo
gimndzium kollégiumanak bovitéséhez.

A Bolyai Farkas Alapitvany szervezésével keriilt sor: 2006-ban a XIV. Nemzetk6zi Magyar
Matematikaversenyre 225 versenyzovel (5 orszdg versenyzdi), 2007-ben és 2008-ban
télitdborok megrendezésére keriilt sor 213 taborlakdval.

A szerbiai II. Tehetség Nap megiinneplésére Magyarkanizsdn keriilt sor A
tehetséggondozds jovéje Vajdasigban” cimmel. Az alapitvidny a szakmai taldlkozon
bemutatta a Vajdasdgi Tehetségtérképet. Ezt kovetden Attila ifjuisdga cimi kulturdlis
rendezvénnyel koszontottik 311 vendéget és a tehetséggondozdé gimndzium tanuldit. A
szakmai kerek-asztaltanicskozdsra meghivast kapott 9 tehetséggondozissal foglalkozé
vajdasdgi oktatdsi intézmény, ahol szerb, ruszin, romdn, szlovdk és magyar nyelven folytatnak
oktatdst. Szamos neves hazai és kiilfoldi egyetemi tandr és szakember eldaddsat biztositotta a
Bolyai Farkas Alapitvany.

2008 juliusitdl Tehetségpontként tevékenykedik a Bolyai Farkas Alapitvany.

A Bolyai Farkas Alapitvany tehetséggondozé munkdja és tehetségkutatd program
segitségével folyamatosan keresi és tamogatja a tehetségeket €s a tehetség-igéreteket. Az
alapitvany célja, hogy egyetlen tehetséget se hagyjunk elveszni.
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NEHANY MOZAIK
A MARIBORI EGYETEM BOLCSESZETTUDOMANYI KARA MAGYAR NYELV
ES IRODALOM TANSZEKENEK ELETEBOL

Szerzé: KOLLATH Anna

Dr. Kolldth Anna a szlovéniai Maribori Egyetem Bolcsészettudomdnyi Kara Magyar Nyelv
és Irodalom Tanszékének tanszékvezetdje.

»Hogy mi a tanszék? Nem csak munRahely. Miihely,
amely eqy tudomdnyteriiletet nemzetRjzi és hazai
hdlozatoR részeRént orszdgos felelGsséggel miivel.
Amely hatdst gyakorol az orszdyg, az illet§ Rgzdsség
szellemiségére. Ez akRor valosulhat meg elsGsorban,
ha dinamiRusan, rugalmasan Rgveti az adott
szaRteriileten lejdtsz6do vdltozdsokat.”

(LAJOS TAMAS 2004)

Jelen és mult és az adatok tiikrében

A kétmilli6 lakosu Szlovénia mésodik legnagyobb varosdban, Mariborban 1961-ben hoztdk
létre a kelet-szlovéniai tandrhidny enyhitésére a Pedagogiai Akadémidt. Ez az intézmény
beolvadt az 1975-ben alapitott egyetem rendszerébe (Univerza v Mariboru), majd 1986-ban
Pedagogiai Karrd alakult. A Pedagogiai Kar a 2006/2007-es tanévben harom kiilon Karra
vélt, ennek egyike a mi Bolcsészettudomdnyi Karunk (www.ff.uni-mb.si). 11 tanszéke 65
szakpdrositast kindl a kozel 1700 elsodiplomas hallgatonak.

Hungarolégiai oktatéhelyiink két egységbdl all: az 1966-ban alapitott, s azéta is mitkodd
Magyar Nyelvi Lektordtusbol, valamint az 1981-ben 1étrehozott Magyar Nyelv és Irodalom
Tanszékbol. Mind a lektordtus, mind pedig a tanszék azzal a céllal teremt6dott meg, hogy a
Muravidéken €16, napjainkban kozel 6000 {6t szdmlalo dshonos kisebbségnek megadassék a
lehetdség arra, hogy fiataljaik tanulmédnyaikat fels6 fokon is végezhessék anyanyelviikon: a
lektoratuson fakultative, a tanszéken pedig magyar szakosként.

A maribori magyar tanszék egyrészt Szlovénia egyetlen magyar tanszéke, egyben az egyik
legkisebb hungarologiai mithely a vildgon mind a didkok (évfolyamonként maximum 8 f6t
vehetiink fel), mind pedig az oktatdk szdma tekintetében. 3 f6éllasi egyetemi oktatd dolgozik
nalunk: dr. Kollath Anna (habilitalt rendkiviili egyetemi tanér, tanszé€kvezetd), dr. Rudas Jutka
(habilit4lt egyetemi docens), valamint Gréf Annamdria (magyar lektor). Oraadéként tovabbra
is a tansz€kiink tagja dr. Bokor Jdézsef (habilitdlt egyetemi rendes tandr), aki 1997 és 2004
kozott a tanszéket vezette, s aki ez év oktoberétdl nyugallomanyba vonult. Ebben a tanévben
kapcsolddott be a munkankba — ugyancsak draadéként — dr. Merényi Annamaria (irodalmar)
és dr. Kovics Attila (habilitalt egyetemi docens), s van két szombathelyi szakemberiink: dr.
Guttmann Miklés (féiskolai tandr) és dr. Pusztay Janos (habilitdlt egyetemi tanar). A
tudoméanyos munkdban részt vesz tovabbra is a tanszék korabbi vezetdje, az aktiv nyugdijas
éveit tolto dr. Varga Jozsef (habilitalt rendkiviili egyetemi tanar).

A 2008/2009-es tanévben a négy évfolyamunkon (az abszolvenseket nem szamolva)
Osszesen 15 hallgaténk van, ezzel a ,,szdmmal” meg lehetiink elégedve, kordntsem jelenti
viszont azt, hogy nem probdlunk meg még tobb fiatalt megnyerni a magyar nyelv és irodalom,
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a magyar kultira tanuldsanak. Ebben a tanévben indultak az 4j bolognai programok a Karon,
az els6évesek nalunk két program koziil valaszthattak: a magyar nyelv és irodalom alapszak
mellett (anyanyelvi program) ujdonsagként, Szlovénidban el6szor az un. nyelvkozi
tanulmanyok Ba-programra is jelentkezhettek az érdekl6ddk, ez a magyar—szlovén fordito, ill.
tolmdcs Ma-programokra késziti fel a hallgatékat. A forditéi program hidnyt pétol, a két
kultdra kozvetitésében elengedhetetlen. Szakgazdéja a Forditistudoményi Tanszék, a magyar
nyelvi és irodalmi/kulturoldgiai kurzusok viszont a tanszékiinkon folynak.

A lektordtusra a nem magyar szakos, illetbleg a mds karra jar6 muravidéki, magyar
anyanyelvli hallgatéi jarnak heti két 6rdban. Tanulmanyaik sordn az &ltaluk meghatdrozott
idépontban letehetik a zdrdvizsgiat, amely feljogositja Oket a kétnyelvli 4ltaldnos és
kozépiskoldban valé munkavallaldsra. A hallgatosag 1étszdma valtozo: altaldban 20-25 6 jar
szemeszterenként lektori O6rdkra. A lektor munkdjiahoz hozzitartozik természetesen a nem
magyar anyanyelviiek nyelvtanitisa, a magyar kultira minél szélesebb kordkben vald
terjesztése is, a szlovén egyetemistak szdma évrol évre emelked6 tendencidt mutat.

Tudomanyos kutatas

Minden tanszéknek — a tudomany 4j eredményeivel 1épést tart6 oktatisi program(ok) mellett
— meghatiroz6 €s munkdjat, sulyat, helyét mindsitd tevékenysége a tudomdnyos kutatds.
Nagyon fontos tehat, hogy a tanszéki oktatok tudoméanyos munkédjukkal tovabbra is helyi és
nemzetkozi elismertséget szerezzenek szakteriiletiikon, részt vegyenek szlovéniai,
magyarorszagi €s unids kutatdsi projektumokban. Ennek értelmében olyan tudoményos
mithelyt igyeksziink létrehozni és megfeleld szinvonalon miikodtetni, amely benne van az
eurdpai tudomdnyos vérkeringésben, ahol oktatok és tehetséges hallgatok egyiitt dolgozhatnak
a magyar nyelvvel és kultdraval sszefiiggd barmelyik tudomdnyos diszciplindban.

A tanszék kutatémunkijanak f6 irdnyat elsdsorban a kétnyelviiségi, kontaktolégiai, a
szociolingvisztikai és a dialektoldgiai kutatdsok jelentik, ezek a magyar nyelv muravidéki
kontaktusvdltozataira, a magyar nyelvhaszndlatra, a nyelvvélasztis-nyelvhasznélat-nyelvi
attitid  Osszefiiggéseinek leirdsdra irdnyulnak. A kétnyelvii oktatdsban megmutatkozd
tendencidk elemzésére egyre égetdbb sziikség van, e témdhoz is prébdl a tanszék alkotd
moédon kozeliteni, bar nem ez volt eddig a {6 profilja. A nyelvalakito tevékenység a kisebbségi
kétnyelviiségben kiilonosen fontos, nyelvi tandcsaddsunkban, a tankonyvforditisokban a
kétnyelviiségi szemléletet képviseljiik, ezt adjuk tovdbb hallgatéinknak is (a tanszék
oktatdinak bibliografidja megtaldlhaté a www.cobiss.si honlapon).

A nyelvész bedllitottsaga tanszék kutatdsi palettdja az utobbi években gazdagodott, dj és
igéretes témaként jelentkezett a magyar irodalom szlovéniai recepcidja, az irodalomelmélet.
Jelentdsnek mondhat6 volt hallgatdink szépirodalmi forditoi tevékenysége is, s a mostani
didkjaink koziil is egyre tobben kapnak kedvet ahhoz, hogy gyakoroljdk és akar komolyabb
szinten végezzék a kultirakozvetitésnek e valfajat.

A tansz€k oktatdi részt vesznek kiilonb6z6 nemzetkozi és bilaterdlis programokban is: pl. a
Termini  Kutatéhdl6zat munk4jdban, amely a Magyar Tudomdnyos Akadémia
Nyelvtudoményi Intézete koordindldsdval a kiilsé régiok nyelvi iroddit és kutatShelyeit
foglalja magdban, és amelynek célja a magyar nyelv dllami véltozatainak leirdsa, a kiilsd
régidk sajatos szokészletének kodifikalasa, ill. a tavaly novemberben Als6érott megalakult
Imre Samu Nyelvi Intézetében, amely a Termini részeként — a kisrégios nyelvészeti
kutatdsokat fogja Ossze és irdnyitja; a Readme.Cc virtudlis konyvtar szdmara recenzidk
késziilnek mindkét nyelven, mindkét irodalom djdonsagairol.

Az oktatdson kiviil részt vesziink az altalanos és a szakmai €rettségi vizsga magyar nyelv és
irodalom tantirgyi bizottsdgdban, az érettségi Osszes feladatdnak, illetve a kiillonb6zo
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iskolatipusok tantervének, valamint az dn. szakvizsga katalogusanak elkészitésében, s a
szakvizsga lebonyolitdsaban — hogy csak a legfontosabbakat s a legaktudlisabbakat emlitsem.
A Szlovén Koztirsasdg Vizsgakozpontja, valamint Pedagodgiai Intézete megbizdsabol
folyamatosan lektordljuk a szlovénrél magyarra forditott 4ltaldnos és kozépiskolai
tankonyveket, az érettségi {irasbeli vizsga feladatlapjait. Tovdbbképzéseket tartunk a
tandroknak, a muravidéki magyar rddi6 és televizié6 munkatarsainak. Részt vesziink az ottani
magyarsdg kulturdlis életében, pl. az iskolai vetélkeddk, szavaldoversenyek, irodalmi
palyadzatok  zslrijében, irodalmi  folydiratok, egyéb  muravidéki  kiadvanyok
szoveggondozdsaban.

Kapcsolatok

Tanszékiink mindig is torekedett arra, hogy jo, korrekt szakmai és emberi kapcsolatokat
teremtsen a Kar tarstanszékeivel, a szlovén tarsintézményekkel. Apoljuk és szélesitjiik kozos
dolgainkat a magyarorszagi és a kiils6 régids magyar tanszékekkel, de vannak szakmai
kapcsolataink a gottingeni és a berlini egyetemmel is. Egyiittmiikodiink a Muravidék
tarsintézményeivel, j6 a kapcsolatunk az iskoldkkal, a kulturdlis élet szintereivel, a
kozosséggel. Elfogadjuk és tiszteletben tartjuk egymas kompetencidit, a masik massagat,
hiszen ez az alapja minden egyiittmitkodésnek.
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A BECSI MAGYAR ISKOLAEGYESULET MULTJA, JELENE ES JOVOJE
Szerzék: KIRALY Andrea, MERTZNE KUGLER Annamaria és TAKACS Kitti

Mag. Kirdly Andrea a Bécsi Magyar Iskolaegyesiilet (Ausztria) pedagogiai vezetdje,
Mertzné Kugler Annamdria és Takdcs Kitti az egyesiilet munkatdrsai

2003 szeptembere 6ta a Bécsi Magyar Iskolaegyesiilet szervezésében mikodik a magyar
anyanyelvii gyermekek honismereti oktatasa.

Az egyesiilet egy kdzhasznud szervezet. Hosszu évtizedek 6ta tarté mikodésének célja; az
Ausztridban €16 magyarok anyanyelvi képzése, kulturdlis identitisuk megdrzése valamint a
magyar népszokasok dpolasa.

Az Iskolaegyesiilet székhelye a bécsi Magyar Kultirintézetben taldlhatd, tevékenységének
fobb teriiletei: honismereti oktatds magyar anyanyelvii gyermekek szdmadra, zeneoktatds
Kodaly- médszerrel, iskolatjsag kiaddsa, magyar anyanyelvi szaktibor szervezése, magyar-
német kétnyelvii 6vodai nevelés, nyelvoktatds, nyelvizsgaztatds, tandrtovabbképzés éEs
nemzetkozi projektek koordindcidja. A 2008/2009-es tanévben 16 szakképzett pedagdgus
segiti az iskolaegyesiilet munkajat.

Honismereti oktatas magyar anyanyelvii diakok részére

Az 1960 és 70-es években a Bécsi Magyar Nagykovetségen az ott dolgozé alkalmazottak
gyerekei szdmdra hoztdk létre az els@ honismereti oktatast. Késdbb 1991-ben a Collegium
Hungaricum, Magyar Kultdrintézet keretein beliil miikodott tovabb. Ide mar a Bécsben és
kornyékén €16 és dolgoz6 magyarok gyermekei is jartak.

A honismereti oktatds az Iskolaegyesiilet tagjainak illetve azok csalddtagjainak szadmdra
ingyenes. Szdmukra a tanitds koltségeit az Iskolaegyesiilet viseli az Osztrdk Kancelldriai
Hivatal és a magyar Sziil6f6ld Alap Iroda tdmogatasaval.

A Bécsi Magyar Iskolaegyesiilet rendkiviili tagja barki lehet. A tagsdghoz egy irdsos
nyilatkozat kitoltése sziikséges.

Az oktatds a Bécsi Magyar Iskolaegyesiilet székhelyén, a bécsi Magyar Kultdrintézet,
Collegium Hungaricum termeiben folyik. A Iskolaegyesiiltnek négy terem &ll rendelkezésére.
Hétfonként a Collegium Hungaricum tovéabbi két termet biztosit, hogy a 6 iskolai osztaly o6rait
egyszerre tarthassuk. Ez nagy konnyebbséget jelent a sziiloknek, hogy a testvéreket egy
idében hozhatjdk magyarorékra.

Bécsben és a kornyék telepiilésein nagyon sok magyar csaldd él. Ezen csalddok gyermekeit
tanitjuk 5- 18 éves korig, hét kiilonb6zd osztidlyban. Az alsé tagozaton a 2008/09-es évben 55
didkunk volt. Els6 osztilytdl a negyedik osztdlyig. A felsd osztilyokban sajnos kevesebb
tanuldnk van, mert 10 éves korban iskoldt véltanak a gyerekek és a gimnaziumokban sokkal
tobbet kell tanulniuk és sokszor van délutdni 6rdjuk vagy mas elfoglaltsdguk. Egy gimndziumi
osztalyt inditunk minden évben 8-10 gyermekkel, de 1étszdmuk évrdl évre nd.

Tankonyveinket Magyarorszagrdl rendeljilk. Mar évek o6ta az Apaczai Kiadd
tankonyvcsomagjabdl valasztjuk ki az adott osztdlyoknak megfeleld tananyagokat. Nagyon
szeretjik az olvasokonyv meséit és torténeteit és ezekbdl a konyvekbdl a gyermekek
tudésszintjének és nyelvi kompetencidjanak tudjuk Osszevalogatni az éves anyagot. Sajnos
csak 2x45 perc all rendelkezésiinkre hetente, hogy megtanitsuk magyarul irni és olvasni a
gyermekeket. Ezeken az o6rdkon, nem csupdn a tananyagot oktatjuk, hanem egy kis
jatékossagot is becsempésziink az oktatisba, elosegitve ezzel, hogy a gyermekek kozott
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baratsagok alakuljanak ki, 0sztondzve Oket arra, hogy szabadidejiikkben, jaték kozben is
hasznéljdk a magyar nyelvet.

A gimndziumi osztily a hagyomdnyos nemzeti alaptankonyvbdl tanul irodalmat és
nyelvtant.

Nemcsak a nagyokra, hanem a kisebbekre is gondolunk; péntekenként iskolaelOkészitd
foglalkozast tartunk mdasfél 6rdban, ahol jitékos formdban felkészitjuk a Ovoddsokat az
iskoldra.

Célunk, hogy didkjaink értsék és szeressék anyanyelviiket, ismerjék a magyar irodalmat,
olyan szébeli és irdsbeli nyelvi kompetencidra tegyenek szert, ami képessé teszi Oket, a
magyar nyelvet feln6tt korukban a munkdjuk sordn is hasznélni.

Segitséget nytjtunk azoknak a gyerekeknek is, akik késdbb Magyarorszdgon folytatjdk
tanulmdanyaikat, és ehhez ott osztdlyozé vizsgékat kell tenniiik.

Kiilon figyelmet érdemel zene oktatdsunk, ahol a korai zenei nevelés jegyében a gyerekek 2
csoportban, korosztalyok szerint tanulhatnak énekelni, furulydzni a Kodaly mddszerrel, ezzel
nagy hidnyossagot pétolunk. A sziilok nagy 6romére kicsik-nagyok felfedezhetik jatékosan a
zene 6romét. Minden péntek délutan énekszo6tdl hangos az iskolaegyesiilet.

A honismereti oktatds keretén beliil szeretnénk kiemelni az ,,Ismerd meg Magyarorszagot
orankat, ahol a gyerekek megismerhetik Magyarorszdg fo6ldrajzat, torténelmét és
népszokasait. Igy mélyebb ismereteket szerezhetnek hazijukrél. Az itt é16 gyerekek kevésbé
ismerik hazajukat, mint sziileik, ritkdbban utaznak Magyarorszdgra €s taldn ebben a heti
masfél éraban egy kis igazi ,.honismeretet” tudunk jat€kosan tanitani nekik.

A pénteki magyar zenei oktatds utin minden madsodik héten, a Collegium Hungaricum
szervezésében a gyerekek magyar tanchazba, vagy magyar szinhdzba mehetnek; ezzel is
prébalunk minél sokoldalibb programot kindlni nekik.

2005. augusztusaban szerveztiik meg az els6 magyar anyanyelvii nyari napkozis tdborunkat.
Az6ta hagyomannyd valt, hogy iskolakezdés eldtt, augusztus utolsé hetében egy hetes magyar
nyelvi szaktdborba vérjuk a magyar anyanyelvli gyermekeket. Természetesen nem csak a
Magyar Iskolaegyesiilet didkjai vehetnek részt ezen a rendezvényen; az Ausztridban miikddo
mds egyesiiletek didkjait is rendszeresen meghivjuk nyéri tdborunkba. Programunkat dgy
épitjiik fel, hogy minden nap mds-mds tantirgy koré csoportositjuk a foglakozdsokat és
kirdnduldsokat. A gyerekekkel a hét napjait a kiillonboz6 témdakrol neveztiik el, példdul: az
allatok napja, amikor elldtogatunk az 4allatkertbe, a torténelem napja- Schonbrunni kastély
megtekintése magyar vezetéssel, a Fold napja- hajokirdndulds , a kreativitds napja- kerdmia
mithelyben kerdmia festése.

Ezek a programok délel6tt vannak, majd a Collegium Hungaricum kavézéjaban nagyon
kulturalt koriilmények kozott megebédeliink és a lekes pincérek tdimogatédsaval e gyerekek egy
kis illemtant is tanulnak. Délutin feldolgozzuk a latottakat.

2008 augusztusdban eldszor még iskoladjsdgot is szerkeztettiink tdbori élmények
feldogozasaval. A negyedévenként megjelend folydirat cime: Szivarvany.

Terveink kozott szerepel, a szinvonalas tanitds folytatdsa az iskolaegyesiiletben és
kiilonb6z6é délutdni programmal szeretnénk bdviteni a gyermekek tanuldsi lehetdségeit pl.
gyermekkorus létrehozdsa vagy néptiancoktatds. Kozeli terveink kozott szerepel tovabba egy
rendszeres, délutdni magyar nyelvii napkozi 1étrehozésa.

Magyar vizsgara szeretnénk felkésziteni gyermekeinket 10-18 éves korig, amit az osztrdk
gimnaziumok, mint idegen nyelvet ismernek el.

1¢¢

Magyar Kisebbségi 6vodai nevelés a soknemzetiségii bécsben
Bécsi magyar-német 6vodai csoportunk 2007. oktéber 1-je ota fogadja Ovodasait.
Csoportunk a neves cseh Komensky Iskolaegyesiilet Ovoddjanak része, igy egyediilallo
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moédon, mar 6vodai szintéren is megvaldsulhat a multikulturalitas értékrendjének kozvetitése
€és a bécsi kisebbségek eredményes egyiittmikodése.

A Bécsi Magyar Iskolaegyesiilet sok éves szervez6 tevékenységének koszonhetden jott 1étre
ez a magyar-német kétnyelvii 6vodai csoport. Igy egy jelentds kozép-eurdpai projekt keretén
beliil magyar, cseh, szlovdk és osztrdk gyermekek ldtogathatjdk ugyanazt az dvodat.

A Komensky Ovoda a 2007/2008-as tanévben négy 6vodai csoporttal mitkodott. A magyar-
német Ovodai csoportunk ekkor még, mint integrdlt csoport tevékenykedett, igy csoport
szinten is megvaldsult a négynemzetiségli gyermekek csoportja. Az integralt csoport magyar
anyanyelvii  vezetdjeként, a magyar kisebbségi  6vodapedagégusunk  szorosan
egylittmiikodhetett a cseh-német Ovodai csoport vezetdjével. Pedagdgiai programunkat
kozosen terveztiik, a gyerekeket pedig négy nyelven fejlesztettiik. Ez a projekt a kisebbségek
példamutatd egylittmiikodését hozta, mely mar valéban 6vodéaskorban lehetdséget ad a
gyerekeknek, hogy egymadst, mint kisebbségeket elfogadjik, tovabba, hogy egymds nyelvét,
kultirdjat megismerjék. A kiilonboz6 anyanyelvii 6vodasok 6sszekotd, kapesolattartasi nyelve
a német nyelv, igy ez motivaciot is jelent szdmukra, hogy a kornyezeti nyelvet, (amely
gyakran kiilonbozik a csaladi nyelvtdl) elsajatitsak.

Az eredményes egyiittmiikodés és sziilok nagy érdeklédésének hatdsara nyithattuk meg
2008. oktéber 20-an ©ndllo, teljesen feldjitott csoportszobdban a magyar-német 6vodai
csoportunkat. A Komensky Ovoda igy mar 6t csoportosra béviilt, négy cseh-német csoport
mellett létrejohetett egy magyar-német csoport is. Hatalmas eredmény ez, hiszen a bécsi
intézményes keretek kozott 1étrejott csoport biztositja a jovében a kisebbségi 6vodai ellatast.
Az Osztrak Kancelldria Hivatal anyagi tdimogatassal segiti az 6voda miikodését.

Ovodai csoportunkat 2008 Gszén 15 gyermek litogatja. A gyermekek nagy része magyar,
kisebb részilk német és szlovdk anyanyelvli. Csoportunk vegyes életkord csoport.
Kezdeményezéseinket és foglalkozdsainkat két nyelven, magyarul és németiil tartjuk.
Nemcsak kezdeményezéseinkre és foglalkozdsainkra, hanem napirendiinkre is a kétnyelvii
nevelés jellemzd. Csoportunk nevelési céljai kozé tartozik, hogy sokoldald, nyitott, érdekl6do,
mds kultirdkat kolcsondsen elfogadé gyermeket neveljiink. FEldsegitjiik &vodasaink
kisebbségi identitdsdnak kialakuldsat, hogy magyar nyelviiket értéknek tekintsék.

Csoportunk 1étrejotte és miikodése kivald példat mutathat mds olyan hatdron tdli
kisebbségeknek, melyek arra torekszenek, hogy hasonlé mdédon 6vodai csoportot, vagy
iskolai osztdlyt indithassanak, hiszen jovojik sikerét az intézményes nevelés
eredményességétol teszik fiiggdvé. Kisebbségként azonban a siker taldn az egyiittmikddésben
rejlik.

Nyelvoktatas a magyar iskolaegyesiiletben

A Bécsi Magyar Iskolaegyesiilet 2008 szeptembere 6ta ondlléan miikodteti a Bécsi Magyar
Nyelviskoldt, ami harom nyelven, magyar, német és angol, tiz szinten kinél tanfolyamokat a
nyelvtanuléknak.

A nyelvoktatds legnagyobb részét a magyar, mint idegennyelv oktatés teszi ki; a kezdoktdl a
mar szinte tokéletes nyelvuddssal rendelkezdkig, mindenki megtaldlja a szdmaéra
legmegfelelobb tanfolyamot. A hagyomdanyos nyelvordkat specidlis tanfolyamokkal
egészitjik ki, didkjaink igényeinek megfeleléen. Tobb szinten tartunk magyar
nyelvtanfolyamokat nyugdijasoknak, akik tanuldsi igényei méasfajta segitséget igénylenek,
mint a fiatalabb generdcioké. Ezenkiviil kindlunk természetesen magyar {izleti nyelv
tanfolyamokat is. Kiilonleges és egész Ausztridban egyediildllé tanfolyamokat kindlunk
magyar anyanyelvii feln6tt tanitvanyinknak, kiknek nem volt lehet6ségiik a magyart iskolai
keretek kozott tanulni. Az 6 hidnyossagaikat a helyesiras, olvasds €s a szokincsbovités terén, a
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Magyar Iskolaegyesiilet altal kifejlesztett specidlis tantervek alapjan pétoljuk. Szintén ezen
célcsoport szamara kindlunk magyar irodalom és miivészet 6rdkat is.

A nyelviskola német és angol nyelvtanfolyamokat is kindl magyar anyanyelvii didkok
szdmdra tdmogatva ezzel az effektivebb nyelvtanuldst és megkonnyitve ezzel a szocidlis
beilleszkedést Ausztridban. Ezen tanfolyamok tandrai mind beszélnek magyarul is, segitséget
nyujtva ezzel, esetleges nyelvi, nyelvtani nehézségek lekiizdésében. Természetesen
lehetdséget biztositunk nyelvvizsgéra valé felkésziilésre is.

A Bécsi Magyar Iskolaegyesiilet 2002 6ta az ECL (Europian Consortium for the Certificate
of Attainment in Modern Languages) nyelvvizsgdk osztrdk nemzeti nyelvvizsgakdzpontja. A
Ko6z6s Eurdpai Referenciakeret 4 szintjén (A2, B1, B2, C1) lehet akkreditalt nyelvvizsgdkat
letenni magyar, német és angol nyelvbdl.

Nemzetkozi projektek

2008 augusztusa oOta a Bécsi Magyar Iskolaegyesiilet egy GRUNDTVIG projekt
koordinatora. A projekt cime: Language Trainer — A methodical Comparsion. Két éven at
dolgozunk franciaorszagi és welszi kollégakkal kozosen. A nyelvoktatds moédszertandnak
Osszehasonlitds all a munka kozépontjaban. Nemzetkozi tapasztalatok szerzése nagyszeri
lehetéséget nyujt tanarainknak horizontjuk kibovitésében valamint az iskolaegyesiiletben
torténo nyelvoktatas szinesebbé tételében.

Terveink a jovore

Hosszu ideje tervezziik egy magyar nyelvli napkozi inditdsét, ahol a magyar nyelv dpoldsa
és tanitdsa mellett természetsen lehetdséget nytjtandnk a gyermekeknek a nem elegendd
német nyelvtudasbodl szarmazo iskolai nehézségek lekiizdésében.
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A BECSI MAGYAR ISKOLA BEMUTATKOZIK
Szerz6: Mentsik Szilvia

Mentsik Szilvia a Bécsi Magyar Iskola igazgatoja.

A Bécsi Magyar Iskolat 1987-1988-as tanévben alapitotta meg az Ausztriai Magyarok
Kozponti Szovetsége, egy maroknyi lelkes csapattal az anyanyelv jobb megismerése, a
magyar kultira dpoldsa, az identitastudat megdrzése és a megmaradas céljabol. Az azoéta eltelt
id6 alatt sokat fejlodott iskoldnk, megnott a létszam, megalakult az 6vodai csoportunk,
gyarapodott a tanaraink szdma, és kiboviilt tevékenységiink.

Az idén iinnepeltiik fenndllasunk 20. évforduldjat. Ezt az évfordulét egy hamarosan
megjelend jubileumi konyvvel és miisorral szeretnénk emlékezetessé tenni. A gyerekek szama
folyamatosan nd, jelenleg 140 gyermek jar hozzank. Az idei tanévben ismét egy udjabb
csoporttal bdviiltiink. A kezdeti egyetlen csoporthoz viszonyitva idén az oktatds mar 12
csoportban folyik. Vannak hetente és kéthetente mitkod6 osztalyaink. Idén a heti oktatdsban 6
csoport vesz részt (1-6. osztily), a kéthetenkénti szombati tanitison 6 csoporttal
foglalkozunk: az évoddsokkal, 5-7, 7-12, 12-15, 15-18 évesek csoportjai, az életkorokban az
atfedés a kiilonbozd nyelvi szinteken 1év0 gyermekeket segiti. Az osztilyok 1étszdma 6-15 f6
kozott véltozik. A legtobb tanulonk anyanyelve magyar. Iskoldnk magvat az elmilt néhany
évtizedben kiilonb6z6 okokbdl Ausztridba attelepiilt, féleg erdélyi, délvidéki, karpataljai,
valamint felvidéki és magyarorszidgi magyar csalddok csemetéi jelentik. Vannak
természetesen harmadgenerdcids ausztriai magyar gyermekeink is, de 6k vannak kevesebben,
mert az 1956-ban ide menekiiltek leszarmazottai koziil a legtobben mar csak 1élekben
maradtak meg magyarnak. Nagyszerli és orvendetes ténynek szamit az utébbi idében, hogy
sok, vegyes hdzassagbdl szarmazd gyermek is tanul ndlunk. Osztdlyaink felépitése segiti,
hogy a kiilonb6z6 nyelvismereti szinteken hozzank keriil6 gyermekek megtaldljak a nekik
megfelel6bb szintli oktatést.

Miikodésiinket az ausztriai Kancelldria, az Oktatdsi Minisztérium tamogatja. Ezek az
O0sszegek azonban, mar messze nem fedezik az iskola koltségeit, mivel id6kozben a
létszamunk tobbszorosére novekedett. Két éve a Sziil6fold Alap Iroda palyazataibdl tudjuk
nagy részben fedezni kiaddsainkat, kiegészitésként a sziilok adoményaikkal tdmogatjdk a
zavartalan munkdt. A 2006-ban megalakult Sziil6i Tanécs is segitséget €s tdmogatast ad a
megnovekedett szervezési és ligyviteli feladatokhoz.

Tevékenységiink szinhelye a bécsi Magyar Otthon - Bécs 1. keriilet, Schwedenplatz 2., a
Magyar Otthon, ahol az oktatdson kivill szdmos mds program is véarja az ideldtogatdkat,
kiallitasok, klubok, hangversenyek, filmvetitések vagy akdr bariti dsszejovetelek.

A BMI-ban 6 képesitett tandr és egy Ovodapedagdgus dolgozik, diplomdjukat az
anyaorszigban szerezték, vannak Magyarorszdgrol, Erdélybdl, és Felvidékrdl szdrmazé
kollégdk, akik az ezekrdl a teriiletekrdl érkezd gyermekeket megértéssel és kiilon figyelemmel
kisérik.

Az eleinte egyetlen osztdllyal miikddo iskola, amely a cserkészettel (72. szdmi Széchenyi
Istvan Cserkészcsapat) szoros egységben milkodott egyiitt, ahogyan az mds hatdron tdli
orszagban is szokdsos. Kezdetben, vagyis 1987. szeptemberében a Kozponti Szovetség szoba-
konyhds helyiségében egy erdélyi hazaspar inditotta el a tanitast és kéthetente szombatonként
taldlkoztak a gyerekek. A mintegy 40 tanuldt foként erdélyi menekiilt csaladok gyermekei
alkottdk. A helyis€g mar az els6 tanévben sziiknek bizonyult és 1989. szeptemberétol az
Urania Népfdiskola — természetesen hasznalati dij fejében — bocsatott rendelkezésre termeket.
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S ezzel tovabbi osztdlyok megnyitdsara nyilt lehetdség. 19 éve a sziilok kezdeményezésére az
ovodai csoport elinditdsara is sor keriilt. Akkor 6 gyermekkel indult el a munka. A Magyar
Otthonba 2000 4prilisdban koltozott at a Bécsi Magyar Iskola, ezzel tovabbi fejlodés
indulhatott meg.

Az 6vodai foglalkozasunkat 3-6 éves korig szervezziik, 6k is kéthetente latogatnak hozzank.
Ebben a tanévben, de mdr tavaly is, az 6voddsok 1étszdma meghaladta a 30 f6t. A célunk a
magyar nyelv dpoldsa, gyakorldsa, a magyar kultira megdrzése, a hagyomanyok dpolésa.
Céljaink elérését szolgdljdk a hagyomdnyos és a leguijabb pedagdgiai mddszerek, melyeket
alkalmazva a kisgyermekek jatszva ismerkednek a nyelvvel, zenével, hagyomdnyokkal.
Munkédnkat otthoni pedagdgiai moddszerekre alapozzuk, amelyek koziil szeretném
megemliteni a Pickler Emy dltal kidolgozott 6vodai modellt, a Koddly moédszert, valamint
Forrai Katalin zenéld évodajat. A két 6rds foglalkozdsok alatt minden gyermeknek lehetdsége
van, hogy tehetségének és érdeklddésének leginkdbb megfeleld tevékenységekben vehessen
részt. A jatékokba integralt verbdlis fejlesztés (taldlés kérdések, sz6ldsok, monddkdk stb.) és
anyanyelvi jatékok felhasznalasnak célja, hogy jatékosan élményeket szerezve, ismerkedjenek
a magyar nyelvvel, fejlodjon beszédészlelésiik, beszédmegértésiik €s beszédprodukcidjuk. A
gyermekek nyelvi-kommunkaciés nevelése ének, zene, énekes jatékok altal teljesedik ki. A
ritmikus monddkédk, dalok, a népi énekes mozgisos jatékok kozvetitik a 3-7 éveseknek
néplink Osi hagyomadanyait, népiink érzelmeit, szokdsait, dallamvilagat, mozgaskulturdjat,
nyelvét. A dallam és szoveg egysége hat a gyermek anyanyelvi fejlodésére. A sok oldali
fejlesztést (az irodalmi és anyanyelvi fejlesztés mellett, az érzelmi, értelmi, esztétikai
nevelést) is feladatunknak tartjuk. A szocializdcid, a tarsas kapcsolatok fejlesztése is
kiemelkedden fontos a szdmunkra. Az irodalmi nevelésben elonybe részesitjiik a magyar
népmeséket, amelyekkel az idegen nyelvi kornyezetben nem taldlkoznak. A népmesék
tartalmi és formai kifejezdeszkozeivel gazdagitja a gyermekek esztétikai kozosségi, etikai
érzelmeit, sokoldaldan fejleszti képességeit, képzeletét, emlékezetét, formalja vilagképét,
boviti beszéd- és kommunikacids eszkoztarat. A legkisebbek életében az dbrazolas, a beszéd
mellett, egy masfajta kozvetitd nyelv, ezért kiemelt részét képezi a foglalkozdsnak, mert
kivéaléan alkalmas arra, hogy a széban el nem mondhaté més tevékenységekben 4t nem élhetd
dolgokat djra és tjra 4télhessenek. Rendkiviili jelentdsége van azokndl a gyermekeknél, akik
nem beszélnek magyarul esetleg csak értenek, az 6 elsé ,,megszdlaldsuk” a kozdsségben
éppen igy valik lehetségessé.

Az 6voda szerves része iskoldnknak, amely biztositja iskoldnk folyamatos utdnpétldsat is.
Szombatonként 6t tovdbbi csoportban dolgozunk a tanuldkkal. Két éve a nagy dvodai
létszamra valé tekintettel kiilon iskolai elokészito - els6 osztalyos csoportot is kialakitottunk.
Az 5-7 évesek, itt elsajatithatjdk azokat az alapvetd készségeket jatékos formdban, amely
felkésziti dket az iskolai életre. Ez egy kiilonleges foglalkozasi forma, a két 6rabol egy orat
toltenek kiilon az 6vodasoktdl, majd bekapcsolédnak a tovabbi foglalkozasba.

Négy iskolai csoportunk taldlkozik még szombaton, a 7-9 évesek mar {rdst és olvasdst is
tanulnak. A 9-12, 12-15 és a 15-18 évesek csoportjai érettségiig kinadlnak lehetdséget a
gyermekeknek, hogy képezzék magukat, s eljussanak a végsé célhoz, hogy magyarbdl is
érettségizzenek. Tavaly 6ta van lehetdség arra, hogy tanuldink bizonyitvdnyédba bekeriilhessen
a magyar érdemjegy is. A magyar nyelv valaszthatsdga a kozépiskoldkban féleg a magyar
anyanyelvil didkok szdmara kivalé lehet6ség, de természetesen idegen nyelvként is hasznos
tudni. A kiboviilt Eurépai Unidban elénnyé valt az igazi tobbnyelviiség, a keleti nyelvek
ismerete. A magyar érettségi pedig elengedhetetleniil sziikséges egynémely szakirdnyud
képzéshez, illetve az anyaorszdgi tovabbtanuldshoz. Ezért kiilon Oriiltiink, hogy az ot
érettségizd koziil hiarom didkunk magyarbodl is tett érettségi vizsgat, mégpedig kivalod
eredménnyel.
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2002-ben a sziilok kérésére nyitottuk meg a hetenkénti oktatast, amely azdta is
folyamatosan mitkodik, minden évben 4j els6 osztalyt inditunk. A sziilok felismerték, hogy az
alapos nyelvi felkészitéshez kevés a kéthetenkénti oktatds. Ezek a gyerekek mar a
Magyarorszagi tanmenet alapjdn haladnak, alkalom van a nyelvtan és irodalom tanitdsa
mellett a zeneoktatds, a torténelem, tdrsadalomismeret, politikai alapok, foldrajzi és néprajzi
alapismeretek, valamint az alapfokd magyar film- és szinhdztorténet tanitdsara is. Emellett
foglalkozunk Osszehasonlitd nyelvészettel, dridmapedagdgidval, alkalmi gyermekszinjat-
szdssal. Evente tobb irodalmi, szinpadi fellépést is vallalunk tehetséges didkjainkkal.

Az iskoldn kiviili tevékenységekkel is igyeksziink erdsiteni az Osszetartozds érzését,
tdmogatni és lehetdség adni a gyermekeknek, hogy identitdsukat megtartsdk. Ezek az
alkalmak megfeleldek, arra, hogy tehetséges gyermekeink bemutatkozzanak.

A tobb éve rendszeresen ismétlodo szavaldversenyek a tudatossdg, az dntudat mérfoldkovei.
A mai napig a burgenlandi ifjisdggal k6zos mérfoldkovek. Az elsé versengést még 1995-ben
rendeztiik, amikor a szEép beszéd, tiszta kiejtés jegyében, Jozsef Attila emlékére, els6 izben
osztottunk dijakat Bécsben. Ez az anyanyelv-6vd versengés tullépett a tizedik évforduldn.
Versbéli szavaink csillogdsa azota is, évenként folytatédott, s minden évben egyre tobben
tartjak fontosnak a megmérettetést.

Kétéves hagyomanyunk, hogy kardcsonykor mi felndttek ajandékot adunk a gyerekeknek.
Az egyiittlét 6romét szép miisorral egészitjiik ki, hazai neves fellépdket hivunk meg. El0szor
az izes meséirdl ismert eléad6, Ecsi Gyongyi, tavaly a Kolompos egyiittes volt a vendégiink.
Idén nagy szeretettel varjuk a soproni Liceum didkjait, akik adventi koncertjitket fogjak
bemutatni, amelybdl lemezfelvétel is késziilt. A gyermekek betlehemes jatékkal és versekkel
koszontik az tinnepet.

A cserkészekkel tovdbbra is szoros az egyiittmikddés a Mikulds, a farsangi bél, az anydk
napi koszontést kis miisorral, évente kdzosen szervezziik.

A 2008 januartol beinditottuk ifjusdgi klubunkat. A klubesteket a nagygimnazistik és
oregdidkok szdmadra szervezzilk, a cserkészekkel karOltve. Célunk, hogy a BMI elvégzése
utdn is egyiitt maradjon a kis csapat, és legyen egy biztos hely, ahol taldlkozhatnak, ahol
magyarul beszélhetnek, bardtkozhatnak. Szeretnénk elérni, hogy igényiikké véljék a
rendszeres taldlkozds és a kiilonbdzd szinvonalas magyar rendezvények latogatdsa.
Klubestéinken tarsas-, kviz-, drdma-, népi és egyéb csoportos jatékokat jatszunk, magyar
filmeket néziink meg egyiitt, activityziink, beszélgetiink, élménybeszamolokat tartunk. Mds
fiatalokkal is keressiikk a kapcsolatokat, el@szor a soproni Berzsenyi Ddéniel Evangélikus
Gimnazium didkjai latogattak el kozénk, mdasodszor a bécsi egyetemistik szervezetét, a
Magyar Didkok Egyesiiletét lattuk vendégiil. Reméljiink, hogy a hasonlé taldlkozasok
rendszeressé vdlnak, mert nagyon fontos az egymds jobb megismerése, az Osszetartozds
érzése.

Kiilon élményanyagot jelentenek az évenkénti kirdnduldsok. Az elsére 1991-ben keriilt sor,
amikor Pozsonyba latogattak a ,,Bécsi Magyar Iskola* didkjai. Azéta néhdny év kihagydsa
utdn, nyolc éve, ismét minden évben megszervezziikk Magyarorszdgra az iskolai kirdnduldst.
Jartunk mar pl. Sopronban, Fertd téndl a nemzeti parkban, Pannonhalman, Fertddon, Biikon,
Készegen, Gyo6rben, Sarvaron.

Rendszeresen megrendezziik nyéri tdborunkat is Magyarorszdgon. Célunk, hogy eziltal is
gyarapitsuk gyermekeink anyanyelvi tuddsat, szokincsét, tovabba, hogy didkjaink az
anyanyelvi kornyezetben még jobban elsajatitsak az élobeszédet, az anyahazaban haszndlatos
szofordulatokat, megismerkedjenek €s baratsagot kossenek ottani gyerekekkel, és a hasznosan
eltoltott id6 alatt élményszerivé tegyiik azt a nyelvet, amelyet otthon szinte kizarélag sziik
csaladi korben beszélnek. A hagyomany6rzés is fontos célunk, tabor lehetéséget biztosit arra,
hogy gyermekeink a magyar mesterségekkel, jatékokkal szokdsokkal is megismerkedjenek és
azokat kiprobaljak. 2007-ben Ravazdon az Erdei Iskoldban voltunk 20 gyermekkel, ahol a
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kornyezetvédelemmel, az erd6gazdilkodassal is ismerkedtek, biologiai és foldrajzi
ismereteiket bovithették a didkjaink, szamos mas program mellett. 2008-ban Nagyvazsonyba
latogattunk el egy hétre, a torténelem €s a természet kozeli élet nagy €lményt jelentett a
gyerekeknek, akik itt kdzdsen tdboroztak Magyarorszdgrdl és mds orszdgokbol érkezett
fiatalokkal.

Iskoldnk fontos feladatdnak tekinti, hogy a ndlunk felndovekvd gyermekek sokoldald és
alapos nevelést, oktatdst kapjanak. Tudatosan véllaljdk gyokereiket, az elszigetel6dés,
eljelentéktelenedés és a beolvadds helyett az integracidt vdlasszak, azaz az osztrék tarsadalom
egyenjogu tagjaiként 6rizzék meg magyarsagunkat. Minden jel arra mutat, hogy — kiilondsen
Magyarorszag EU-tagsdga 6ta (2004) — folyamatosan nd az érdeklédés a magyar nyelv irdnt.
Eltekintve attdl, ki, milyen szinten él a magyar nyelvvel, az iskolai oktatds lényege —
kiilondsen a mi esetiinkben —, hogy a nyelv mellett gondolatokat, 1dtdsmddot, lelkiiletet is
teremt €s kozvetit a magyar nyelvil tanitds. Természetesen terveink is vannak, szeretnénk
baba-mama klubot 1étre hozni, hiszen reményeink szerint hamarosan mar a régi didkok
gyermekei is hamarosan hozzank jarnak. Tervezziik egy idegennyelvil csoport inditdsat, a
magyarul egyaltalin nem besz€l6, de magyar szdrmazasu gyermekek részére. Kapcsolatokat
szeretnénk kiépiteni mas magyar iskoldkkal. Taldn a legfontosabb, bar tiavoli, de reméljiik
nem megvaldsithatatlan célunk egy fiiggetlen, kétnyelvii iskola megteremtése Bécsben,
amelyhez az egyesiiletek Osszefogdsara és a két orszdg kormdnyainak segitségére van
sziikség.

Sok nagyon j6 képességli gyerek jar hozzank, akiknek szeretnénk minél tobb esélyt
biztositani, hogy tehetségiiket kamatoztassdk. Ezért kiilonosen oriiltiink, amikor hallottunk a
tehetséggondozo pontok létrejottérdl, reméljiik, hogy bekapcsolodhatunk a munkdba!

Koszonjiik a bemutatkozés lehetdségét. Illyés Gyula a hozzank hasonl6 helyzetekre mintazta
meg a ,haza a magasban” fogalmit. A gondolat, szellem megfogamzik és gyodkeret ver a
gyermekek, ifjak fejében, és természetesen megérinti sziviiket is: fokozatosan ébrednek arra,
mit jelent magyarnak lenni a nyelvteriileten kiviil, torténetesen német nyelvii kérnyezetben,
ahol végtére is otthon vannak. Ko6lt6i hasonlattal Mécs Laszléra is lehetne utalni, aki dgy
fogalmazott. ,,...vaddécba rézsét ojtok, hogy szebb legyen a Fold”. Sok mindenre vagyunk
képesek, ha odaaddan, szeretettel cseleksziink, nem csupdn Onmagunk gyonyoriiségére,
hanem egyenesen a jov0 nemzedékek ttjdnak egyengetésére, hogy mindig megtaléljdk a
magyarok csalddjdhoz vezetd utat, s ebben a csalddban ténylegesen otthon is érezhessék
magukat.
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A TEHETSEGPONT PRAGABOL NEZVE
Szerzé: H. TOTH Istvan

Dr. H. Toth Istvan a Balassi Intézet (Budapest, Magyarorszdg) vendégoktatoi hdlozatdnak
mukatdrsa, a prdagai (Csehorszdg) Kdroly Egyetem Filozdfiai Fakultdsdnak vendégtandra.

Ha a koriilmények szerencsésen alakulnak, akkor a tehetségpont elnevezésii, a tudomanyos
élet utdnpotldsidban is meghatdrozd szervezddés uj éallomdshellyel gyarapszik. Csehorszag
jovot formadlgatd maroknyi magyarsidgdnak érdekképviselete, a Cseh- és Morvaorszagi
Magyarok Szovetsége' jelentkezik kapcsolédé pontul a mar miikodé és a tovabbiakban
szervez6dd tehetségpontokhoz. A Cseh Koztarsasdg 10 230 060 lakosabdl — a 2001. mércius
1-jén megtartott népszamlalds adatainak tanisdga szerint — 0,143%, vagyis 14 672 vallotta
magat magyarnak.2 Ez a kozosség az 1988-89-es kozép- és kelet-eurdpai véltozasok nyoman
nyugat-eurépai  szorvdanymagyarsdg lett — Magyarorszdg illetékes politikusainak
gondolkoddsa, felfogiasa és dontése kovetkeztében. Vagyis: 4j helyzettel kellett
szembesiilniiik a csehorszagi magyaroknak a sajat érdekeik képviseletére nézve.

Minden idOben, amikor a tirsadalom, a kultira, a politika és az életiink egyéb teriiletei
valtozasokért kialtanak, akkor uj paradigmdkkal szembesiilink, mert minden kornak
megvannak a maga sajatsigos politikai-tarsadalmi, gazdasdgi, tudoményos és kulturalis
kihivasai. Ugyanitt emlithetok s emlitendok a pedagdgiai elvardsok is. Miért tenne kivételt
veliink, az oktatds és a tudomdanyok teriiletén tevékenykeddkkel a veliink é16 torténelem?
Napjaink éppuigy kijelolik a leckét nekiink, mint annakidején eleinknek. Ahogy a tegnapok
pedagdgidjaban, akként korunk pedagdgidjaban is megmutatkoznak napjaink meghatirozo
tényezdinek az ilyen-olyan elvérdsai, elsOsorban a jelszavak, a jelmondatok kézegében, dm az
anyagiak bdkezii osztogatdsaban mar kevésbé. Ilyenkor el6bb vagy utdbb felszinre keriilnek a
jovoért tenni képes, a kiemelkedd képességt ifjusdg neveléséért feleldsséget érzdk siirgetd
kérdésfelvetései, a tovabblépést batoritd javaslatai. Lényegében ez normédlis folyamat az
emberiség torténelmében. Igy van ez korunkban is.

A csehorszdgi magyarsag életerejét igazolja az orszdgos szervezet, azaz a Cseh- és
Morvaorszdgi Magyarok Szovetségének valamint alapszervezeteinek a rendszervéltozast
kovetd megalakuldsa. Az alapszervezetek koziil a legnépesebb a Prigai Alapszervezet,3 ennek
vagyok a tagja. A Cseh Koztarsasidg €s a Magyar Koztarsasdg kozott megkotott kétoldalu
allamkozi szerz6dés alapjan 2006. szeptember elsejétol a Kéroly Egyetem Filozoéfiai
Fakultdsdn egyetemi docensi beosztdsban vendégtanarként magyar nyelvészeti diszciplindkat
adok eld, vezetem az ezekhez az eldaddsokhoz kapcsol6dé szemindriumokat, tovabba jelentds
oraszdmban és valtozatlanul népes 1étszamdu, elsGsorban cseh anyanyelvii hallgatokbdl 4ll6
csoportoknak tanitom a magyar nyelvet idegen nyelvként.

Az ebbe a beosztdsomba, Prigdba delegdlé magyarorszdgi munkahelyem a Balassi Intézet,’
kordbbrél ismertebb nevén a Nemzetkézi Hungaroldgiai Intézet. A kikiildetésemmel
foglalkoz6 alapokmdny tantisdga szerint az egyetem 4ltal elvart oktatd és tudomanyszervezo,
tudomdnyfejlesztd tevékenységeken tul kapcsolatot kell kialakitanom és fenntartanom a
Magyar Koztarsasdg Pragai Nagykovetségével valamint a Pragai Magyar Kulturalis

eer

1 Cseh- és Morvaorszagi Magyarok Szovetsége (= Svaz Madart zijicich v ¢eskych zemich) -
madarsky klub@tiscali.cz

2 Kokes Janos 2007/1.: Csehorszdgi népszamlalds 2001 (Részletes adatok a magyarokrol). Pragai Tiikor, Praga
3 Cseh- és Morvaorszagi Magyarok Szovetségének Pragai Alapszervezete — csmmsz@mbox.vol.cz

+ www.bbi.hu és bbi@bbi.hu
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Intézettel’ tovdbbd a csehorszdgi magyarsig civilszervezeteivel. A mdr emlitett Cseh- és
Morvaorszagi Magyarok Szovetsége mellett nonprofit ifjisagi szervezetek miikodnek, példaul
az Ady Endre Didkkor,® a Kazinczy Ferenc Didkklub.” Ugyiink, vagyis a tehetségpont
kérdésében elsdsorban ezek a csehorszagi magyar szervezetek jatszanak fontos szerepet.

A rendelkezésiinkre 4ll6 csehorszdgi tények és adatok, tovdbbd a Kocka Kor
Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiilet8 jovoltabdl eddig megismert dokumentumok alapjin
Rédkoczi Anna, a Cseh- és Morvaorszdgi Magyarok Szovetségének orszdgos elnoke
hivatalosan kért fel engem arra, hogy képviseljem a csehorszdgi vendégtandri kikiildetésem
tovébbi idején (= 2010. augusztus 31-€ig) a csehorszdgi szérvanymagyarsdg tigyét a hatdron
tili magyar tehetséggondozd kozpontok 1étrehozdsdnak lehetdségeit feltaré tandcskozasokon.
Megbizatdsom arra is kiterjed, hogy a Kocka Kor biztositotta tehetséggondoz6 lehetdségekrdl,
magyarorszdgi tudomdnyos egyiittmikodési kindlatokrél és az ezek dltal kozosen
kidolgozhat6 és végezhetd teenddkrdl dsszefoglald, tdjékoztatd informacidkat nydjtsak azzal a
céllal, hogy Csehorszagban is miel6bb 1étrejojjon s mitkodjon a tehetséggondozas 4j formdja,
a tehetségpont, amely regiondlis hatokorrel tevékenykedne.

A csehorszagi tehetségpont létrehozdsdnak hosszi folyamatiban eddig a nézeteink
azonositdsaért, a kozos nyelv megteremtéséért cselekedtiink. Helyzetelemzésiinkben a vilag
altalunk megragadhaté kihivasait és a kapaszkodd tdimpontokat rendszereztiik.

A globalizacio felporgette az életiink eddigi ritmusat. Ezzel egyiitt kozelebb hozta
egymashoz a piacokat, az érvényesiilési lehetoségeket, a mivelédés és az oktatds
kapcsoléddsi pontjait is. Es felszinre dobta a problémdkat is. Az egyik ezek koziil az
ismeretkozponti és a kompetenciaalapi nevelés-oktatds konfrontiloddsa: szembekeriilése,
nem egyszer éles szembendllasa. Végiil is az oktatdsiranyitds részér6l a kompetenciaalapui
oktatds preferdldsa: elényben, megkiilonboztetett figyelemben részesitése zajlik a szemiink
elott.

Mi korunk tirsadalmi kézbeszédének a kulcsmondata? Ekképpen hangzik a tanuldskultira
Uj értelmezése: ,,Elethosszig tart6 tanulds.”’ Sz€p, tartalmas, a magyar nyelvben elég régéta
honos ,,A j6 pap is holtig tanul” valtozatban is mondhatnank. De ki az, aki nem véagyik a
tudasa napi gyakorisagu frissitésére, megujitasdra, karbantartdsdra? Nem lebunkézni kell az
embereket, mert itt-ott fogyatékos, toredékes a tudasuk, hanem a Wedres Sandor-i igazsdgra
kell irdnyitani a figyelmet: ,, Egyetlen ismeret van, a tobbi csak toldds: Alattad a fold, folotted
az ég, benned a létra.”'® A tehetségpont iigyéért megszdlalé kutatdk, intézményesiilt
szervezOk, hazai és kiilfoldi szakemberek egyként valljuk: a tehetségek felkaroldsa és
kovetkezetes tdimogatasa korunkban még inkdbb elengedhetetlen.

Alsé és felso tagozatos pedag(’)guske’:nt,11 majd a franciaorszagi tanitoképzés gyakorlatdnak
kutat(’)jaként,12 azutan akadémiai (Ssztbndl’jaske’:nt13 szembesiiltem, szembesiilnom kellett az

5 Pragai Magyar Kulturalis Intézet (= Madarské kulturni stfedisko v Praze) — info@hunginst.cz

¢ Ady Endre Didkkor (= Studentsky krouzek Endre Adyho) — csemi.gabor@gmail.com

7 Kazinczy Ferenc Diakklub (= Svaz madarskych studentit KAFEDIK) — kafedik@gmail.com

8 Kocka Kor Tehetséggondozoé Kulturalis Egyesiilet — www.kockakor.hu

® GyOry Csaba: Az élethosszig tarté tanulds és az 1j tanuldskultiira. Modszertani Kozlemények, Szeged,
2008:2.

10 Weores Sandor: Szembe-forditott tiikrék. In: Wedres Sandor: A teljesség felé. Tericum Kiadd,
Budapest, 1995.

11 1971-85: Sziklai Sandor Altalanos Iskola, Kunfehérto

12 Koszonettel tartozom dr. Dovala Marta kandidatusnak, a Kecskeméti Tanitoképzd Féiskola
tanszékvezeto fGigazgatojanak, aki lehetové tette szamomra ezt a tanulmanyutat 1995-ben.

13.1992-95: a Magyar Tudomanyos Akadémia tudomanyos Osztondijasa, disszertaciom cime: , Az
olvasds: folfedezés” — Eqy korosztdly irodalomértésének alakuldsa. Kandidatusi értekezés. (Témavezetd: dr.
A.Jasz6é Anna tanszékvezetd féiskolai tanar). MTA, Budapest, 1997., 417 p.
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oktatdsunk egyik nyugtalanité pontjdval, a mindennapi nevel6-oktaté munka egyre
bonyolultabba valdsaval és a tehetséggondozas tigye kozott fesziilo szemléletbeli és gyakorlati
dilemmdkkal. A sokoldalu tehetséggondozasrol nem mondhat le a magyar iskolarendszer és
annak az irdnyitdsaért felel0sok kore.

A mai magyar pedagdgiai kozbeszédben a kompetencia kifejezés a leggyakoribb,
sziikségesnek tartjuk tisztdzni, hogy mi hogyan haszndljuk az imént kurzivalt fogalmat.
Lassan negyedszazada is, hogy 4ltaldnossd valt a pszicholdgidban a ,.kognitiv kompetencia”
alapfogalom. Pedagégiai, kiilonosen tehetséggondozasbeli aspektusbol Nagy Jozsef nyome’ln14
mi is jelentdsnek tartjuk ezt a szemléletvaltast. A , kompetencia” magyarul felkésziiltségnek
mondhat6 az ,.illetékesség” és a ,,hozzaértés” kettds jelentés alapjan. Az adott dologban 1étezd
kompetencia lehetové teszi a dontésre és a kivitelezésre valo alkalmassdgot a hozzajuk tartozé
szokdsok, motivumok, készségek, képességek, ismeretek 4ltal.

Sziikséges megjegyeznem, hogy a mi gondolkoddsunk szerint hasznos kitekintésiil allhat
elottiink a tehetségpontrol valé tovabbi teendok Osszehangolasakor, céljaink és tennivaldink
elemzésekor, értékelésekor a pedagogiai antropoldgiai attitiid" aspektus is, amely az embert
figyelemre mélté dimenzidkban mutathatja be a pedagdgia vilagaban, jelesiil a tehetségpont
kérdéskorének a gyakorlati megvaldsitasdban. Ezekrdl az 6sszefiiggésekrol van szo:

1. A térben létezo ember — a telepiiléstipusok értelmezése a tehetségponttal
Osszefiiggd informécidkban, kiilonds tekintettel a tehetségazonositas €s a tehetség-
tandcsadds vonatkozasédban.

2. A testben létezd ember — itt az egészség a kulcsszempont, amelyben el6térbe
keriilhet a kisebbségi 1ét megélése is.

3. Az ember mint pszichikus lény — az emberre jellemz6 sziikségletek, orienticidk,
kreativitds stb. megjelenése, majd helyzetbe hozasa a tehetség kiteljesitéséért.

4. Az ember mint tdrsadalmi lény — ebben a korben az ember énjének, tdrsadalmi
szerepeinek, magatartdsdnak, tdrsadalmi helyzetének stb. a kifejez6dése vdlik
hangsiilyossd, amely a globdlissd valé vildgban még inkdbb ndveli a
tehetségazonositok és a tehetséggondozédsba bevontak felelosségét is.

5. Az ember mint énként létezé6 — a siker és a kudarc megnyilvanuldsainak, ezek
megélésének a lehetOségeire miféle kapaszkoddkat nyujt a tehetségpont,
egyaltalan: képes-e ilyenre a létrejovo csehorszégi tehetségpont?

6. Az ember mint szellemi lény — ebben a dimenziéban az embert mint értéket
teremtd/alkoto 1ényt szemlélhetjiik annak érdekében, hogy tudatosithassuk: a
tehets€g gondozasihoz sziikséges a civil er6forrasok mozgositisa, az
adomdnyozok korének a kialakitasa is.

7. Az ember mint nyelvhaszndlo lény — itt mindenekel6tt az anyanyelvhez kotottség
kozosségi értékei a domindnsak, ebben kivaltképpen a szdérvdnymagyarsiag
szemléletének a megerdsitése a hangsilyos a csehorszagi tehetségpont szervezoi
szdmdra.

8. Az ember mint transzcendens lény — annak a végiggondoldsa, hogy a tehetségpont
filozéfidja és gyakorlata hogyan teremthet alkalmat az egzisztencidlis lét
hatarhelyzeteinek a megtapasztaldsara, mindenekel6tt a tehetségiikben felkaroltak,
tdmogatottak, gondozottak esetében.

14 Nagy Jozsef 1994/1-2.: Pszichikus rendszerek és fejlesztési kivetelmények. In: Nagy Jozsef: Fejlesztési
kovetelmények. Iskolakultiira, Budapest

15 Zsolnai Jozsef 1996: Bevezetés a pedagogiai gondolkodasba. (Vizlatok a pedagogia filozéfiai és tarsadalomtani
vonatkozdsainak megragaddsihoz.) Nemzeti Tankdnyvkiad6, Budapest
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9. Az ember mint idében Ilétezé lény — nem kevesebbrol van itt sz6, mint a mult —
jelen — jovo, vagyis a torténelmi 1étezés, els6sorban a kozép-eurdpai dsszetartozds
eszméjének és gyakorlati lehetéségeinek a megismerésérél.'® Ennek a nézetnek a
tudomdnyos megalapozdsat erlteljesen segitheti a Karoly Egyetem Filozodfiai
Fakultdsan  megszervezett Szldv és Kelet-eur6pai Nyelvek Intézete
Kozép-Eurdpai Stidiumok Szakcsoportja.

Az itt el@sorolt dimenzidknak kétségtelen értékvonatkozdsai vannak, ezért kell, hogy ezek
jelen legyenek a korszeriinek itélt tehetséggondozdsban, amelynek a hatdron tdli magyar
tehetséggondozé kozpontok 1étrehozasdban kitiintetett szintere van a Kocka Kor
Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiiletnek.

Kétségtelen, hogy Csehorszdgban a tehetségpont megszervezése vonatkozdsdban a kezdd
lépések megtételénél tartunk. Megtortént a legsziikségesebb visszatekintés, majd felvértezni
prébaltuk magunkat olyan nevelésfilozofiai értékekkel, amelyek arnyaljdk a tehetségrol
vallott eddigi ismereteinket, tovabba olyan terepet kerestiink, ahol segitséget kindlnak a
tehetségazonositas €s a tehetséggondozas szakmai és intézményi biztositasdhoz. Itt és most
egyelore a Cseh- és Morvaorszagi Magyarok Szovetségére, a Kéaroly Egyetem Filozofiai
Fakultdsan miikodé Szlav és Kelet-europai Nyelvek Intézete Kozép-Eurdpai Stidiumok
Szakcsoportjara valamint a Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiiletre utalunk. Az
elengedhetetlen tovabblépés érdekében konkrét, az érdemi cselekvésiinket biztositd
feladatokat kellett megfogalmaznunk.

Sziikségesnek tartjuk, hogy a csehorszagi civil szervezetek hivjanak Ossze olyan férumot,
ahol a hatdron tili magyar tehetséggondozé kozpontok létrehozasianak a lehetdségeirdl
nemzetkdzi tapasztalatokat is mozgésitd ismertetés és feladatterv-javaslat is elhangzik, annak
a megbeszélésére is sor keriil. Ennek keretében érdemes arrdl is nézetet cserélni, hogy milyen
szakmai és jogi mozgdstérrel rendelkeznek a kezdeményezdk a szorvany magyarsdg régidiban
akkor, ha a tehetségpontért feleldsen cselekedve alapitvdnyt kivinnak létrehozni a magyar
anyanyelvil tehetségekért. Gyarapitand a céljainkkal rokonszenvezdk korét olyan bardti kor
életre hivdsa, valamint a mikodéséhez az anyagi és a szellemi alapoknak a biztositésa,
amelynek a szakosztdlyai a tehetségiikkben kiemelked6 magyar anyanyelvii csehorszigi
didkokat, egyetemi hallgatdkat segitenék. Az élet minden bizonnyal rdmutat majd a konkrét
tennivaldinkra, miutdn a létrejovd csehorszdgi tehetségpont érdemi munkdt végez a
tehetségazonositisban, a tehetség-tanidcsadasban és a tehetséggondozasban. Addig is célszerl
koriilnézni, hogy az idegen nyelvek tanuldsa terén, az egészség és a kornyezetvédelem
tigyéhez kotddoen, a matematika és az informatika irant fogékonyakért, a miivészetek kapcsan
kikkel tudnank a tdrsadalmi szerepldk (a sziildk, a didkok, az egyetemi hallgatok, a civil
tirsadalom stb.) vonatkozdsdban egyiittmiikddni egy hatékony csehorszdgi tehetségpont
kialakitdsaért. A Cseh- és Morvaorszdgi Magyarok Szovetsége évente miivelddési tdabort
szervez Koutyban. Helyénvaldnak tartjuk azt a javaslatot, amelyik arra vonatkozik, hogy a
szovetség elnokségének — a csehorszdgi szérvdny magyarsdg hathatés anyagi és erkolcesi
tdmogatasat élvezve — legyen hangstilyos feladata ebben a miivel6dési tdborban a tehetségek
helyzetbe hozédsa, részilkre valamint az érdekléddk részére szakmai-pedagdgia és
pszicholdgiai  témakorokbdl valé  eldaddsok, konzultdciok, kerekasztal-beszélgetések
megszervezése, vagyis a tehetséggondozasnak uj alkalmai teremtdédhessenek Koutyban.

Csehorszagban tobb, az itt é16 magyarsagért cselekedni képes civil szervezet is mukodik.
Kiilonosen értékesnek nevezhetd — az els6sorban Pragdban €16 magyarsdg jovOjének a

16 Szabo Eszter 2007: Jeleniink és értékeink a Nyelvi, irodalmi és kommunikdcios nevelési program 3—4.
osztdlyos olvasékonyveinek tiikrében. In: Kiss Eva (szerk.): Pedagogian innen és tal — Zsolnai Jozsef 70.
sziiletésnapjara. Pannon Egyetem BTK — Pécsi Tudoméanyegyetem FEEK
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szempontjabdl — a kitiintetetten a gyermekekért tevékenykedd, az 6vodas- és iskolaskoru
gyermekeket 0sszefogd civil kezdeményezés: az Iglice Egylet, amely a Magyar Koztarsasag
altal fenntartott Pragai Magyar Kulturdlis Intézet épiiletében tevékenykedik. E kozosség
szervezddésének az elsd 1épéseit 1998-ban Moravesik Timea tette meg, aki azéta is batoritja,
segiti ezt a civil szervezetet. Az 0 kezdeményezésére és irdnyitasdval alakult meg egy, a
magyar nyelvlli kdzosségi egyiittlétet biztositd dvodai csoport, amely a Reményi Krisztina
vezette Prdgai Magyar Kulturdlis Intézetben kapott termet, tovdbbd a mikddéséhez
elengedhetetlen technikai feltételeket a népes és jokedvii foglalkozasok megtartdsara. Forrai
Kristof rendkiviili és meghatalmazott nagykdvet is jelentds tdimogatassal batoritotta az dvodai
kozosség tovabbfejlodését. A 1étszdmdban boviilld magyar nyelvii gyermekkozosségek
mikddésének technikai hétterét gyarapitotta misokkal dsszefogva Varga Tibor kereskedelmi
attasé is. Ekkor nyilt lehetdség — Kiss Szeman Rébert intézetigazgatd kdzremiikddésével — az
Ovodai csoportszoba bardtsdgosabb, a gyermekek életkordhoz ill6 berendezésére (sikeres
palyazatok valamint a Cseh- és Morvaorszagi Magyarok Szovetsége anyagi forrasainak
koszonhetéen). Gal Attila és Kiili Rita, a Pragai Magyar Kulturdlis Intézet kulturalis titkarai,
illetve Csoma Borbédla igazgatOhelyettes a lehetdségeik fiiggvényében folyamatosan
biztositottdk a tamogatasukrél az id6kozben iskoldskori gyermekek foglalkoztatasat is
lehetévé tevo csoportok mitkodését. 2002-ben dontottek azok, akik szervezték és iranyitottak
a pragai 6évodas- €s iskolaskori gyermekek magyar nyelvii foglalkoztatdsat, hogy a Cseh- és
Morvaorszagi Magyarok Szovetségének a figyelmétdl kisérve a Cseh Koztarsasagban
hivatalosan is bejegyzett civil szervezetté alakuljon at. Erre azért is volt sziikség, hogy a
gyermekek igényeihez alkalmazkodd, egyre boviild kulturdlis, miivészeti és oktatasi
tevékenységek hatékonyabban valdsulhassanak meg. Karin Svitak lett az Iglice Egylet
vezetdje (fOkurdtora). Hangsilyozott célnak jelolte meg vezetdtarsaival egyiitt az ovodas- és
iskolaskord gyermekek jatékos, tehetséggondozd magyar nyelvii foglalkoztatdsat. Ma mar az
o6vodai foglalkozdsok mellett harom iskolai csoportban is adottak a lehetdségek az érdekl6dd
magyar és/vagy kétnyelvii didkoknak a magyar nyelvli olvasds- és frastanuldsra, a magyar
nyelvii szépirodalommal valé munkdlkoddsra, a magyar nyelvii ismeretterjesztd szovegek
sokoldald feldolgozdsdra. Mind az évépedagdgusok, mind a tanitdk és a tandrok tekintettel
vannak a tehetségigéretekre, az 6 készségeik gondozdsira. Mivel a tehetségesek id6ben
torténd felismerése, a megfeleld modszerekkel valé fejlesztése komoly szakmai hattértudast
igényel, helyénvalonak tartjuk a Kocka Korrel 1étrehozandé egyiittmitkodést az Iglice Egylet
vonatkozasdban is.

Természetesen, ez, a fenti javaslattdomb is akkor és csakis akkor teljesedik ki, akkor valhat
hatékonnya, ha koriiltekintéen megtervezett, célrendszerében értékalapu lesz, kiilonos
tekintettel a csehorszagi tehetségpont mitikodtetésére. Jelen tdjékozottsdgunk szerint
erételjesebb fokozatd miikodésre kapcsolhatunk ebben a nemes tigyben, ha miel6bb 1étrejon a
Csehorszdgi Magyarok Tehetségtdmogato Alapitvanya. Ennek a kimunkéldsa és
megvaldsitdsa djabb kapocs lehet a csehorszagi tehetségpont és a Kocka Kor
Tehetséggondozd Kulturalis Egyesiilet kozott.
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KERETSZERZODES

A Kocka Kor az aldbbi keretszerzodés felajanldsa révén azoknak a szervezeteknek kivan
egylittmiikodést ajanlani, amelyek tehetséggondozé munkdjukhoz pedagégiai és/vagy
pszicholdgiai jellegli szakmai timogatdst igényelnek:

Szerz6dé felek:
Egyrészt:
(a tovabbiakban: Tehetséggondozd Kdzpont)
Cim:
Tel.:
Web:
E-mail:
Aléirasra jogosult személy:

Masrészt: Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturalis Egyesiilet
(a tovabbiakban: Kocka Kor)
Cim: Hungary, 4032 Debrecen, Tarjan u. 55.;
Tel.: +36-30/656-1-565
Web: www.kockakor.hu
E-mail: info@kockakor.hu
Elnok: dr. Mez6 Ferenc

Jelen keretszerz0dés a felek egyiittmiikodési nyilatkozatdnak is tekinthetd, amelyben
kifejezik, hogy kolcsondsen ismerik és a tehetséggondozds terén kolcsondsen szakmai
partnerként elismerik egymast.

Megallapodasok:

1. A keretszerz6dés tirgya: a Kocka Kor szakmai egyiittmiikodése a Tehetséggondozé
Kozponttal. A Tehetséggondozé Kozpontok szaméra a Kocka Kor az albbi teriileteken nyujt
pszicholdgiai, pedagdgiai jellegli szakmai és szakszolgalati jellegii timogatést:

1.1. Tehetségazonosités, beleértve az aldbbiakat:
o Tehetségazonositd vizsgalat(sorozat) tervezése
o Tehetségazonositd vizsgalat(sorozat) megvaldsitasa
o Tehetségazonositd vizsgalat(sorozat) szupervizidja
e Tehetséggondozo programba bevalogat6 vizsgalat(sorozat) tervezése
¢ Tehetséggondozd programba bevalogatd vizsgalat(sorozat) megvaldsitasa
o Tehetséggondozo programba bevalogato vizsgalat(sorozat) szupervizidja
¢ A tehetségazonositast/bevallogatast végzo személyek kiképzése

1.2. Tehetséggondozas, beleértve az alabbiakat:
e Tehetséggondoz6 program(sorozat) tervezése
e Tehetséggondoz6 program(sorozat) megvaldsitasa
e Tehetséggondoz6 program(sorozat) szupervizidja
e Tehetséggondozd program(sorozat) hatdsvizsgalatanak tervezése
e Tehetséggondozd program(sorozat) hatdsvizsgalatinak megvalGdsitdsa
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e Tehetséggondoz6 program(sorozat) hatasvizsgalatanak szupervizidja
e A tehetséggondozast végzd személyek kiképzése

1.3. Tehetség tandcsadds, beleértve az aldbbiakat:

o Tehetségazonositissal kapcsolatos téren torténd tandcsaddi ellatds tervezése

o Tehetségazonositissal kapcsolatos téren  torténd  tandcsadoi  elltés
megvaldsitasa

¢ Tehetséggondozissal kapcsolatos téren torténd tandcsadoi ellatds tervezése

o Tehetséggondozdssal kapcsolatos téren  torténd  tandcsad6i  elldtds
megvaldsitasa

e Tandcsadok kiképzése

e Maddszertani segédletek kidolgozdsa

2. A felek dokumenticids, publikdcids kotelezettségvallaldsai:

2.1. A Tehetséggondoz6 Kozpont megjelenése a Kocka Kor dokumenticidiban,
publikdcidiban: a Kocka Kor a tevékenységérdl sz6lé6 dokumentumokban, publikdcidkban
koteles feltiintetni a Tehetséggondoz6 Kozpont szerepét, amennyiben:

a) a Tehetséggondozd Kozpont ténylegesen szerepet vdllalt az adott feladatban, és...

b) a Tehetséggondozé Kozpont vezetdje (elektromos)aldirdsaval hozzdjarult a
kozzétételnez. A Tehetséggondozé Kozpont vezetdje minden esetben koteles
hozzajarulni a kozzétételhez, amennyiben a kozzététel nem sért szakmai-etikai
elveket, adatvédelmi és egyéb jogokat (pl. személyiségi jogokat, szerzdi jogokat
stb.).

2.2. A Kocka Kor megjelenése a Tehetséggondozé Koézpont dokumenticidiban,
publikacidiban: a Tehetséggondozé Kozpontok a tevékenységiikrdl sz6l6 dokumentumokban,
publikacidkban kotelesek feltiintetni a Kocka Kor szerepét, amennyiben:

a) a Kocka Kor ténylegesen szerepet vallalt az adott feladatban, és...

b) a Kocka Kor vezetdje (elektromos)aldirdsaval hozzdjarult a kdzzétételhez. A Kocka
Kor vezetdje minden esetben koteles hozzdjarulni a kozzétételhez, amennyiben a
kozzététel nem sért szakmai-etikai elveket, adatvédelmi és egyéb jogokat (pl.
személyiségi jogokat, szerzdi jogokat stb.).

@r &

3. A keretszerzddés idobeli hatdlya: a Kocka Kor a mindkét fél altal alairt keretszerzodésen
szerepld datumtdl szdmitva minimum hdrom évig villalja a keretszerzodés 1. pontjaban
rogzitett feladatok, szolgdltatdsok teljesitését. A 2. pontban részletezett dokumentacios,
publikacids kotelezettség hataridotol fiiggetlen vallalasa a feleknek.

&r o5

4. A keretszerzodés teriileti hatdlya: a Kocka Kor (egy-egy adott célfeladat esetében kiilon
szerz6désben megdallapodott feltételek mellett) a vildg barmely részén a Tehetséggondozé
Kozpont rendelkezésére all.

@r 5
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5. A Kocka Kor altal a keretszerzodésben vallalt szolgaltatisok dijazdsa (amely a
Tehetséggondozdé Kozpontot terheli):

5.1. A Kocka Kor altalanos egylittmiikodési szolgaltatasa (beleértve pl. a Kocka Korre, mint
egylittmiik6dd partnerre torténd hivatkozést is) dijmentes tevékenység.

5.2. A Kocka Kor éltal szolgéltatott — a keretszerz0dés 1. pontjdban felsorolt szolgéltatasi
korbe tartoz6 — konkrét célfeladatok dijazdsa: a dij megéllapitdsa kolcsondsen elfogadott
kiilon megéllapodds és szerzOdés alapjan torténik. A konkrét, eseti célfeladatok kiilon
szerz6désben megallapitott feltételek szerint valésulnak meg.

Kelt: Magyarorszdg, Debrecen, ...... év ........hdénap ..nap
PH. PH.
Tehetséggondozé Kozpont a Kocka Kor elnoke

aléirasra jogosult vezetdje



